01/02/2022 12:34 Diario Eletrénico OAB

DIARIO ELETRONICO g
Ordem dos Advogados do Brasil ®A'

Ano III N.° 719 | quarta-feira, 3 de novembro de 2021 | Pagina: 25

Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/94): “Art. 69. ... § 2° No caso de atos, notifica¢des e decisdes divulgados por meio do
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o primeiro dia 0til seguinte ao da disponibilizagdo da informacao no Diario.”

Conselho Seccional - Acre

Acre, data da disponibilizagdo: 03/11/2021

CONSELHO PLENO

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 62/2021

Institui o0 Regimento Interno da Escola Superior da Advocacia do Estado do Acre (ESA/AC).

O CONSELHO SECCIONAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECCIONAL ACRE, no uso das atribui¢des legais e estatutarias que lhe sao conferidas pela Lei
n°® 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e da OAB — e pelo Regimento Interno da OAB/AC, visando a
estruturacao da Escola Superior da Advocacia do Estado do Acre (ESA/AC),

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o anexo Regimento Interno da Escola Superior da Advocacia, 6rgdo auxiliar da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Acre.

Art. 2°. A presente Resolucao entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario da OAB.
Publique-se,

Registre-se.

Rio Branco, Acre, 01 de novembro de 2021.

Erick Venancio Lima do Nascimento

Presidente da OAB/AC

André Ferreira Marques
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Secretario-Geral da OAB/AC

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA
TI'TULO I

DA INSTITUIC,AO E SEUS FINS

CAPITULO I

DA INSTITUIC ,AO

Art. 1°. A Escola Superior de Advocacia, 6rgao auxiliar e integrante da estrutura administrativa da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Acre, denominada doravante apenas por ESA/AC,
com sede e foro em Rio Branco, Acre, mantida pela OAB/AC, e’ regida:

I - pela legislagao em vigor:

IT - pelo Estatuto da OAB/AC, entidade mantenedora, no que for de sua competéncia;
III - por seu Regimento;

IV - por atos normativos Internos de natureza complementar.

Paragrafo unico. A ESA/AC podera criar Nucleos Regionais nas subse¢des da Ordem dos
Advogados do Brasil no Estado do Acre, os quais serdo comandados por Delegados Regionais sob
a coordenagdo de um Delegado-geral do Interior.

Art. 2°. Compete a’ Escola Superior de Advocacia do Acre:

I - elaborar seu Projeto Poli tico-Pedago’gico, apresentando-o a” Diretoria da OAB/AC;
IT - promover, anualmente, a atualizagdo do Projeto referido no inciso anterior;

III - acompanhar e avaliar a execucao do Projeto aprovado;

IV - manter estreito e permanente relacionamento com os 6rgaos e comissoes da OAB, visando
supervisionar, organizar € manter calendario de eventos culturais e conjugar a¢des no plano;

V - instituir prémios periddicos para monografias e para praticas inovadoras, no ambito da atuagao
profissional dos advogados do Acre;

VI - promover intercdimbio com entidades congéneres das profissdes juridicas, nacionais e
estrangeiras, visando integrar agdes de interesse mutuo;

VII - constituir comissdes para desenvolver estudos especificos;

VIII - firmar convénios com instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para a
consecucao de suas finalidades;
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IX - manter permanente relacionamento com as Escolas de Advocacia das Seccionais, visando o
apoio e a conjugacao de atividades;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela OAB/AC;

XI - promover cursos e atividades de extensao e po’s-graduac,a~o sobre temas juridicos e de
interesse publico;

XII - prestar servicos a° comunidade em areas de cunho juridico e cultural, inclusive ligados a’
divulgacao da legislacao, da doutrina e da jurisprudéncia;

XIII - buscar o aperfeicoamento do exercicio do profissional das carreiras juridicas;
XIV - incentivar a pesquisa cientifica na area juridica;
XV - valorizar a produgao cientifica de profissionais e académicos do Direito.

Art. 3°. Depende de deliberacao da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Acre, na condi¢ao
de entidade mantenedora da ESA/AC:

I - a aceitacdo de legados, doagdes e herangas;

IT - a aprovacao da proposta orgamentaria e da prestacao de contas;

III - a aprovagao do plano estratégico para o seu desenvolvimento;

IV - a decisao sobre assuntos que envolvam a criacdo ou o aumento de despesas extraordinarias.
CAPITULO II

DA AUTONOMIA DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA

Art. 4°. A ESA/AC ¢’ dotada de autonomia dida’tico-cienti’'fica, administrativa e disciplinar,
dentro dos limites que lhe sdo fixados pela legislagao e por este Regimento.

§ 1°. A autonomia dida’tico-cienti fica consiste na faculdade de:

I - estabelecer as politicas e diretrizes que visem o desenvolvimento institucional,;

IT - estabelecer suas politicas de ensino, extensao e pesquisa;

III - criar, organizar, modificar e desativar cursos, consoante critérios preestabelecidos;
IV - organizar o plano de cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
V - estabelecer seu regime didatico;

VI - fixar critérios de selecdo e admissdao do corpo docente, observando-se as normas legais e
regimentais;
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VII - conferir diplomas, titulos e outras dignidades;

VIII - fixar o numero de vagas em cada curso;

IX - promover o processo de avaliacdo institucional.

§ 2°. A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I - propor para a dire¢do geral da OAB/AC a reforma de seu Regimento Interno;

IT - estabelecer normas internas que visem a" perfeita realizagdo de suas atividades;

III - planejar, executar planos, programas e projetos de obras e servigos, contratos, convénios €
similares;

IV - ser representada pelo seu Diretor extrajudicialmente e em juizo, por delegacao;
V - administrar os bens colocados a* sua disposicao;

VI - elaborar proposta, organizar e executar, com aprova¢do da entidade mantenedora, o programa
orcamentario anual e plurianual.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste em aplicar o regime de sancdes ao corpo discente que
desobedecer a suas regras, observadas as prescrigdes legais, os principios do Direito e as
disposi¢des do regime disciplinar.

§ 4°. A ESA/AC operara’ no plano da execugdo financeira e patrimonial das suas atividades com
os recursos do Fundo Cultural, segundo seu regulamento aprovado pelo Conselho Seccional da
OAB/AC, além de outros recursos oriundos das atividades que desenvolver, inserindo-se, em sua
receita, verbas advindas de suas atividades e de outros incentivos que venha auferir de pessoas
fisicas, pessoas juridicas, bem como de entidades governamentais, podendo administrar tais
recursos livremente, sendo obrigatoriamente prestadas contas a diretoria seccional.

CAPI'TULO III
DAS FINALIDADES
Art. 5°. No desempenho de suas atividades, ¢” dever da ESA/AC:

I - incentivar o aperfeicoamento profissional e cultural dos advogados, objetivando seu
aprimoramento no que diz respeito aos aspectos técnico e ético da sua pratica;

IT - estimular a constru¢do de novos paradigmas juridicos na esfera do conhecimento, visando a’
renovagao de critérios para a pratica profissional;

III - identificar, no plano estadual, as necessidades de aperfeigoamento técnico dos advogados para
torna’-las como referéncias de sua politica;

IV - realizar a integragdo entre as Escolas Superiores de Advocacia das Seccionais da OAB, com a
intencdo de facilitar a troca de experiéncias entre as mesmas;
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V - organizar, promover ¢ desenvolver congressos, curso e atividades de extensao e po
"sgraduac a~o, visando o aperfeicoamento da profissao;

VI - fomentar a pesquisa, mediante prémios de estudos, concursos, cursos, projetos de pesquisas e
eventos culturais;

VII - auxiliar a diretoria da Seccional em sua gestao;

VIII - promover o intercambio dida’tico-cienti’fico e cultural com instituicdes e organismos da
sociedade, quer sejam nacionais ou estrangeiros, para troca de experiéncias e realizacdo de
trabalhos conjuntos.

TI'TULO 11

DA ORGANIZAC,A~O E DA ADMINISTRAC,A~O DA ESA/AC
CAPITULO1

DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAC ,A~O

Art. 6°. S3o principios fundamentais da organizacido da ESA/AC:

I - a unidade de patrimonio e de administragao;

IT - a coordenagdo das atividades fins, para utilizacgdo maxima dos meios disponiveis, vedada a
duplicidade de recursos para a realizagdo de objetivos idénticos ou equivalentes;

III - a flexibilidade de métodos e critérios, visando as diferengas dos cursos e das pessoas, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos €
programas de pesquisa.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAC,A~O DA ESA/AC

Art. 7°. Sdo 6rgaos de administragdo da ESA/AC:
I - a Diretoria;

II - 0 Conselho Consultivo;

III - a Coordenadoria;

IV - as Delegacias de Nucleos Regionais.
CAPI'TULO III

DA DIRETORIA DA ESA/AC
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SECAO 1

DA COMPOSIC,AO DA DIRETORIA

Art. 8°. A Diretoria ¢’ composta por um Diretor-geral, um Diretor-geral Adjunto, um Diretor-
académico, um Diretor-financeiro ¢ um Secretario-geral, todos designados pelo Presidente da
OAB/AC.

§ 1°. Os mandatos dos membros da Diretoria coincidirdo com o do Conselho Seccional da
OAB/AC.

§ 2°. A posse dos membros da Diretoria dar-se-a”~ em conjunto com a dos membros do Conselho
Seccional da OAB/AC.

§ 3°. E condigdo para compor a ESA/AC que 0s advogados estejam adimplentes junto & tesouraria
da OAB/AC e nao possuam condenagao no Tribunal de Etica e Disciplina. § 4°. A formagao da
diretoria observara a paridade e as cotas.

Art. 9°. A Diretoria da ESA/AC indicara” a’ gestdo da OAB/AC os membros da Coordenadoria e
dos Polos Regionais, podendo, antes, ouvir o Conselho Consultivo. SECAO I DO DIRETOR-
GERAL

Art. 10. Compete ao Diretor-geral da ESA/AC:
I - dirigir os servigos administrativos e pedagdgicos da ESA/AC;

IT - assinar o expediente e, mediante delegacdo, outros atos internos ou externos que lhe forem
conferidos pela Presidéncia da Seccional, pertinentes as atividades da ESA/AC;

IIT - promover a elaboracdo da programacdo da ESA/AC, encaminhando-a a' Diretoria do
Conselho Consultivo para emissao de parecer;

IV - contratar profissionais para tarefas especificas de assessoramento, quando necessarias;

V - manter permanente contato com as comissoes e 6rgaos do Conselho Seccional e das Subsegdes
da OAB/AC, para o desenvolvimento da programacao da ESA/AC, expressa no Projeto Poli’tico-
Pedago’gico;

VI - manter contato com entidades publicas e privadas, visando o planejamento e execucdo das
atividades da ESA/AC;

VII - solicitar ao Conselho Consultivo parecer sobre matérias relativas as finalidades da ESA/AC,
quando necessario;

IX - comparecer ao Conselho Seccional e as reunides de quaisquer o6rgaos da OAB para as quais
for convocado, fornecendo-lhes os esclarecimentos solicitados;

X - divulgar informacgdes sobre as atividades da ESA/AC;
XI - firmar convénios, contratos, acordos e outros instrumentos similares;

XIV - constituir comissoes, grupos de trabalhos e similares;
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XIII - propor alteragdes ou reforma deste Regimento;
XIV - exercer o poder de delegacdo de autoridade;
XV - apresentar a' OAB relatorio de atividade da ESA/AC relativas ao ano anterior;

XVI - executar outras tarefas e atribuicoes que lhe forem cometidas pela Diretoria do Conselho
Seccional.

SECAO III
DO DIRETOR-GERAL ADJUNTO

Art. 11. Compete ao Diretor-geral Adjunto da ESA/AC substituir o Diretor-geral nas suas
auséncias e impedimentos, assim como cumprir as designagdes dele advindas, dentro das
atribuicdes referidas no artigo anterior, bem assim:

I - representar a ESA/AC em reunides ordindrias ou extraordindrias de Diretorias das Escolas
Superiores da Advocacia promovidas pela Escola Nacional da Advocacia, conjuntamente ou na
auséncia do Diretor-geral;

IT - representar a ESA/AC em reunides ordindrias ou extraordinarias promovidas pelo Conselho
Federal da OAB, conjuntamente ou na auséncia do Diretor-geral;

III - manter permanente intercaimbio com a Escola Nacional da Advocacia e com as Escolas de
Advocacia das Seccionais;

IV - representar a ESA/AC em eventos promovidos por outras seccionais e/ou por entidades
educacionais, situadas dentro ou fora do Estado do Acre.

SECAO IV
DO DIRETOR-FINANCEIRO
Art. 12. Compete ao Diretor-financeiro:

I - manter o controle escritural das contas a receber, contas a pagar, administracdo do fluxo de
caixa, captagdo e aplicacao de recursos financeiros;

IT - estabelecer negociagdo com clientes e fornecedores de produtos e servigos, para otimizagao dos
gastos da entidade;

I - encaminhar a diretoria da seccional, no prazo por este indicado, a previsdo de receitas e
despesas da ESA/AC, bem como a prestacdo de contas das a¢des programadas no Projeto Politico
Pedagogico, a® medida que forem sendo executadas;

IV - Realizar o controle dos valores referentes ao Fundo Cultural, bem como as receitas proprias
arrecadadas durante a gestao;

V - Realizar prestagdo de contas financeiras anualmente para a Diretoria da OAB/AC.
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SECAO V
DO DIRETOR-ACADEMICO
Art. 13. Compete ao Diretor-académico da ESA/AC:

I - propor cursos e eventos académicos, sob os cuidados da Diretoria-geral, que busquem o
aperfeigoamento profissional e cultural dos advogados, bacharéis, estagiarios e outros profissionais
graduados;

II - promover, junto com as Coordenadorias, cursos e eventos com o fim de aperfeicoar e atualizar
a capacita¢do técnica — profissional e docente dos advogados;

IIT - propor temas as Coordenadorias, para o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa
na area juridica, acompanhando a dindmica dos tempos e a visdo transformadora da realidade;

IV - tomar todas as medidas necessdrias para concretizagdo do desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional do advogado, estimulando o conhecimento dos problemas
do mundo atual, em particular os nacionais e regionais, possibilitando inser¢do harmoénica no
mundo em transformagao;

V - elaborar seu Projeto Politico Pedagogico, apresentando-o a* Diretoria da ESA/AC, e promover,
anualmente, a atualiza¢do do referido Projeto.

SECAO VI
DO SECRETARIO-GERAL
Art. 14. Compete ao Secretario-geral da ESA/AC:

I - acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenagdes da ESA/AC, gerenciar os
relatorios produzidos pelos Coordenadores e Delegados Regionais, a fim de produzir relatérios
circunstanciados sempre quando necessario, bem como elaborar o relatério anual de atividades
desenvolvidas;

IT - acompanhar os servicos desenvolvidos pelos colaboradores designados pela OAB/AC para
auxiliar os servigos da ESA/AC, os quais deverao ficar sob sua chefia;

III - secretariar eventuais reunides dos membros da ESA/AC e/ou do Conselho Consultivo;
IV - assinar as correspondéncias lavradas pela ESA/AC;

V - promover a integracao entre os Coordenadores, os Delegados dos Nucleos Regionais e os
membros da Diretoria da ESA/AC;

VI - substituir o Diretor-geral Adjunto, quando necessario.
CAPITULO IV

DOS NUCLEOS REGIONAIS
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Art. 15. A ESA/AC sera’” estruturada em Nucleos Regionais no Estado do Acre, contando cada
Nucleo com um Delegado Regional, designado pelo seu Diretor-geral, ao qual compete coordenar
e executar as atividades, cursos e programas em seu ambito de atuagdo, estando todos os nucleos
subordinados a’ coordenagdo de um Delegado-geral do Interior.

§ 1°. Os Nucleos Regionais congregam profissionais do Direito em munici pios-polos, para a
presenga da ESA/AC em todo Estado, submetendo-se, no que couber, as normas do Regimento
Interno da ESA/AC.

§ 2° Os Nucleos Regionais serdo administrados pelos Delegados Regionais, cujos mandatos
coincidirdo com o do Diretor-geral.

§ 3°. O Diretor-geral da ESA/AC designara” um Delegado-geral do Interior para exercer atividade
de coordenacao de todos os nucleos regionais, o qual devera se reportar ao Secretario-geral da
ESA/AC.

§ 4°. O Delegado-geral do Interior emitira’, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades
anuais desenvolvidas nos Nucleos Regionais da ESA/AC no interior do Estado e enviara” ao
Secretario-geral da ESA/AC.

§ 5° Se ocorrer vaga dos cargos de Delegado-regional ou Delegado-geral do Interior, para
completar os seus mandatos, o Diretor-geral procedera” a* designacao de seus sucessores.

§ 6°. O Delegado de Nucleo Regional e o Delegado-geral do Interior podem ser destituidos de seus
mandatos, por motivo relevante, a critério do Diretor-geral da ESA/AC.

§ 7°. O Delegado de Nucleo Regional e o Delegado-geral do Interior podem ser substituidos em
suas férias, licencgas, faltas e impedimentos, por um servidor indicado pelo Diretor-geral.

Art. 16. Compete aos Delegados dos Nucleos Regionais:

I - executar as diretrizes e deliberagdes da Diretoria, a fim de incentivar a interiorizagao da atuacao
da ESA/AC;

IT - identificar, no plano regional, as necessidades dos advogados para toma’-las como referéncias
das propostas de atendimento pela ESA/AC;

IIT - buscar a integracao de seu Nucleo com os outros Nucleos Regionais da ESA/AC, para facilitar
a troca de experiéncias;

IV - desenvolver as atividades programadas pela ESA/AC, no plano regional;

V - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela ESA/AC em seu ambito de atuagdo,
informando a* sede sobre os resultados alcangados;

VI - manter permanente contato com o Setor de Apoio Técnico Administrativo da ESA/AL;

VII - encaminhar ao Delegado-geral da ESA/AC relatorio circunstanciado das atividades anuais
desenvolvidas pelo Nucleo sob sua coordenagao;
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VIII - propor ao Diretor-geral a celebracdo de convénios com entidades ou institui¢des que
oferegam atividades de interesse dos associados do nucleo sob sua coordenacgao;

IX - prestar assisténcia aos membros da ESA/AC;

X - indicar, a° Direcao Geral da ESA/AC, coordenadores de cursos e eventos, professores e
especialistas para eventuais cursos e eventos desenvolvidos no seu dmbito de atuacao;

XI - atribuir fungdes aos auxiliares eventualmente lotados no Nucleo sob sua coordenagao.
CAPITULO V
DA COORDENADORIA

Art. 17. A Coordenadoria da ESA/AC e’ composta por um Coordenador de P6sGraduagdo, um
Coordenador de Cursos, um Coordenador de Eventos e um Coordenador de Pesquisa e
Publicag¢des. Paragrafo Unico. Cada Coordenagio podera’” dispor de um Coordenador Adjunto, a
depender das necessidades do servico.

Art. 18. Compete ao Coordenador de Cursos de Po’s-Graduac,a~o:

I - estabelecer contato com Instituicdes de Ensino Superior, a fim de firmar convénios para o
oferecimento de cursos de Po’s-Graduac,a~o propostos pela Diretoria Académica, bem como
administrar os contratos firmados para esse fim;

IT - estabelecer e manter contato com os Delegados Regionais, professores e alunos,
providenciando tudo o que for necessario para que os cursos sejam oferecidos junto ao maior
nimero possivel de Subsecdes;

II - gerenciar os cursos de Po’s-Graduac,a~o conveniados a~ OAB/AC e a° ESA/AC em
andamento, acompanhar e avaliar o desempenho da Instituicdo conveniada, informando aos
membros da Diretoria acerca dos resultados alcancados;

IV - encaminhar ao Secretario-geral da ESA/AC relatorio circunstanciado das atividades anuais
desenvolvidas pela sua coordenagao;

V - propor ao Diretor-académico celebracdo de convénios com entidades ou instituigdes que
oferecam atividades de interesse dos advogados.

Art. 19. Compete ao Coordenador de Cursos:

I - estabelecer e manter contato com Instituigdes de Ensino Superior para o oferecimento de cursos
de aperfeicoamento propostos pela Diretoria Académica, a fim de firmar convénios, bem como
administrar os contratos firmados para esse fim;

IT - estabelecer e manter contato com os Delegados dos Nu'cleos Regionais, a fim de promover o
desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento no interior do Estado, bem como providenciar tudo
o que for necessario para que os cursos sejam oferecidos junto ao maior niumero possivel de
Subsecdes;
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IIT - gerenciar os cursos de aperfeicoamento da ESA/AC em andamento, sejam eles presenciais ou
tele presenciais, acompanhar e avaliar o desempenho do corpo docente e de eventuais institui¢des
conveniadas, informando o Secretario-geral acerca dos resultados alcancados;

IV - encaminhar ao Secretario-geral da ESA/AC relatorio circunstanciado das atividades anuais
desenvolvidas pela sua coordenagao;

V - propor ao Coordenador Académico a celebragdo de convénios com entidades ou instituigdes
que oferecam atividades de interesse dos advogados.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Eventos:

I - propor ao Diretor-académico a realizacdo de eventos académicos e culturais do interesse da
advocacia, bem como propor temas e o oferecimento de minutas de projetos de eventos;

IT - propor, obter e negociar patrocinio para realizagdo dos eventos, convidar ministrantes e
estabelecer contato com as Instituicdes de Ensino Superior e demais entidades interessadas em
firmar convénios, para a proposicdo de eventos, bem como administrar todos os contratos firmados
para esse fim;

IIT - estabelecer e manter contato com os Delegados dos Nu'cleos Regionais, professores e alunos,
providenciando tudo o que for necessario para realizacdo de eventos académicos e culturais no
interior;

IV - encaminhar ao Secretario-geral da ESA/AC relatorio circunstanciado das atividades anuais
desenvolvidas pela sua coordenagao;

V - propor ao Diretor-académico a celebragdo de convénios com entidades ou instituigdes que
oferegam atividades de interesse dos advogados.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Pesquisa e Publicagdes:

I - instituir e administrar projetos de pesquisa juridica do interesse da advocacia, propor temas e,
caso necessario, buscar firmar convénios com Instituicdes de Ensino Superior para esse fim;

IT - desenvolver e executar projetos que visem a' divulgacdo das atividades académicas
desenvolvidas pela ESA/AC em todas as midias sociais disponiveis;

IIT - promover a publicagdo de trabalhos académicos de advogados, bem como dos resultados das
pesquisas empreendidas pela ESA/AC,;

IV - estabelecer e manter contato com os Delegados dos Nu'cleos Regionais, professores e alunos,
providenciando tudo o que for necessario para realizagdo de projetos de pesquisa, divulgagdo de
cursos tele presenciais e chamamento publico para publicagao de artigos académicos no interior do
Estado;

V - encaminhar ao Secretario-geral da ESA/AC relatorio circunstanciado das atividades anuais
desenvolvidas pela sua coordenagao;

VI - propor ao Diretor-académico a celebracao de convénios com entidades ou instituigdes que
oferecam atividades de interesse dos advogados, no tocante a* promog¢do de publica¢do de textos
juridicos de advogados e ao desenvolvimento das pesquisas juridicas tuteladas pela ESA/AC.
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VII — Auxiliar o conselho editorial da Revista Cientifica da OAB/AC no que for demandado.
CAPI'TULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. O Conselho Consultivo e¢” composto pelos membros componentes da Diretoria da
ESA/AC, sendo presidido pelo Diretor-geral da entidade e membros indicados pela Diretoria da
OAB/AC, tendo, como atribuicdo principal o aconselhamento da Diretoria da ESA/AC, bem como
a emissao de parecer sobre todas as questdes que lhe forem postas.

§ 1°. As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples e terdo natureza de
mera recomendacdo aos membros da Diretoria da ESA/AC.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo devem possuir notério reconhecimento juri’dico-
acade”mico, de modo que sejam dotados de competéncia técnica para contribuir para o
desenvolvimento da ESA/AC.

§ 3°. Os membros da Diretoria da ESA/AC poderao propor, ao Presidente da OAB/AC, candidatos
ao Conselho Consultivo, a quem cabera’” aceitar ou recusar a proposicao.

§ 4°. Cabera’” a" direcao da OAB/AC a escolha e nomeagdo dos membros do Conselho Consultivo,
os quais deverao exercer o mandato pelo mesmo periodo de gestdo da ESA/AC e da OAB/AC.

§ 5° A convocagado das reunioes entre a Diretoria da ESA/AC e os membros do seu Conselho
Consultivo observara” o prazo minimo de antecedéncia de 08 (oito) dias.

§ 6°. O Conselho Consultivo sera’” composto por, no minimo, 06 (seis) membros, cabendo a’
Diretoria da OAB/AC definir o nimero méaximo de participantes.

TI'TULO III

DA ORGANIZAC,AO DIDATICA
CAPITULO I

DO REGIME DIDATICO E DO ENSINO

Art. 23. A ESA/AC oferecera” cursos de extensdo e po’s-graduac, a~o, entre outros, respeitando as
diretrizes dispostas na legislacdo competente.

CAPITULO 11

DA EXTENSAO

Art. 24. A ESA/AC, por intermédio da extensdo, estabelecera” relagdes de reciprocidade com seu
meio, para oferecer a este o conhecimento e técnicas sistematizadas, bem como para receber
informacdes e demandas em que se embasam o ensino € a pesquisa.
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Paragrafo inico. As atividades de extensao assumirdo a forma de cursos, conferéncias, jornadas,
simpdsios, semindrios, foruns, estagios, difusdo cultural e servigos destinados a pessoas ou a
instituicdes publicas e privadas.

CAPITULO III
DA PESQUISA

Art. 25. A pesquisa e ato formativo e global que perpassa a vida académica e profissional como
principio cientifico e educativo, base da aprendizagem e da producgdo do saber.

TITULO IV
DA COMUNIDADE DA ESA/AC

Art. 26. A Comunidade da ESA/AC e” formada pelo seu Conselho Consultivo, pela sua Diretoria,
pela Coordenadoria, pelos Corpos Docente, Discente ¢ TécnicoAdministrativo, diversificados nas
suas atribui¢des, mas unificados no plano comum das suas finalidades.

Paragrafo Unico. A ESA/AC desenvolvera’ a integracao dos dirigentes, docentes, alunos, ex-
alunos, pessoal te’cnico-administrativo e demais colaboradores na sua comunidade.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O Corpo Docente da ESA/AC sera convidado especialmente, pelo Diretor-geral, para fazer
partes dos quadros permanentes da ESA, bem como para cada curso ou promogdo, dentre
advogados, professores universitarios, membros do Poder Judiciario e do Ministério Publico, de
notdrio saber e ilibada reputacao.

§ 1°. A lista de professores permanentes da ESA/AC sera devidamente atualizada pelo Secretario-
geral.

§ 2°. A Escola é vedado celebrar contrato de trabalho com professores para fins docentes.

§ 3° A remuneracdo das aulas pode vir a ser ajustada com o equivalente a uma hora-aula de
Professor Titular das Universidades Federais.

§ 4°. Nos casos de cursos em que haja necessidade de correcdo de provas ou avaliagdo de trabalhos
apresentados pelos alunos, ao final do curso, receberd remuneragdo equivalente a uma hora-aula
por grupo de trinta provas ou trabalhos.

§ 5° Os professores e palestrantes convidados para cursos ou promocgdes realizados fora de seu
domicilio, receberdo além da remuneracao pelas aulas ou palestras, indenizagao das despesas com
deslocamento e estada pagas adiantadamente, mediante requisi¢ao do Diretor.

CAPITULO 11

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 28. O Corpo Te’cnico-administrativo da ESA/AC e’ constituido por quem exerce funcoes e
servicos técnicos e/ou administrativos de qualquer natureza.
CAPITULO III

DO CORPO DISCENTE

Art. 29. O Corpo Discente da ESA/AC e’ constituido por seus alunos, sejam eles os regularmente
matriculados, sejam eles aceitos na condicao especial de ouvintes, segundo as normas aprovadas
pela instituicdo.

Paragrafo tnico. A condicdo de membro do Corpo Discente e” comprovada por documento
emitido pela Secretaria Geral.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 30. Os Servigos de Apoio da ESA/AC sdo constituidos por quem exerce fungdes e servicos de
apoio logistico e operacional a’ instituigao.

TITULO V
DA AVALIAC,AO INSTITUCIOINAL

Art. 31. A Avaliagdo Institucional, programa permanente da ESA/AC, integra o seu processo de
melhoria de qualidade técnica e didatica.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Institucional serve-se dos mecanismos da avaliacdo interna e
externa.

TI'TULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 32. A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Acre, na condicdo de Entidade
Mantenedora, na conformidade dos seus Estatutos, e’ proprietaria de todos os bens e titular de
todos os direitos colocados a" disposicado da ESA/AC, para a consecucdo de suas finalidades e
desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os bens e direitos de terceiros postos
transitoriamente a* disposicdo da entidade, qualquer que seja o instrumento juridico utilizado. Art.
33. A manuteng¢ao e o desenvolvimento das atividades institucionais da ESA/AC serdo assegurados
por meio de:

I - dotagdo or¢amentaria especifica da Entidade Mantenedora;
IT - dotacdes que, a qualquer titulo, lhe sejam destinadas;
IIT - mensalidades, taxas ¢ contribui¢des;

IV - financiamentos e contribui¢des originarias de acordos, contratos, convénios ou quaisquer
formas de negocios juridicos, assim como auxilios e subvengdes que lhe sejam destinados;
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V - renda de servigos prestados a* comunidade.

Art. 34. O orcamento da ESA/AC integrara’, para todos os fins, o or¢amento da OAB/AC,
aplicando-lhes as mesmas regras contabeis e financeiras para a execucao das suas despesas.

Art. 35. O regime financeiro da ESA/AC obedece aos seguintes critérios:
I - 0 exercicio financeiro coincide com o ano civil;

IT - eventuais saldos de cada exercicio serdo utilizados nos objetivos da ESA/AC, vedada qualquer
distribuicao de lucros, bonificagdo e vantagens a dirigentes, sob qualquer forma ou pretexto;

IIT - quaisquer propostas de alteragdes nas suas dotagdes orcamentarias devem ser previamente
aprovadas pela Entidade Mantenedora.

TI'TULO VII

DISPOSIC,OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Qualquer proposta de alteracdio do Regimento da ESA/AC e condicionada,
concomitantemente:

I - a decisao de, no minimo, dois ter¢os da Diretoria; e

Art. 37. A ESA/AC oferecera’ plenas condig¢des para a liberdade de ensino e pesquisa garantidas
pela Constituicao Federal, vedada toda forma de manifestacdo discriminatdria, qualquer que seja a
sua natureza.

Art. 38. A investidura em qualquer cargo ou func,a~o0, assim como a matricula em qualquer curso
da ESA/AC, implicam a aceitacdo das disposi¢des deste Regimento Interno € o compromisso de
acatar as decisdes dos 6rgdos superiores, constituindo falta punivel o seu desatendimento.

Art. 39. A Diretoria submetera” ao Conselho Seccional, anualmente, a proposta de disciplinamento
do seu Fundo Cultural, para a utilizagdo dos recursos nele previstos em seu or¢gamento.

Art. 40. A Entidade Mantenedora e a ESA/AC ndo respondem solidaria nem subsidiariamente por
obrigacdes assumidas pelos seus docentes e servigos de apoio.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Diretoria da ESA/AC, ouvido o
Conselho Consultivo.

Art. 42. O presente Regimento entra em vigor apds aprovagao pela Diretoria da OAB/AC.
Rio Branco, Acre, 01 de novembro de 2021.
Marcos Paulo Pereira Gomes

Diretor-geral da ESA/AC
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