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第七十九届会议 

议程项目 139、144、147 和 155 

2025 年拟议方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

  国际公务员制度委员会 2024 年报告所载建议和决定所涉行

政和方案预算问题 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2025 年拟议方案预算的第十五次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长根据大会议事规则第153条提交的

关于国际公务员制度委员会 2024 年报告(A/79/30)所载建议所涉方案预算问题的

说明(A/C.5/79/5)。行预咨委会在审议该说明期间收到了补充资料和澄清信息，

最后收到了 2024 年 10 月 7 日的书面答复。 

2. 秘书长在说明中指出，国际公务员制度委员会 2024 年度报告(A/79/30)载有

需要大会作出决定的建议对 2024 年开始的联合国秘书处方案预算和 2024/25 财

政年度开始的维持和平行动预算产生的预算影响，涉及下列事项：(a) 基薪/底薪

表；(b) 子女津贴和二级受扶养人津贴；(c) 教育补助金(A/C.5/79/5，第 1 段)。 

 二. 基薪/底薪表 

3. 秘书长在说明中指出，公务员制度委员会建议，自 2025 年 1 月 1 日起，将

专业及以上职类统一基薪/底薪表上调 9.5%，具体做法是上调基薪/底薪，同时相

应降低工作地点差价调整数乘数点，使实得净薪保持不变(A/C.5/79/5，第 2 段)。
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秘书长还指出，基薪/底薪表的调整虽然在薪酬净额方面一般不增加费用，但会

对离职偿金产生影响(同上，第 3 段)。 

4. 行预咨委会回顾，公务员制度委员会在其 2023 年报告(A/78/30)中建议从

2024 年 1 月 1 日起将基薪/底薪表上调 4.62%。行预咨委会询问后获悉，由于大

会没有就公务员制度委员会 2023 年报告采取行动，该报告中建议的自 2024 年 1

月 1 日起对基薪/底薪表进行的调整没有得到执行。不过，行预咨委会获悉，自

2023 年 1 月 1 日起，继续支付根据公务员制度委员会 2022 年报告(A/77/30)建议

并经大会第 77/256 B 号决议核准的基薪/底薪表计算的薪酬净额。 

5. 行预咨委会询问后获悉，2025 年 1 月 1 日前处理的离职偿金根据自 2023 年

1 月 1 日起生效的现行基薪/底薪表的规定计算。就 2024 年而言，支付的离职偿

金比公务员制度委员会 2023 年报告建议的基薪/底薪表的预计数额低 4.62%。行

预咨委会还获悉，如大会核准拟议的基薪/底薪表，该表将自 2025 年 1 月 1 日起

执行，因此，离职偿金将比拟议基薪/底薪表执行日期前处理的离职偿金高 9.5%。

行预咨委会相信，将在大会审议本报告时，向大会提供更详细的资料，说明基

薪/底薪表上调对 2024 年和 2025 年离职偿金的影响。 

6. 秘书长在说明中指出，公务员制度委员会估计，这项建议产生的预算影响

在全系统范围内为每年 2 260 000 美元。就秘书处而言，对 2025 年拟议方案预算

产生的预算影响估计为 344 700美元。就维持和平行动而言，对 2024年 7月 1日

至 2025 年 6月 30日财政期间产生的预算影响估计为 96 100 美元，2025年 7月 1

日至 2026 年 6 月 30 日财政期间估计为 192 100 美元(A/C.5/79/5，第 3 段)。 

 三. 子女津贴和二级受扶养人津贴 

7. 秘书长在说明中指出，公务员制度委员会重申其先前向大会提出的建议，

即：在审查了采用家计调查办法确定子女津贴的可行性后，自 2024 年 1 月 1 日

起：(a) 子女津贴定为每年 3 322 美元；(b) 残疾子女津贴定为每年 6 644 美元；

(c) 二级受扶养人津贴定为每年 1 163 美元(同上，第 4 段)。行预咨委会回顾，大

会第 77/256 B 号决议请公务员制度委员会进一步完善子女津贴和二级受扶养人

津贴的结构，审查采用家计调查方法的可行性，并就此向大会第七十八届会议

提出报告。 

8. 秘书长在说明中指出，公务员制度委员会估计，与这项建议方法相关联的

预算影响在全系统范围内为每年 1 620 万美元。就秘书处而言，对 2024 年方案

预算和 2025 年拟议方案预算产生的影响估计均为 1 888 000 美元。就维持和平行

动而言，对 2024 年 7 月 1 日至 2025 年 6 月 30 日财政期间和 2025 年 7 月 1 日至

2026年 6月 30日财政期间产生的预算影响估计均为 907 300美元(同上，第 5段)。 

https://undocs.org/ch/A/78/30
https://undocs.org/ch/A/77/30
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 四. 教育补助金 

9. 秘书长在说明中指出，公务员制度委员会建议，从 2025年 1 月 1日所在学

年起：(a) 如委员会报告第 243(a)㈠段表格所示，修订教育补助金滑动报销表

(上调 5.14%)；(b) 将一笔总付寄宿费增加到 5 743 美元(增加 8.37%) (同上，第

6 段)。公务员制度委员会估计，这项建议产生的预算影响在全系统范围内分别

为每年 195 万美元(修订滑动报销表)和 145万美元(增加一笔总付寄宿费)。就秘

书处而言，对 2025 年拟议方案预算产生的预算影响估计为 717 300 美元。就维

持和平行动而言，对 2024 年 7 月 1 日至 2025 年 6 月 30 日财政期间和 2025 年

7 月 1 日至 2026 年 6 月 30 日财政期间产生的预算影响估计均为 344 700 美元

(同上，第 7 段)。 

 五. 结论和建议 

10. 秘书长的说明第8段概述了国际公务员制度委员会建议所涉经费问题。行预

咨委会注意到公务员制度委员会建议所涉经费问题。 

11. 行预咨委会建议大会表示注意到秘书长的说明第9段，建议如果大会核准公

务员制度委员会的建议： 

 (a) 2024年方案预算所需追加资源将在2024年方案预算执行情况报告内开列； 

 (b) 2025 年拟议方案预算所需追加资源将在编制该期间汇率和通货膨胀率

变动影响所引起的订正估计数时加以处理； 

 (c) 维持和平行动预算所需追加资源将视需要在 2024年 7 月 1 日至 2025年

6月 30日期间预算执行情况报告和即将编制的 2025年 7月 1日至 2026年 6月 30

日财政期间拟议预算中加以处理。 

 


