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Предисловие 
 

 

 Перед нашим миром стоит множество проблем. Бушуют конфликты, а вместе с ними множатся гума-

нитарные кризисы и попираются права человека. Неравенство растет, а общемировые усилия по борьбе с 

нищетой, голодом, неравенством, климатическим кризисом, распространением ложной информации и дез-

информацией находятся под угрозой. Перед лицом всех этих испытаний наша работа по построению более 

инклюзивного, процветающего и мирного будущего важна как никогда.  

 Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год объемом 3,6 млрд долл. США составлен исходя из 

целей Устава Организации Объединенных Наций и межправительственных мандатов. В нем предусмотрены 

связанные и не связанные с должностями ресурсы, необходимые для осуществления программной деятель-

ности и выполнения мандатов директивных органов, и наши планы по программам составлены с учетом 

опыта, накопленного в ходе выполнения программ и оценок в 2023 году. В предлагаемом бюджете преду-

смотрены средства для финансирования 10 494 должностей, исключая должности в специальных полити-

ческих миссиях. В нем не учтены потребности в ресурсах для крупных проектов строительства и какие бы 

то ни было последствия для бюджета по программам на 2025 год, которые могут возникнуть в результате 

принятия межправительственных решений позднее в 2024 году.  

 Как следует из части II, планирование по программам на годичной основе позволило заметно изменить 

подход Организации к измерению показателей их выполнения: оно продвинулось дальше в направлении 

конкретного показа результатов. Это изменение сопровождается ежегодным постоянным совершенствова-

нием планов. Исходя из растущей тенденции превышения запланированных целевых показателей составля-

ются все более грандиозные планы: более 65 процентов запланированных количественных целевых показа-

телей в бюджете по программам на 2025 год предусматривают рост выполнения деятельности на 10 и более 

процентов. 

 Испрашиваемые ресурсы, предусматриваемые в части III бюджета, включают средства, предлагаемые 

для укрепления нашей работы в области устойчивого развития, защиты и поощрения прав человека, гума-

нитарной помощи и поддержания международного мира и безопасности.  

 Предлагается увеличение объема ресурсов в пяти областях: a) содействие устойчивому развитию, в 

связи с чем предусматривается увеличение ассигнований на осуще ствление регулярной программы техни-

ческого сотрудничества и деятельности по линии Счета развития, а также на деятельность Канцелярии Спе-

циального советника по Африке и Канцелярии Высокого представителя по наименее развитым странам, 

развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам;  

b) усиление поддержки прав человека, в связи с чем предусматривается выделение дополнительных ресур-

сов на осуществление деятельности Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по правам человека и связанной с ней деятельности; c) поддержка усилий по оказанию гуманитарной по-

мощи в Газе, в связи с чем предусматривается дополнительное финансирование Ближневосточного 

агентства Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ; 

d) укрепление нашего потенциала для выполнения оценок, проведения расследований и обеспечения со-

блюдения этических норм; и e) содействие поддержанию международного мира и безопасности, в связи с 

чем предусматривается увеличение объема ресурсов, выделяемых на деятельность в области разоружения 

и финансирование Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближ-

невосточному мирному процессу.  

 Кроме того, в 2025 году мы предоставим первую ежегодную субсидию на сумму 50 млн долл. США 

для финансирования Субфонда миростроительства и восстановления Фонда миростроительства.  

 В итоге эффективность выполнения наших программ и освоение наших финансовых ресурсов в 

2025 году будет зависеть от наличия денежных средств. На начало 2024 года Организация располагала де-

нежными средствами на сумму всего лишь порядка 67 млн долл. США, что делает ее крайне уязвимой для 

неблагоприятных изменений в динамике платежей. Кроме того, Организации пришлось зачесть в счет взно-

сов, начисленных государствам-членам на 2024 год, средства на сумму 114 млн долл. США, а это означает, 

что даже если все государства-члены выплатят взносы в 2024 году в полном объеме, сумма средств, полу-

ченных Организацией, будет меньше объема утвержденного бюджета на 2024 год.  



A/79/6 (Introduction) 
 

 

4/54 24-09562 

 

 Таким образом, истощение резервов ликвидных средств в регулярном бюджете на конец 2023 года обу-

словило необходимость введения с начала 2024 года жестких мер по сохранению денежных средств. Если 

резервы ликвидных средств не будут полностью восполнены к концу этого года, то в 2025 году исполнение 

бюджета может быть вновь ограничено в результате осуществления мер по сохранению денежных средств.  

 В этой связи я предложил Генеральной Ассамблее временно приостановить зачет сумм,  причитаю-

щихся возврату за 2023 год, в счет взносов на 2025 год. Это представляется крайне важным для сведения к 

минимуму реального риска негативного влияния на осуществление программ и способность выполнять 

даже подлежащие непременному погашению обязательства перед персоналом и внешними партнерами в 

2025 году. Я по-прежнему настоятельно призываю государства-члены выполнять свои финансовые обяза-

тельства в полном объеме и своевременно.  

 В это переломное для людей и планеты время я верю, что государства-члены обеспечат директивное 

руководство и устойчивое поступление достаточных ресурсов, которые необходимы нашей Организации 

для того, чтобы оказаться на высоте положения и принимать эффективные меры в связи с новыми угрозами 

и возможностями. 

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 
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  Резюме 
 

 

  Финансовые и кадровые ресурсы  

(Тыс. долл. США и число должностей) 
 

 

 

Финансовые 

ресурсы 

Штатные должности, 

финансируемые из регулярного 

бюджета, за исключением 

должностей в специальных 

политических миссиях 

Штатные должности, 

финансируемые из 

регулярного бюджета, 

в специальных 

политических миссиях 

    
Утвержденный бюджет на 2024 год 3 615 704,4 10 379 4 079 

 Технические корректировки (64 113,3) – – 

 Новые и расширенные мандаты 75 389,3 98 – 

 Прочие изменения (489,5) 17 (165) 

 Совокупные изменения 10 786,5 115 (165) 

Предлагаемый бюджет по программам на 

2025 год (до пересчета) 3 626 490,9 10 494 3 914 

 

 

   Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год составляет 3626,5 млн долл. США до 

пересчета, что на 10,8 млн долл. США, или 0,3 процента, больше объема утвержденного бюд-

жета на 2024 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное 

и результативное выполнение программной деятельности и мандатов, а также удовлетворение 

оперативных потребностей Организации в 2025 году.  

   Чистое сокращение объема ресурсов на 64,1 млн долл. США в результате технических 

корректировок определяется главным образом исключением из него заложенных в смету на 

2024 год единовременных ассигнований на осуществление многолетних проектов строитель-

ства по разделу 33 (71,4 млн долл. США) и корректировками в сторону увеличения сметы по 

разделу 24 (28,8 млн долл. США), обусловленные объединением ресурсов для осуществления 

резолюций Совета по правам человека. 

   В связи с выполнением новых или расширенных мандатов предлагается увеличение объ-

ема ресурсов на 75,4 млн долл. США, которое складывается в основном из следующих сумм: 

 • суммы в размере 50 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 3, преду-

сматриваемых для финансирования Субфонда миростроительства и восстановления 

Фонда миростроительства в соответствии с резолюцией 78/257 Генеральной Ассамблеи; 

 • суммы в размере 13 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 24, преду-

сматриваемых для выполнения мандатов, вытекающих из резолюций Генеральной Ас-

самблеи и Совета по правам человека, в том числе для финансирования 53 создаваемых 

штатных должностей и 6 штатных должностей, переводимых с внебюджетного финан-

сирования на финансирование из регулярного бюджета, а также для обеспечения полно-

масштабного функционирования Независимого учреждения по вопросам лиц, пропав-

ших без вести в Сирийской Арабской Республике, в том числе для создания дополни-

тельно 23 штатных должностей, в соответствии с резолюцией 77/301 Генеральной Ас-

самблеи;  

 • суммы в размере 5,3 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 2, преду-

сматриваемых для выполнения различных мандатов, утвержденных Генеральной Ассам-

блеей и Советом по правам человека; 

 • суммы в размере 5,3 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 4, преду-

сматриваемых для финансирования работы по обеспечению транспарентности в воору-

жениях в соответствии с резолюцией 77/69 Генеральной Ассамблеи, сокращения косми-

ческих угроз в соответствии с резолюцией 78/20 и управления обычными боеприпасами 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/257
https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/A/RES/77/69
https://undocs.org/ru/A/RES/78/20
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на протяжении их жизненного цикла в соответствии с резолюцией 78/47, в том числе для 

создания девяти штатных должностей;  

 • суммы в размере 0,7 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 10, в том 

числе для создания пяти штатных должностей, в соответствии с резолюцией 78/233 Ге-

неральной Ассамблеи о последующей деятельности по итогам пятой Конференции Ор-

ганизации Объединенных Наций по наименее развитым странам, а также для укрепления 

потенциала и усиления функций Канцелярии Высокого представителя по наименее раз-

витым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым остров-

ным развивающимся государствам; 

 • суммы в размере 0,6 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 11, преду-

сматриваемых для учреждения стипендий для молодых африканцев в Центральных 

учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и разработки совместно 

с Африканским механизмом коллегиального обзора инициативы по укреплению элек-

тронного управления в Африке в соответствии с резолюцией 78/263 Генеральной Ассам-

блеи, в том числе для создания двух штатных должностей; 

 • суммы в размере 1,4 млн долл. США — дополнительных ресурсов по разделу 36, выде-

ляемых на финансирование штатных и внештатных должностей сотрудников, необходи-

мых для выполнения новых или расширенных мандатов; 

   Указанное в предлагаемом бюджете чистое уменьшение объема ресурсов на 0,5 млн долл. 

США представляет собой разницу между суммой уменьшения сметы на 31,4  млн долл. США 

и суммой ее увеличения на 30,9 млн долл. США, обусловленными прочими изменениями, ко-

торые включают в основном следующее: 

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 15 млн долл. США по разделу 33 для осу-

ществления программ перестройки, модернизации и капитального ремонта помещений 

и проектов в области информационно-коммуникационных технологий, глобальной мо-

дернизации конференционных систем и оборудования в целях их стандартизации и их 

установки, а также реализации проектов в области обеспечения охраны и безопасности ; 

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 3,1 млн долл. США по разделу 1, глав-

ным образом для обеспечения ресурсами нового управления по общесистемной оценке, 

в том числе для перевода с внебюджетного финансирования на финансирование из регу-

лярного бюджета четырех штатных должностей; 

 • выделение суммы в размере 3 млн долл. США на укрепление процесса развития, скла-

дывающейся из дополнительных ресурсов по разделам 23 и 35; 

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 2,4 млн долл. США по разделу 26 для 

усиления деятельности Ближневосточного агентства Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ в Газе, в том числе для созда-

ния одной штатной должности;  

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 1,8 млн долл. США по разделу 27 для 

контроля всех гуманитарных грузов, направляемых гуманитарными учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций и их партнерами-исполнителями на северо-запад Си-

рийской Арабской Республики, с учетом сохраняющихся потребностей в контроле всех 

гуманитарных грузов, о поддержке чего было заявлено Генеральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 78/222;  

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 1,6 млн долл. США по разделу 7 в по-

рядке оказания Международному Суду помощи в связи с резким увеличением объема 

судебной работы, в том числе для создания семи штатных должностей и шести должно-

стей временного персонала общего назначения;  

 • выделение дополнительных ресурсов в объеме 1 млн долл. США по разделу 3 для Кан-

целярии Специального координатора по ближневосточному мирному процессу, с тем 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/47
https://undocs.org/ru/A/RES/78/233
https://undocs.org/ru/A/RES/78/263
https://undocs.org/ru/A/RES/78/222
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чтобы она продолжала предпринимать дипломатические шаги в целях смягчения и 

предотвращения вооруженного конфликта, решать проблемы в гуманитарной сфере и в 

сфере развития, включая усилия по восстановлению и реконструкции в Газе, и вести 

работу со сторонами и международным сообществом;  

 • уменьшение на 30,7 млн долл. США объема ресурсов, предусматриваемых для финанси-

рования специальных политических миссий, по разделу 3, что объясняется главным об-

разом завершением деятельности Комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане и Следственной группы 

Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за 

преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта», а 

также уменьшением суммы ассигнований по классам расходов «Воздушные операции», 

«Наземный транспорт», «Эксперты», «Консультанты» и «Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование», которое частично компенсируется увеличением расходов по во-

енному и гражданскому персоналу в результате применения последних стандартных рас-

ценок и показателей доли вакансий;  

 • уменьшение на 0,4 млн долл. США сметы по разделу 36, связанное с предлагаемыми на 

2025 год прочими кадровыми изменениями.  
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  Введение 
 

 

 1. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 77/267 сослалась на пункты 6 и 7 своей резолю-

ции 72/266 A, в которых она утвердила переход с двухгодичного бюджетного периода на годо-

вой бюджетный период на экспериментальной основе, и постановила считать этот экспери-

ментальный период завершенным с 2023 года. Она также просила Генерального секретаря 

продолжать представлять бюджет по программам на годичной основе. Соответственно, пред-

лагаемый бюджет по программам по-прежнему включает три части: 

  a) часть I: общий обзор плана, в котором утверждаются долгосрочные приоритеты и цели 

Организации; 

  b) часть II: план по программам с информацией о программах и подпрограммах и показате-

лях оценки их выполнения; 

  c) часть III: потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, по програм-

мам и подпрограммам. 

 2. Генеральная Ассамблея подтвердила, что части I и II предлагаемого бюджета по программам 

должны представляться Ассамблее на рассмотрение через Комитет по программе и координа-

ции, а часть III — через Консультативный комитет по административным и бюджетным во-

просам. 

 3. Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила совокупное улучшение формата пред-

ставления предлагаемого бюджета по программам в результате выполнения указаний Ассам-

блеи в течение экспериментального периода составления бюджета на годичной основе и при-

ветствовала представление предлагаемого плана по программам и информации о  выполнении 

программ вместе с предлагаемыми потребностями в ресурсах, связанными и не связанными с 

должностями, в одном документе. 

 4. Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год был подготовлен исходя из указаний Гене-

ральной Ассамблеи и имеет соответствующую структуру. Согласно пункту 8 резолю-

ции 72/266 A наброски плана представляются один раз в три года, и в следующий раз наброски 

плана (они будут охватывать период 2026–2028 годов) должны быть представлены в 2025 году.  

 5. В своих резолюциях 78/244, 78/252 и 78/254 A–C Генеральная Ассамблея приняла решения в 

отношении планов по программам и бюджетных ассигнований на 2024 год и дала Генераль-

ному секретарю указания в отношении будущих предлагаемых бюджетов по программам. В 

настоящем докладе учтены эти указания. В соответствии с положением 2.3 Финансовых по-

ложений предлагаемый бюджет по программам на 2025 год сопоставляется с ассигнованиями 

на 2024 год, утвержденными Ассамблеей в ее резолюциях 78/254 A–C. 

 6. Информация о совокупных потребностях в ресурсах для финансирования специальных поли-

тических миссий, как и прежде, представлена в разделе 3 «Политические вопросы» предлага-

емого бюджета по программам, тогда как информация о потребностях в ресурсах для отдель-

ных миссий представлена в добавлениях к разделу 3.  

 

  Формирование кадрового потенциала будущего 
 

 7. Стратегическое кадровое планирование позволило определить набор кадровых возможностей 

Секретариата, которые необходимо развивать в предстоящие годы с целью содействия выпол-

нению мандатов в меняющихся оперативных условиях, включая технологические преобразо-

вания, в соответствии с долгосрочными приоритетами и целями, поставленными государ-

ствами-членами перед Организацией. Приоритетными направлениями являются формирова-

ние штата специалистов в области данных, развитие новаторского потенциала, осуществление 

цифровых преобразований и стратегического прогнозирования и развитие поведенческих 

наук наряду с укреплением потенциала в области стратегических коммуникаций и климатиче-

ской безопасности. Уже разработаны или находятся в стадии разработки новые типовые долж-

ностные инструкции, включающие требования к компетенции, определяемые этими 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/267
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/78/244
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/254a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/78/254a-c
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приоритетными направлениями. Предлагаемые реклассификация и перепрофилирование су-

ществующих должностей исходя из этих новых должностных инструкций, особенно в сочета-

нии с использованием открывающихся в свете предстоящего выхода сотрудников на пенсию 

возможностей для создания должностей более младшего уровня в целях омоложения кадро-

вого состава, являются крайне важными составляющими процесса продвижении кадровых 

преобразований, обеспечивающих навыки, знания и способности, необходимые для эффек-

тивного и результативного выполнения мандатов сегодня и в обозримом будущем. С учетом 

того, что укрепление кадровых компетенций является долгосрочной задачей, соответствую-

щие предложения будут включаться в будущие бюджеты по мере того, как структуры будут 

оценивать свои конкретные потребности в кадровых компетенциях.  

 

  Ухудшение положение с ликвидными средствами может сказаться на исполнении 

бюджета по программам на 2025 год 
 

 8. Предсказуемость сроков и сумм поступлений от государств-членов имеет решающее значение 

для регулирования расходования денежных средств и планирования расходов в Организации. 

Сумма ежемесячных поступлений в регулярный бюджет продолжает значительно колебаться 

каждый год, что затрудняет надежное выделение средств для эффективного и результативного 

исполнения бюджета. Такое сложное финансовое положение в сочетании с поступлением зна-

чительных сумм взносов в конце календарного года обусловливает необходимость тщатель-

ного регулирования ликвидности посредством обеспечения на протяжении всего года соот-

ветствия между расходованием денежных средств и их поступлением, чтобы не допустить 

срыва работы. Это не позволяет Секретариату в полной мере осуществлять планы найма и 

запланированную деятельность, что, в свою очередь, препятствует реализации программ и 

выполнению мандатов. 

 9. Положительная тенденция снижения объема задолженности по взносам на конец года, которая 

наблюдалась в 2021 и 2022 годах, обратилась вспять в 2023 году, в котором задолженность на 

конец года достигла вызывающего тревогу нового рекордного уровня, составившего 

859 млн долл. США. На протяжении большей части 2023 года наблюдалось отставание в по-

ступлении взносов по сравнению со сметным графиком. На конец этого года сумма поступив-

ших взносов составила лишь 82,3 процента от общей суммы бюджета, что стало самым низ-

ким показателем поступления взносов за последние пять лет. Денежные средства, поступив-

шие в регулярный бюджет, были полностью исчерпаны, и даже были значительно истощены 

резервы ликвидных средств. Тогда как на начало 2023 года сальдо денежных средств было 

положительным и их общий объем составил 700 млн долл. США, на конец того же года обра-

зовался значительный дефицит денежных средств, превысивший 400 млн долл. США, а об-

щий объем резервов денежных средств составил едва ли 67 млн долл. США. 

 10. В середине июля 2023 года Генеральный секретарь ввел временные ограничения на наем пер-

сонала в порядке регулирования развивающегося кризиса ликвидности, а в конце сентября 

дополнил их частичными ограничениями на осуществление расходов, не связанных с долж-

ностями, чтобы снизить риск перебоев с выплатой окладов и пособий и в выполнении юриди-

ческих обязательств перед третьими сторонами. Задержки с уплатой взносов, которые привели 

к введению указанных ограничений на расходование средств, отрицательно сказались на 

управлении бюджетом, осуществлении программ и выполнении мандатов, несмотря на усилия 

руководителей программ по смягчению их негативного воздействия. 

 11. Низкий объем резервов денежных средств сделал Организацию еще более уязвимой для не-

благоприятных изменений в динамике платежей в 2024 году. Кроме того, Организации при-

шлось зачесть в счет взносов, начисленных государствам-членам на 2024 год, средства на 

сумму 114 млн долл. США, а это означает, что даже если все государства-члены выплатят 

взносы в 2024 году в полном объеме, сумма средств, полученных Организацией, будет меньше 

объема утвержденного бюджета на 2024 год. Чтобы уменьшить потенциальный риск перебоев 

в работе Организации, она была вынуждена принять с начала 2024 года дополнительные меры 

по сохранению денежных средств. 
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 12. В конце 2024 года потенциально может сложиться ситуация, которая будет столь же плохой, 

что и в 2023 году, или еще хуже, если сборы за 2024 год не превысят значительно средний 

показатель за последние пять лет. Если резервы ликвидных средств не будут полностью вос-

полнены в конце 2024 года, а их восстановление представляется крайне маловероятным, то в 

2025 году исполнение бюджета может быть вновь ограничено в результате осуществления мер 

по сохранению денежных средств. 

 13. В этой связи предлагается распределить подлежащую возврату сумму за 2023 год между гос-

ударствами-членами исходя из шкалы взносов на 2025 год, а затем поместить ее в резерв, ко-

торый будет использоваться в случае, если поступивших взносов окажется недостаточно для 

полного, эффективного и результативного выполнения мандатов в 2025 году, с учетом того, 

что возврат подлежащих зачету государствам-членам сумм усугубит и без того неустойчивое 

положение с ликвидными средствами, затруднит выполнение программ и негативно скажет ся 

на способности Организации выполнить финансовые обязательства в 2025 году. 

 14. Генеральная Ассамблея может просить Генерального секретаря вернуть государствам-членам 

любые причитающиеся им суммы, зачет которых был приостановлен, или разрешить государ-

ствам-членам использовать такие суммы в счет уплаты текущих или будущих взносов, когда 

она сочтет, что улучшение положения с ликвидностью позволяет это сделать . 

 

 

 A. Методология и формат 
 

 

 1. Методология составления бюджета по программам 
 

 

 15. Подготовка бюджета по программам осуществляется в соответствии с методологией, эле-

менты которой утверждались Генеральной Ассамблеей в разные годы. Основные элементы 

этой методологии составления бюджета изложены в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Элементы методологии составления бюджета по программам 
 

 

Год Справочный документ Основные элементы, положения и охватываемые аспекты 

   1969 Резолюция 2617 (XXIV) Введена концепция пересчета 

1986 Резолюция 41/213  Установлен порядок бюджетного процесса, включая создание резерв-

ного фонда 

1987 Резолюция 42/211 Утверждены руководящие указания в отношении порядка внедрения 

и использования резервного фонда 

1993 Резолюция 47/212 A Подтверждено, что поиск путей повышения эффективности должен 

быть непрерывным процессом, и выражена просьба разработать 

нормы объема работы, а также усовершенствовать формат представ-

ления данных о внебюджетных ресурсах и об изменениях в штатном 

расписании 

1999 Резолюция 54/15 Установлен порядок функционирования Счета развития 

2000 Резолюция 55/231 В контексте составления среднесрочного плана на период 2002–

2005 годов было введено в практику включение в такие планы таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты 

2004 Резолюция 59/275 Начиная с периода 2006–2007 годов среднесрочный план был заме-

нен стратегическими рамками 

2004 Резолюция 59/264 A Утвержден доклад Комиссии ревизоров о методологии пересчета 

https://undocs.org/ru/A/RES/2617(XXIV)
https://undocs.org/ru/A/RES/41/213
https://undocs.org/ru/A/RES/42/211
https://undocs.org/ru/A/RES/47/212
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/A/RES/59/275
https://undocs.org/ru/A/RES/59/264
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Год Справочный документ Основные элементы, положения и охватываемые аспекты 

   2007 Резолюция 62/236 Была выражена просьба о включении ресурсов из других источников 

финансирования 

2008 A/63/620 и 

резолюция 63/263 

В докладе Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам, одобренном Генеральной Ассамблеей, была по-

дробно изложена методология пересчета 

2013 Последний вариант Фи-

нансовых положений и 

правил Организации Объ-

единенных Наций 

(ST/SGB/2013/4 и 

ST/SGB/2013/4/Amend.1), 

утвержденный Генераль-

ной Ассамблеей 

Охватывает следующие аспекты:  

• представление, содержание и методология составления бюджета по 

программам  

• рассмотрение и утверждение бюджета по программам  

• пересмотр потребностей в ресурсах по бюджету по программам  

• последствия для бюджета по программам  

• непредвиденные и чрезвычайные расходы  

• Фонд оборотных средств  

• переход на Международные стандарты учета в государственном 

секторе 

2014 Резолюция 69/274 A Одобрено включение в методологию пересчета положения об исполь-

зовании при пересчете форвардных обменных курсов 

Выражена просьба об использовании более подробной и насыщенной 

информации, имеющейся в системе «Умоджа», для уточнения расчет-

ных сумм пересчета 

2017 Резолюция 72/266 A Утвержден переход на составление годового бюджета по программам 

на экспериментальной основе; принято решение, что предлагаемый 

бюджет по программам должен включать три части и что части I и II 

должны представляться Генеральной Ассамблее на рассмотрение че-

рез Комитет по программе и координации, а часть III — через Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

2018 Последний вариант Поло-

жений и правил, регули-

рующих планирование по 

программам, программ-

ные аспекты бюджета, 

контроль выполнения и 

методы оценки 

(ST/SGB/2018/3), утвер-

жденный Генеральной Ас-

самблеей 

Охватывает следующие аспекты:  

• процесс планирования и составления программ и бюджета  

• стратегические рамки  

• программные аспекты бюджета  

• контроль выполнения программ  

• оценка 

2019 Резолюция 73/279 Одобрены процедуры пересчета для Центра по международной тор-

говле 

2022 Резолюция 77/262 Выражена просьба проводить обзор расходования средств по каждой 

программе не реже одного раза в пять лет 

Выражена просьба представлять расчеты как валовых, так и чистых 

потребностей в ресурсах по предлагаемому бюджету по программам 

Принято решение применять во всех случаях реклассификации, пере-

профилирования, преобразования и передачи должностей, а также 

https://undocs.org/ru/A/RES/62/236
https://undocs.org/ru/A/63/620
https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2013/4/Amend.1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/274
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
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Год Справочный документ Основные элементы, положения и охватываемые аспекты 

   учреждения новых временных должностей сохраняемые показатели 

доли вакансий 

2022 Резолюция 77/263 Принято решение объединить доклады Генерального секретаря о пе-

рераспределении средств между разделами и доклад об исполнении 

бюджета по программам и выражена просьба завершать подготовку 

объединенного доклада к концу мая после представления финансо-

вых ведомостей по состоянию на 31 марта 

2022 Резолюция 77/267 Генеральная Ассамблея постановила считать экспериментальный 

период завершенным с 2023 года, обратилась к Генеральному 

секретарю с просьбой продолжать представлять бюджет по 

программам на годичной основе и приветствовала представление 

предлагаемого плана по программам и информации о выполнении 

программ вместе с предлагаемыми потребностями в ресурсах, 

связанными и не связанными с должностями, в одном документе  

2023 Резолюция 78/252 Принято решение производить пересчет предлагаемого бюджета по 

программам, в том числе сумм по разделам сметы поступлений, 

только один раз — не позднее начала основной части сессии 

 

 

 

 2. Практическое выполнение указаний в отношении формата 

представления бюджета и методологии его составления, содержащихся 

в резолюции 78/252 Генеральной Ассамблеи 
 

 

 16. В контексте рассмотрения предлагаемого бюджета по программам на 2024 год Генеральная 

Ассамблея приняла резолюцию 78/252 и вынесла следующие указания: 

  a) в пункте 7 данной резолюции Ассамблея одобрила рекомендации Консультативного ко-

митета по административным и бюджетным вопросам, содержащиеся в его первом до-

кладе о предлагаемом бюджете по программам на 2024 год (A/78/7), с учетом положений 

этой резолюции. Рекомендации Комитета, одобренные Ассамблеей, и информация о ме-

рах, принятых для их выполнения, будут представлены в ходе рассмотрения предлагае-

мого бюджета по программам; 

  b) в пункте 16 указанной резолюции Ассамблея отметила увеличение масштабов и объема 

документации, образующей предлагаемый бюджет по программам, и с удовлетворением 

отметила, что Генеральный секретарь продолжает прилагать усилия к повышению каче-

ства и ясности предлагаемого бюджета по программам и удобства пользования им при 

сохранении объема информации, представляемой государствам-членам. Постоянно при-

лагаемые в этом направлении усилия нашли отражение в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2025 год, что, в частности, выразилось в исключении сегментов о влиянии 

пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) и дальнейшем совершенствовании 

структуры формата представления информации о стратегиях на уровне подпрограмм и 

согласованности ее изложения; 

  c) в пункте 24 той же резолюции Ассамблея постановила производить пересчет предлагае-

мого бюджета по программам, в том числе сумм по разделам сметы поступлений, только 

один раз — не позднее начала основной части сессии; 

  d) в пункте 25 той же резолюции Ассамблея просила рассмотреть все должности, остаю-

щиеся вакантными в течение 24 месяцев и более продолжительного периода. Информа-

ция о таких должностях, в том числе о принятых мерах по их заполнению, будет пред-

ставлена в ходе рассмотрения предлагаемого бюджета по программам. 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/263
https://undocs.org/ru/A/RES/77/267
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/78/7
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 17. Секретариат в феврале 2024 года, руководствуясь пунктом 5 резолюции 78/244 Генеральной 

Ассамблеи, содействовал обеспечению участия государств-членов в процессе подготовки 

предлагаемого бюджета по программам на 2025 год уже на раннем этапе перед его оконча-

тельной доработкой. Были проведены неофициальные консультации с группами государств-

членов для подтверждения правильности толкования Секретариатом указаний, полученных от 

Ассамблеи, и последствий их выполнения для предлагаемого бюджета по программам на 

2025 год. В окончательном формате представления предлагаемого бюджета по программам на 

2025 год учтены дополнительные указания, полученные от государств-членов в ходе таких 

консультаций. 

 

 

 B. Потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями 
 

 

 1. Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 18. Как показано в таблице 2, предлагаемый бюджет по программам на 2025 год составляет 

3626,5 млн долл. США до пересчета, что на 0,3 процента, или 10,8 млн долл. США, больше 

объема утвержденного бюджета на 2024 год. Позднее в этом году будут представлены допол-

нительные предложения, связанные в основном с проектами капитального строительства и 

пересмотром сметы с учетом резолюций Совета по правам человека. Документы, содержащие  

информацию о потенциальных последствиях для бюджета, указаны в пункте 29. Предлагае-

мый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение 

мандатов. 

 19. Совокупные потребности в ресурсах для финансирования специальных политических миссий 

на 2025 год составляют 711,3 млн долл. США (что на 30,7 млн долл. США меньше объема 

утвержденного бюджета на 2024 год, который составил 742 млн долл. США) и включены в 

раздел 3. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/78/244
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Таблица 2 
Изменение объема финансовых ресурсов в разбивке по факторам и частям и разделам бюджета 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Часть/раздел бюджета 
Расходы за 

2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 
Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 
Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого В процентах 

         Часть I         

Общее формирование политики, руковод-
ство и координация 412 908,7 464 140,4 (5 985,9) 5 684,9 3 006,4 2 705,4 0,6 466 845,8 

1. Общее формирование политики, руко-
водство и координация 84 005,6 92 383,7 318,2 429,7 3 052,6 3 800,5 4,1 96 184,2 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эконо-
мического и Социального Совета и 
конференционное управление 328 903,2 371 756,7 (6 304,1) 5 255,2 (46,2) (1 095,1) (0,3) 370 661,6 

Часть II         

Политические вопросы 896 542,1 901 679,2 (27,4) 52 402,7 (29 003,5) 23 371,8 6,2 925 051,0 

3. Политические вопросы 822 577,8 823 100,4 (132,1) 50 000,0 (29 794,5) 20 073,4 13,6 843 173,8 

 – Специальные политические миссии 750 575,9 742 016,9 – – (30 736,3) (30 736,3) (4,1) 711 280,6 

 – Остальная деятельность 72 001,9 81 083,5 (132,1) 50 000,0 941,8 50 809,7 62,7 131 893,2 

4. Разоружение 13 455,4 16 694,6 104,7 2 402,7 – 2 507,4 15,0 19 202,0 

5. Операции по поддержанию мира 56 231,9 57 100,4 – – 791,0 791,0 1,4 57 891,4 

6. Использование космического про-
странства в мирных целях 4 277,0 4 783,8 – – – – – 4 783,8 

Часть III         

Международное правосудие и право 95 672,2 101 742,6 (1 000,3) 117,6 1 620,1 737,4 0,7 102 480,0 

7. Международный Суд 28 393,2 32 614,8 (515,7) 10,0 1 620,1 1 114,4 3,4 33 729,2 

8. Правовые вопросы 67 279,0 69 127,8 (484,6) 107,6 – (377,0) (0,5) 68 750,8 

Часть IV         

Международное сотрудничество в целях 
развития 269 625,3 290 633,9 (1 460,2) 2 398,3 75,7 1 013,8 0,3 291 647,7 

9. Экономические и социальные вопросы 88 400,9 96 655,7 (85,2) 33,3 – (51,9) (0,1) 96 603,8 

10. Наименее развитые страны, развиваю-
щиеся страны, не имеющие выхода к 
морю, и малые островные развиваю-
щиеся государства 7 654,2 8 923,9 (115,3) 749,9 – 634,6 7,1 9 558,5 

11. Поддержка системой Организации 
Объединенных Наций Повестки дня 
Африканского союза на период до 
2063 года: «Африка, какой мы хотим ее 
видеть» 8 694,0 9 612,5 – 623,2 – 623,2 6,5 10 235,7 
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Часть/раздел бюджета 
Расходы за 

2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 
Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 
Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого В процентах 

         12. Торговля и развитие 78 378,6 83 589,4 – — (82,9) (82,9) (0,1) 83 506,5 

13. Центр по международной торговле 20 179,0 21 723,5 – — – – – 21 723,5 

14. Окружающая среда 20 859,7 21 990,2 (351,1) 455,2 – 104,1 0,5 22 094,3 

15. Населенные пункты 12 365,5 13 018,4 – 62,8 – 62,8 0,5 13 081,2 

16. Международный контроль над нарко-
тическими средствами, предупрежде-
ние преступности и терроризма и уго-
ловное правосудие 22 619,6 24 332,3 (908,6) 444,4 – (464,2) (1,9) 23 868,1 

17. Структура «ООН-женщины» 10 473,7 10 788,0 – 29,5 158,6 188,1 1,7 10 976,1 

Часть V         

Региональное сотрудничество в целях раз-

вития 335 101,1 352 918,3 (1 608,4) – 1 902,6 294,2 0,1 353 212,5 

18. Экономическое и социальное развитие 

в Африке 89 670,2 95 478,6 (1 127,6) – – (1 127,6) (1,2) 94 351,0 

19. Экономическое и социальное развитие 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе 53 542,7 56 817,1 (174,4) – (79,2) (253,6) (0,4) 56 563,5 

20. Экономическое развитие в Европе 37 804,1 39 870,4 168,7 – – 168,7 0,4 40 039,1 

21. Экономическое и социальное развитие 

в Латинской Америке и Карибском бас-

сейне 60 664,2 64 364,2 (475,1) – (18,2) (493,3) (0,8) 63 870,9 

22. Экономическое и социальное развитие 

в Западной Азии 50 535,8 50 146,3 – – – – – 50 146,3 

23. Регулярная программа технического 

сотрудничества 42 884,1 46 241,7 – – 2 000,0 2 000,0 4,3 48 241,7 

Часть VI         

Права человека и гуманитарные вопросы 270 674,2 343 605,7 20 041,4 12 938,3 4 139,5 37 119,2 10,8 380 724,9 

24. Права человека 164 716,9 196 146,0 31 125,9 12 938,3 – 44 064,2 22,5 240 210,2 

25. Международная защита беженцев, по-

иск долговременных решений их про-

блем и оказание им помощи 44 664,5 47 175,7 – – – – – 47 175,7 

26. Палестинские беженцы 37 978,5 71 543,0 – – 2 385,8 2 385,8 3,3 73 928,8 

27. Гуманитарная помощь 23 314,4 28 741,0 (11 084,5) – 1 753,7 (9 330,8) (32,5) 19 410,2 

Часть VII         

Глобальные коммуникации 105 109,1 117 916,7 (123,5) 237,9 – 114,4 0,1 118 031,1 

28. Глобальные коммуникации 105 109,1 117 916,7 (123,5) 237,9 – 114,4 0,1 118 031,1 
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Часть/раздел бюджета 
Расходы за 

2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 
Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 
Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого В процентах 

         Часть VIII         

Общее вспомогательное обслуживание 333 141,5 345 003,6 (3 267,7) 219,9 117,5 (2 930,3) (0,8) 342 073,3 

29. Управленческое и вспомогательное об-
служивание         

29A. Департамент по стратегии, политике и 
контролю в области управления 62 288,5 66 795,8 166,3 – 72,8 239,1 0,4 67 034,9 

29B. Департамент оперативной поддержки 96 696,6 96 246,0 (398,5) 71,0 85,2 (242,3) (0,3) 96 003,7 

29C. Управление информационно-коммуни-
кационных технологий 54 305,8 53 855,4 (152,6) 86,2 – (66,4) (0,1) 53 789,0 

29D. Административное обслуживание, 
Найробиa 20 324,7 18 354,0 (2 861,4) – – (2 861,4) (15,6) 15 492,6 

29E. Административное обслуживание, Же-
нева 79 310,0 89 386,4 (21,5) 62,7 (40,5) 0,7 0,0 89 387,1 

29F. Административное обслуживание, 
Вена 20 216,0 20 366,0 – – – – – 20 366,0 

Часть IX         

Внутренний надзор 23 397,8 24 837,3 – – 1 500,0 1 500,0 6,0 26 337,3 

30. Внутренний надзор 23 397,8 24 837,3 – – 1 500,0 1 500,0 6,0 26 337,3 

Часть X         

Совместно финансируемая админи-
стративная деятельность и специ-
альные расходы 92 576,5 97 938,6 12,2 – 77,0 89,2 0,1 98 027,8 

31. Совместно финансируемая админи-
стративная деятельность 8 500,2 8 611,8 12,2 – 77,0 89,2 1,0 8 701,0 

32. Специальные расходы 84 076,3 89 326,8 – – – – – 89 326,8 

Часть XI         

Капитальные расходы 83 406,4 101 476,1 (71 428,4) – 14 982,7 (56 445,7) (55,6) 45 030,4 

33. Строительство, перестройка, переобо-
рудование и капитальный ремонт поме-
щений 83 406,4 101 476,1 (71 428,4) – 14 982,7 (56 445,7) (55,6) 45 030,4 

Часть XII         

Охрана и безопасность 130 193,4 141 234,1 (1 694,9) – 500,0 (1 194,9) (0,8) 140 039,2 

34. Охрана и безопасность 130 193,4 141 234,1 (1 694,9) – 500,0 (1 194,9) (0,8) 140 039,2 

Часть XIII         

Счет развития 16 491,3 18 502,9 (1 029,0) – 1 000,0 (29,0) (0,2) 18 473,9 

35. Счет развития 16 491,3 18 502,9 (1 029,0) – 1 000,0 (29,0) (0,2) 18 473,9 
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Часть/раздел бюджета 
Расходы за 

2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 
Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 
Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого В процентах 

         
Часть XIV         

Налогообложение персонала 305 372,6 314 075,0 3 458,8 1 389,7 (407,5) 4 441,0 1,4 318 516,0 

36. Налогообложение персонала 305 372,6 314 075,0 3 458,8 1 389,7 (407,5) 4 441,0 1,4 318 516,0 

 Всего 3 370 212,3 3 615 704,4 (64 113,3) 75 389,3 (489,5) 10 786,5 0,3 3 626 490,9 

Стратегический план сохранения наследия в 

Отделении Организации Объединенных 

Наций в Женеве        68 508,8 

Ремонт центра конференционного обслужи-

вания в Отделении Организации Объединен-

ных Наций в Найроби        21 699,5 

 Итого, раздел 33        90 208,3 

 Разделы 18, 19, 21, 29D и 34        5 329,7 

 Итого, ориентировочные суммы смет 

расходов по крупным проектам стро-

ительства        95 538,0 

 Общая сумма, включая ориентиро-

вочные суммы смет расходов по 

крупным проектам строительства        3 722 028,9 

 

 a Раздел «Административное обслуживание, Найроби», указанный в бюджете на 202 3 год под номером 29G, в бюджете на 2024 год указывается под 

номером 29D. 
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 20. Как показано в таблице 3, общее число штатных должностей, которые предлагается финанси-

ровать по разделам сметы расходов на 2025 год, составляет 10 494 (исключая должности в 

специальных политических миссиях), тогда как для финансирования по бюджету на 2024 год 

было утверждено 10 379 штатных должностей. 

 

  Таблица 3  

  Изменение числа должностей в разбивке по факторам 
 

 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2025 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ расши-

ренные мандаты Прочее  Итого  В процентах 

       
10 379 – 98 17 115 1,0 10 494 

 

 

 

 2. Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне разделов 

или структур 
 

 

  Технические корректировки 
 

 21. Чистое сокращение объема ресурсов на 64,1 млн долл. США объясняется главным образом 

исключением из него единовременных ассигнований на сумму 112,5 млн долл. США, что ча-

стично компенсируется включением в смету дополнительных ресурсов в связи с увеличением 

суммы ассигнований на финансирование 205 новых созданных штатных должностей, утвер-

жденной на 2024 год из расчета доли вакансий, равной 50 процентам (18,6 млн долл. США), в 

соответствии со сложившейся практикой. Кроме того, прочие корректировки технического ха-

рактера привели к увеличению сметы на 29,8 млн долл. США. 

 

  Исключение единовременных ассигнований 
 

 22. Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год не включает единовременные ассигнования 

на сумму 112,5 млн долл. США, которые были предусмотрены в утвержденном бюджете на 

2024 год. Дополнительная информация приводится в таблице 4.  

 

Таблица 4  

Технические корректировки на суммы не включаемых в бюджет на 2025 год единовременных 

ассигнований, утвержденных на 2024 год, в разбивке по разделам бюджета  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел Сумма 

В смету не включены суммы единовременных ассигнований, которые были утвер-

ждены на 2024 год в связи с нижеследующими мандатами и вопросами 

   
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация 

  

 Генеральная Ассамблея (6,2) Деятельность в соответствии с мандатом, которым предусмотрена ак-

тивизация работы Генеральной Ассамблеи (резолюция 77/335 Гене-

ральной Ассамблеи) 

 Расследование условий и обсто-

ятельств, приведших к трагиче-

ской гибели Дага Хаммар-

шельда и членов сопровождав-

шей его группы 

(122,0) Мандат на проведение расследования: действие мандата прекращено  

 Комитет по взносам (90,8) Сессия Комитета: сокращение ее продолжительности по сравнению с 

продолжительностью сессии в 2024 году — году установления шкалы 

взносов 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/335
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Раздел Сумма 

В смету не включены суммы единовременных ассигнований, которые были утвер-

ждены на 2024 год в связи с нижеследующими мандатами и вопросами 

   
2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального 

Совета и конференционное 

управление 

(7 340,5) Деятельность в соответствии с различными мандатами Генеральной 

Ассамблеи, включая резолюции и решения, принятые Советом по пра-

вам человека 

3. Политические вопросы   

 Департамент по политическим 

вопросам и вопросам миростро-

ительства 

(205,8) Проведение обзора расходов, утвержденное на 2024 год в контексте во-

просов, связанных с предлагаемым бюджетом по программам на 

2023 год (резолюция 77/262 Генеральной Ассамблеи)  

4. Разоружение (279,2) Деятельность в соответствии с мандатом, которым предусмотрено при-

нятие дальнейших практических мер по предотвращению гонки воору-

жений в космическом пространстве (резолюция 77/250 Генеральной 

Ассамблеи) 

7. Международный Суд (622,7)  a) Покрытие расходов на репатриацию и обустройство 5 судей; 

 b) деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 i) затрагивающие права человека действия Израиля в отношении 

палестинского народа на оккупированной палестинской территории, 

включая Восточный Иерусалим (резолюция 77/247 Генеральной Ас-

самблеи); 

 ii) просьба о вынесении Международным Судом консультативного 

заключения об обязательствах государств в отношении изменения 

климата (резолюция 77/276 Генеральной Ассамблеи) 

8. Правовые вопросы   

 Управление по правовым вопро-

сам 

(1 005,8) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) Мировой океан и морское право (резолюция 75/239 Генеральной 

Ассамблеи); 

 b) Соглашение на базе Конвенции Организации Объединенных 

Наций по морскому праву о сохранении и устойчивом использовании 

морского биологического разнообразия в районах за пределами дей-

ствия национальной юрисдикции (резолюция 77/321 Генеральной Ас-

самблеи); 

 c) укрепление и поощрение международного договорного режима 

(резолюция 78/236 Генеральной Ассамблеи); 

 d) смета, пересмотренная с учетом резолюций, принятых Генераль-

ной Ассамблеей на ее семьдесят седьмой сессии (см. резолю-

цию 78/253 Генеральной Ассамблеи) 

9. Экономические и социальные 

вопросы 

(686,4) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) содействие инклюзивному и эффективному международному со-

трудничеству в области налогообложения в Организации Объединен-

ных Наций (резолюция 78/230 Генеральной Ассамблеи); 

 b) реализация Программы действий по ускоренному развитию ма-

лых островных развивающихся государств («Путь Самоа») и Маври-

кийской стратегии по дальнейшему осуществлению Программы дей-

ствий по обеспечению устойчивого развития малых островных разви-

вающихся государств и последующая деятельность в этой области (ре-

золюция 78/232 Генеральной Ассамблеи) 

10. Наименее развитые страны, раз-

вивающиеся страны, не имею-

щие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся госу-

дарства 

(617,6) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) реализация Программы действий по ускоренному развитию ма-

лых островных развивающихся государств («Путь Самоа») и Маври-

кийской стратегии по дальнейшему осуществлению Программы дей-

ствий по обеспечению устойчивого развития малых островных разви-

вающихся государств и последующая деятельность в этой области (ре-

золюция 77/245 Генеральной Ассамблеи); 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/77/250
https://undocs.org/ru/A/RES/77/247
https://undocs.org/ru/A/RES/77/276
https://undocs.org/ru/A/RES/75/239
https://undocs.org/ru/A/RES/77/321
https://undocs.org/ru/A/RES/78/236
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/230
https://undocs.org/ru/A/RES/78/232
https://undocs.org/ru/A/RES/77/245
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Раздел Сумма 

В смету не включены суммы единовременных ассигнований, которые были утвер-

ждены на 2024 год в связи с нижеследующими мандатами и вопросами 

    b) последующая деятельность по итогам второй Конференции Орга-

низации Объединенных Наций по развивающимся странам, не имею-

щим выхода к морю (резолюция 77/246 Генеральной Ассамблеи); 

 c) реализация Программы действий по ускоренному развитию ма-

лых островных развивающихся государств («Путь Самоа») и Маври-

кийской стратегии по дальнейшему осуществлению Программы дей-

ствий по обеспечению устойчивого развития малых островных разви-

вающихся государств и последующая деятельность в этой области (ре-

золюция 78/232 Генеральной Ассамблеи) 

14. Окружающая среда (455,2) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) порядок проведения, формат и организация совещания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи, посвященного оценке прогресса, до-

стигнутого в осуществлении Глобального плана действий Организации 

Объединенных Наций по борьбе с торговлей людьми (резолю-

ция 67/260 Генеральной Ассамблеи); 

 b) доклад Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде Программы Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде (резолюция 73/260 Генеральной Ассамблеи) 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, 

предупреждение преступности 

и терроризма и уголовное пра-

восудие 

(908,6) Деятельность в соответствии с мандатом, которым предусмотрено про-

тиводействие использованию информационно-коммуникационных тех-

нологий в преступных целях (резолюция 75/282 Генеральной Ассам-

блеи) 

18. Экономическое и социальное 

развитие в Африке 

(1 127,6) Ремонт Дома Африки в комплексе Экономической комиссии для Аф-

рики в Аддис-Абебе (см. резолюцию 78/253 Генеральной Ассамблеи) 

19. Экономическое и социальное 

развитие в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе 

(253,6) Проект повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего 

свой срок оборудования в штаб-квартире Экономической и социальной 

комиссии для Азии и Тихого океана в Бангкоке (см. резолюцию 78/253 

Генеральной Ассамблеи)  

20. Экономическое развитие в Ев-

ропе 

(24,9) Деятельность в соответствии с мандатом в отношении плана конферен-

ций (резолюция 62/225 Генеральной Ассамблеи) 

21. Экономическое и социальное 

развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 

(475,1) Ремонт Северного здания в комплексе Экономической комиссии для 

Латинской Америки и Карибского бассейна в Сантьяго (см. резолю-

цию 78/253 Генеральной Ассамблеи) 

24. Права человека   

 Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 

(9 093,4) Деятельность в соответствии с различными резолюциями Совета по 

правам человека, принятыми на его пятьдесят второй — пятьдесят пя-

той сессиях 

 Независимое учреждение по во-

просам лиц, пропавших без ве-

сти в Сирийской Арабской Рес-

публике 

(22,4) Деятельность в соответствии с мандатом, которым предусмотрено со-

здание и функционирование Независимого учреждения по вопросам 

лиц, пропавших без вести в Сирийской Арабской Республике (резолю-

ция 77/301 Генеральной Ассамблеи) 

27. Гуманитарная помощь (11 084,5)  a) Потребности в ресурсах для финансирования Контрольного меха-

низма Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики (резолюция 2165 (2014) Совета Безопасности); 

 b) финансирование отделения поддержки Черноморской инициа-

тивы 

28. Глобальные коммуникации (123,5) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) порядок проведения Саммита будущего (резолюция 76/307 Гене-

ральной Ассамблеи); 

 b) незаконная торговля стрелковым оружием и легкими вооружени-

ями во всех ее аспектах (резолюция 76/232 Генеральной Ассамблеи); 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/246
https://undocs.org/ru/A/RES/78/232
https://undocs.org/ru/A/RES/67/260
https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
https://undocs.org/ru/A/RES/75/282
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/62/225
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/307
https://undocs.org/ru/A/RES/76/232
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Раздел Сумма 

В смету не включены суммы единовременных ассигнований, которые были утвер-

ждены на 2024 год в связи с нижеследующими мандатами и вопросами 

    c) последующая деятельность по итогам второй Конференции Орга-

низации Объединенных Наций по развивающимся странам, не имею-

щим выхода к морю (резолюция 77/246 Генеральной Ассамблеи); 

 d) преступления против человечности (резолюция 77/249 Генераль-

ной Ассамблеи); 

 e) дальнейшие практические меры по предотвращению гонки во-

оружений в космическом пространстве (резолюция 77/250 Генеральной 

Ассамблеи); 

 f) глобальные коммуникации (см. резолюцию 78/252 Генеральной 

Ассамблеи) 

29A. Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области 

управления 

(65,1)  a) Консультационные услуги по улучшению отчетности, составляе-

мой в соответствии с Международными стандартами учета в государ-

ственном секторе; 

 b) стандартные расходы на общее обслуживание, связанные с созда-

нием 1 должности временного персонала общего назначения 

29B. Департамент оперативной под-

держки 

(559,0)  a) Перестройка офисных помещений в связи со штатными и вне-

штатными должностями, утвержденными на 2024 год; 

 b) консультационные услуги по внедрению системы оценки испол-

нения контрактов и системы мгновенной обратной связи во всех под-

разделениях Секретариата 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий 

(152,6) Деятельность в соответствии со следующими мандатами: 

 a) противодействие использованию информационно-коммуникаци-

онных технологий в преступных целях (резолюция 75/282 Генеральной 

Ассамблеи); 

 b) достижения в сфере информатизации и телекоммуникаций в кон-

тексте международной безопасности (резолюция 75/240 Генеральной 

Ассамблеи); 

 c) последующая деятельность по итогам международных конферен-

ций по финансированию развития и осуществление их решений (резо-

люция 78/231 Генеральной Ассамблеи) 

29D. Административное обслужива-

ние, Найроби 

(2 861,4) Проект строительства, направленный на решение проблемы ухудшения 

состояния и ограниченности возможностей центра конференционного 

обслуживания в Отделении Организации Объединенных Наций в 

Найроби, и ход работ по замене офисных корпусов A–J в Отделении 

Организации Объединенных Наций в Найроби (см. резолюцию 78/253 

Генеральной Ассамблеи) 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева 

(0,7) Деятельность в соответствии с мандатом, которым предусмотрено 

международное сотрудничество в поддержку национальных механиз-

мов осуществления, представления докладов и последующей деятель-

ности (резолюция 51/33 Совета по правам человека) 

33. Строительство, перестройка, пе-

реоборудование и капитальный 

ремонт помещений 

(71 428,4) Крупные проекты строительства, а именно: стратегический план со-

хранения наследия в Отделении Организации Объединенных Наций в 

Женеве, замена офисных корпусов A–J в Отделении Организации Объ-

единенных Наций в Найроби, ремонт центра конференционного обслу-

живания в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби, 

проект повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего 

свой срок оборудования в штаб-квартире Экономической и социальной 

комиссии для Азии и Тихого океана в Бангкоке, ремонт Северного зда-

ния в комплексе Экономической комиссии для Латинской Америки и 

Карибского бассейна в Сантьяго и ремонт Дома Африки в комплексе 

Экономической комиссии для Африки (см. резолюцию 78/253 Гене-

ральной Ассамблеи)  

34. Охрана и безопасность (477,5) Замена офисных корпусов A–J в Отделении Организации Объединен-

ных Наций в Найроби и  ремонт Дома Африки в комплексе 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/246
https://undocs.org/ru/A/RES/77/249
https://undocs.org/ru/A/RES/77/250
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/282
https://undocs.org/ru/A/RES/75/240
https://undocs.org/ru/A/RES/78/231
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/51/33
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
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Раздел Сумма 

В смету не включены суммы единовременных ассигнований, которые были утвер-

ждены на 2024 год в связи с нижеследующими мандатами и вопросами 

   Экономической комиссии для Африки в Аддис-Абебе (см. резолю-

цию 78/253 Генеральной Ассамблеи) 

35. Счет развития (1 029,0) Деятельность в соответствии с мандатом в отношении Счета развития 

(см. резолюцию 78/252 Генеральной Ассамблеи) 

36. Налогообложение персонала (1 408,6) Налогообложение персонала, связанное с должностями временного 

персонала общего назначения, привлекаемого в поддержку выполне-

ния вышеупомянутых мандатов 

 Общая сумма (112 528,1)  

 

 

  Ассигнование средств на финансирование штатных должностей и должностей временного 

персонала общего назначения, которые были учреждены в 2024 году, из расчета величин 

доли вакансий, установленных для сохраняемых должностей, и прочие технические 

корректировки 
 

 23. В соответствии со сложившейся практикой ассигнования на финансирование новых создан-

ных штатных должностей, включенных в бюджет по программам на 2024 год, были рассчи-

таны исходя из доли вакансий, равной 50 процентам. В таблице 5 указаны дополнительные 

суммы, ассигнуемые в 2025 году на финансирование 205 штатных должностей, которые были 

утверждены согласно резолюциям 78/252 и 78/253 и ассигнования на которые в бюджете на 

2024 год были предусмотрены исходя из доли вакансий, равной 50 процентам, а теперь закла-

дываются в бюджет из расчета величин доли вакансий, установленных для сохраняемых долж-

ностей. В таблице 6 представлена информация о прочих технических корректировках.  

 

Таблица 5  

Технические корректировки, связанные с финансированием в 2025 году штатных должностей, 

ассигнования на которые в бюджете на 2024 год были предусмотрены исходя из доли вакансий, равной 

50 процентам, а теперь закладываются в бюджет из расчета величин доли вакансий, установленных 

для сохраняемых должностей, в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел 

Число штатных 

и внештатных 

должностей Сумма 

   
1. Общее формирование политики, руководство и координация   

  Канцелярия Генерального директора, Найроби 3 265,1 

  Бюро по вопросам защиты данных 3 272,1 

3. Политические вопросыa   

  Специальный координатор Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу 2 73,7 

4. Разоружение 7 383,9 

7. Международный Суд 1 107,0 

8. Правовые вопросы   

  Управление по правовым вопросам 6 521,2 

9. Экономические и социальные вопросы 8 601,2 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и ма-

лые островные развивающиеся государства 8 502,3 

14. Окружающая среда 2 104,1 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 1 79,2 

20. Экономическое развитие в Европе 2 193,6 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
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Раздел 

Число штатных 

и внештатных 

должностей Сумма 

   
24. Права человека 

  

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам че-

ловека 110 8 024,5 

  Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести в Сирийской Араб-

ской Республике 28 3 409,6 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления  3 231,4 

29B. Департамент оперативной поддержки 2 160,5 

34. Охрана и безопасность 19 1 596,0 

36. Налогообложение персонала – 2 123,5 

 Всего 205 18 648,9 

 

 a Исключая специальные политические миссии. 
 

 

Таблица 6 

Прочие технические корректировки на 2025 год в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел Сумма Описание предлагаемого изменения 

   
2. Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и 

Социального Совета и 

конференционное управ-

ление 

1 036,4 Объясняется объединением ресурсов для выполнения мандатов Совета по 

правам человека 

24. Права человека   

 Управление Верховного 

комиссара Организации 

Объединенных Наций по 

правам человека 

28 807,6 Объясняется следующим: 

 a) объединением ресурсов для выполнения различных мандатов Совета по 

правам человека; 

 b) передачей в этот раздел из раздела 29E средств на обслуживание засе-

даний 

29E. Административное об-

служивание, Женева 

(20,8) Является чистым результатом следующего: 

 a) передачи из этого раздела в раздела 24 средств, которые предусматрива-

лись в предыдущих бюджетах для обслуживания заседаний;  

 b) объединения ресурсов для выполнения различных мандатов Совета по 

правам человека 
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Раздел Сумма Описание предлагаемого изменения 

   
31. Совместно финансируе-

мая административная 

деятельность 

12,2 Является чистым результатом следующего: 

 a) ассигнования средств на покрытие доли Секретариата Организации 

Объединенных Наций в сумме, на которую производится техническая кор-

ректировка бюджетных смет Комиссии по международной гражданской 

службе и Объединенной инспекционной группы; 

 b) снижения долей Секретариата Организации Объединенных Наций в 

расходах на деятельность следующих структур: 

 i) Комиссии по международной гражданской службе — с 38,3 процента 

до 38 процентов; 

 ii) Объединенной инспекционной группы — с 27,5 процента до 26,8 про-

цента; 

 iii) Координационного совета руководителей системы Организации Объ-

единенных Наций — с 30,4 процента до 29,9 процента 

34. Охрана и безопасность (2 813,4) Объясняется снижением долей Организации Объединенных Наций в расхо-

дах на следующую совместно финансируемую деятельность:  

 a) деятельность Отделения Организации Объединенных Наций в Вене — 

с 27,3 процента до 23,7 процента;  

 b) деятельность по обеспечению безопасности на местах — с 17 процен-

тов до 15,6 процента;  

 c) страхование на случай злоумышленных деяний — с 15,1 процента до 

10,3 процента 

36. Налогообложение персо-

нала 

2 743,9 Налогообложение персонала, связанное с дополнительными штатными долж-

ностями и должностями временного персонала общего назначения, которые 

предлагается создать для поддержки выполнения различных мандатов Совета 

по правам человека, в контексте объединения ресурсов 

 Общая сумма 29 765,9  

 

 

  Новые и расширенные мандаты 
 

 24. Предлагаемый бюджет включает ресурсы в объеме 75,4 млн долл. США для осуществления 
новых и расширенных мандатов, вытекающих из резолюций и решений компетентных меж-
правительственных органов, о чем информация приводится в таблице 7. 

 

Таблица 7 
Новые и расширенные мандаты на 2025 год в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел Сумма Описание мандата 

   1. Общее формирование политики, 
руководство и координация 

  

 Бюро по вопросам этики 429,7 Управление людскими ресурсами (резолюция 77/278 Генеральной Ас-
самблеи Генеральной Ассамблеи) 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 
Экономического и Социального 
Совета и конференционное 
управление 

5 255,2 Различные мандаты, вытекающие из резолюций Генеральной Ассам-
блеи и Совета по правам человека 

3. Политические вопросы   

 Департамент по политическим 
вопросам и вопросам миростро-
ительства 

50 000,0 Инвестирование в предотвращение конфликтов и миростроительство 
(резолюция 78/257 Генеральной Ассамблеи) 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/278
https://undocs.org/ru/A/RES/78/257
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Раздел Сумма Описание мандата 

   4. Разоружение 2 402,7  a) Транспарентность в вооружениях (резолюция 77/69 Генеральной 
Ассамблеи); 

 b) уменьшение космических угроз путем принятия норм, правил и 
принципов ответственного поведения (резолюция 78/20 Генеральной 
Ассамблеи); 

 c) управление обычными боеприпасами на протяжении их жизнен-
ного цикла (резолюция 78/47 Генеральной Ассамблеи) 

7. Международный Суд 10,0 Просьба о вынесении Международным Судом консультативного за-

ключения об обязательствах государств в отношении изменения кли-

мата (резолюция 77/276 Генеральной Ассамблеи) 

8. Правовые вопросы   

 Управление по правовым 

вопросам 

107,6 Мировой океан и морское право (резолюция 78/69 Генеральной Ассам-

блеи) 

9. Экономические и социальные 

вопросы 

33,3 Инклюзивные стратегии и программы для решения проблемы бездом-

ности, в том числе после коронавирусного заболевания (COVID-19) 

(резолюция 78/172 Генеральной Ассамблеи) 

10. Наименее развитые страны, раз-

вивающиеся страны, не имею-

щие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся госу-

дарства 

749,9 Последующая деятельность по итогам пятой Конференции Организа-

ции Объединенных Наций по наименее развитым странам (резолю-

ция 78/233 Генеральной Ассамблеи) 

11. Поддержка системой Организа-

ции Объединенных Наций По-

вестки дня Африканского союза 

на период до 2063 года: «Аф-

рика, какой мы хотим ее видеть» 

623,2 Содействие обеспечению прочного мира посредством устойчивого раз-

вития в Африке (резолюция 78/263 Генеральной Ассамблеи) 

14. Окружающая среда 455,2  a) Порядок проведения, формат и организация совещания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи, посвященного оценке прогресса, до-

стигнутого в осуществлении Глобального плана действий Организации 

Объединенных Наций по борьбе с торговлей людьми (резолю-

ция 67/260 Генеральной Ассамблеи); 

 b) доклад Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде Программы Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде (резолюция 73/260 Генеральной Ассамблеи) 

15. Населенные пункты 62,8 Инклюзивные стратегии и программы для решения проблемы бездом-

ности, в том числе после коронавирусного заболевания (COVID-19) 

(резолюция 78/172 Генеральной Ассамблеи) 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное право-

судие 

444,4  a) Предупреждение преступности и обращение с правонарушите-

лями (резолюция 155 C (VII) Экономического и Социального Совета); 

 b) передача функций Международной уголовной и пенитенциарной 

комиссии (резолюция 415 (V) Генеральной Ассамблеи); 

 c) создание эффективной программы Организации Объединенных 

Наций в области предупреждения преступности и уголовного правосу-

дия (резолюция 46/152 Генеральной Ассамблеи); 

 d) роль, функции, периодичность и продолжительность конгрессов 

Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности 

и обращению с правонарушителями (резолюция 56/119 Генеральной 

Ассамблеи); 

 e) последующая деятельность по итогам четырнадцатого Конгресса 

Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности 

и уголовному правосудию и подготовка к пятнадцатому Конгрессу Ор-

ганизации Объединенных Наций по предупреждению преступности и 

уголовному правосудию (резолюция 78/223 Генеральной Ассамблеи) 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/69
https://undocs.org/ru/A/RES/78/20
https://undocs.org/ru/A/RES/78/47
https://undocs.org/ru/A/RES/77/276
https://undocs.org/ru/A/RES/78/69
https://undocs.org/ru/A/RES/78/172
https://undocs.org/ru/A/RES/78/233
https://undocs.org/ru/A/RES/78/263
https://undocs.org/ru/A/RES/67/260
https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
https://undocs.org/ru/A/RES/78/172
https://undocs.org/ru/A/RES/415(V)
https://undocs.org/ru/A/RES/46/152
https://undocs.org/ru/A/RES/56/119
https://undocs.org/ru/A/RES/78/223
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Раздел Сумма Описание мандата 

   
17. Структура «ООН–женщины» 29,5 Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

всех женщин и девочек в интересах достижения всех целей в области 

устойчивого развития (резолюция 78/150 Генеральной Ассамблеи) 

24. Права человека   

 Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 

7 981,7 Различные мандаты, вытекающие из резолюций Генеральной Ассам-

блеи и Совета по правам человека 

 Независимое учреждение по во-

просам лиц, пропавших без ве-

сти в Сирийской Арабской Рес-

публике 

4 956,6 Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести в Си-

рийской Арабской Республике (резолюция 77/301 Генеральной Ассам-

блеи) 

28. Глобальные коммуникации 237,9  a) Активизация работы Генеральной Ассамблеи (резолюция 77/335 

Генеральной Ассамблеи); 

 b) уменьшение космических угроз путем принятия норм, правил и 

принципов ответственного поведения (резолюция 78/20 Генеральной 

Ассамблеи); 

 c) управление обычными боеприпасами на протяжении их жизнен-

ного цикла (резолюция 78/47 Генеральной Ассамблеи); 

 d) последующая деятельность по итогам четырнадцатого Конгресса 

Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности 

и уголовному правосудию и подготовка к пятнадцатому Конгрессу Ор-

ганизации Объединенных Наций по предупреждению преступности и 

уголовному правосудию (резолюция 78/223 Генеральной Ассамблеи); 

 e) дальнейшие практические меры по предотвращению гонки во-

оружений в космическом пространстве (резолюция 78/238 Генераль-

ной Ассамблеи); 

 f) рекламная деятельность сети информационных центров Органи-

зации Объединенных Наций в связи с проведением четвертой Между-

народной конференции по финансированию развития в соответствии с 

резолюцией 78/271 Ассамблеи 

29B. Департамент оперативной под-

держки 

71,0 Последующая деятельность по итогам пятой Конференции Организа-

ции Объединенных Наций по наименее развитым странам (резолю-

ция 78/233 Генеральной Ассамблеи) 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий 

86,2  a) Транспарентность в вооружениях (резолюция 77/69 Генеральной 

Ассамблеи); 

 b) активизация работы Генеральной Ассамблеи (резолюция 77/335 

Генеральной Ассамблеи); 

 c) дополнительная информация о порядке проведения четвертой 

Международной конференции по финансированию развития (резолю-

ция 78/271 Генеральной Ассамблеи) 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева 

62,7 Различные мандаты, вытекающие из резолюций Генеральной Ассам-

блеи и Совета по правам человека 

36. Налогообложение персонала 1 389,7 Налогообложение персонала, связанное с дополнительными штатными 

должностями и должностями временного персонала общего назначе-

ния, которые предлагается создать для поддержки выполнения выше-

указанных мандатов 

 Общая сумма 75 389,3  

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/78/150
https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/A/RES/77/335
https://undocs.org/ru/A/RES/78/20
https://undocs.org/ru/A/RES/78/47
https://undocs.org/ru/A/RES/78/223
https://undocs.org/ru/A/RES/78/238
https://undocs.org/ru/A/RES/78/271
https://undocs.org/ru/A/RES/78/233
https://undocs.org/ru/A/RES/77/69
https://undocs.org/ru/A/RES/77/335
https://undocs.org/ru/A/RES/78/271
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  Прочие изменения 
 

 25. Как показано в таблице 8, в результате изменений, не связанных с техническими корректиров-

ками и новыми и расширенными мандатами, объем ресурсов уменьшается на 0,5 млн долл. 

США. 

 

Таблица 8 

Прочие изменения, предусматриваемые на 2025 год, в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел бюджета Сумма Описание предлагаемых изменений 

   
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация 

  

 Комиссия ревизоров (15,3) Объясняется уменьшением ассигнований по классу расходов «Прочие 

расходы по персоналу» 

 Канцелярия Генерального секре-

таря 

120,6 Объясняется следующим: 

 a) повышением уровня 1 штатной должности; 

 b) увеличением ассигнований по классу расходов «Услуги подряда»  

 Бюро по вопросам этики 229,5 Объясняется увеличением ассигнований по классу расходов «Услуги 

подряда» 

 Управление по общесистемной 

оценке в составе Группы Орга-

низации Объединенных Наций 

по устойчивому развитию 

2 717,8 Объясняется следующим: 

 a) переводом на финансирование из регулярного бюджета 4 штат-

ных должностей, которые ранее финансировались за счет внебюджет-

ных ресурсов; 

 b) дополнительными ассигнованиями по классам расходов «Кон-

сультанты», «Поездки», «Услуги подряда», «Общие оперативные рас-

ходы», «Принадлежности и материалы» и «Мебель и оборудование» 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального 

Совета и конференционное 

управление 

(46,2) Является чистым результатом следующего:  

 a) упразднения 4 штатных должностей; 

 b) уменьшения ассигнований по классам расходов «Услуги под-

ряда», «Общие оперативные расходы», «Принадлежности и матери-

алы» и «Мебель и оборудование»; 

 c) увеличения ассигнований по классам расходов «Прочие расходы 

по персоналу» и «Поездки персонала» 

3. Политические вопросы   

 Политические вопросы (специ-

альные политические миссии) 

(30 736,3) Является чистым результатом следующего: 

 a) прекращения деятельности миссий (Комплексной миссии Орга-

низации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный 

период в Судане и Следственной группы Организации Объединенных 

Наций по содействию привлечению к ответственности за преступле-

ния, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Ле-

ванта»); 

 b) увеличения ассигнований на покрытие расходов по военному и 

гражданскому персоналу, вызванного применением последних стан-

дартных расценок и показателей доли вакансий; 

 c) уменьшения ассигнований по классам расходов «Воздушные опе-

рации», «Наземный транспорт», «Консультанты и эксперты» и «Про-

чие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

 Специальный координатор Ор-

ганизации Объединенных Наций 

по ближневосточному мирному 

процессу 

941,8 Объясняется следующим: 

 a) созданием 10 штатных должностей; 

 b) повышением уровня 2 штатных должностей; 

 c) увеличением ассигнований по классам расходов «Поездки персо-

нала», «Услуги подряда», «Общие оперативные расходы», «Принад-

лежности и материалы» и «Мебель и оборудование» 
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Раздел бюджета Сумма Описание предлагаемых изменений 

   
5. Операции по поддержанию мира   

 Орган Организации Объединен-

ных Наций по наблюдению за 

выполнением условий переми-

рия 

791,0 Является чистым результатом следующего: 

 a) повышения уровня 1 штатной должности; 

 b) увеличения ассигнований по классам расходов «Поездки персо-

нала», «Мебель и оборудование» и «Переоборудование помещений»;  

 c) уменьшения ассигнований по классам расходов «Общие опера-

тивные расходы» и «Принадлежности и материалы» 

7. Международный Суд 1 620,1 Является чистым результатом следующего: 

 a) создания 7 штатных должностей и 6 должностей временного пер-

сонала общего назначения; 

 b) увеличения ассигнований по классам расходов «Прочие расходы 

по персоналу», «Общие оперативные расходы», «Услуги подряда», 

«Мебель и оборудование» и «Вознаграждение лиц, не являющихся со-

трудниками»; 

 c) уменьшения ассигнований по классу расходов «Принадлежности 

и материалы» 

12. Торговля и развитие (82,9) Является чистым результатом следующего: 

 a) упразднения 2 штатных должностей, что частично компенсиру-

ется созданием 1 должности; 

 b) увеличения ассигнований по классу расходов «Общие оператив-

ные расходы» 

17. Структура «ООН-женщины» 158,6 Объясняется увеличением ассигнований по классам расходов «Услуги 

подряда», «Прочие расходы по персоналу» и «Консультанты» 

19. Экономическое и социальное 

развитие в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе 

(79,2) Является чистым результатом следующего: 

 a) уменьшения ассигнований по классам расходов «Прочие расходы 

по персоналу», «Консультанты» и «Услуги подряда»;  

 b) увеличения ассигнований по классам расходов «Представитель-

ские расходы», «Эксперты», «Поездки персонала», «Общие оператив-

ные расходы», «Принадлежности и материалы» и «Мебель и оборудо-

вание» 

21. Экономическое и социальное 

развитие в Латинской Америке и 

Карибском бассейне 

(18,2) Объясняется передачей 1 штатной должности из Вашингтона, округ 

Колумбия, в Сантьяго 

23. Регулярная программа техниче-

ского сотрудничества 

2 000,0 Является чистым результатом следующего: 

 a) увеличения ассигнований по классам расходов «Консультанты», 

«Поездки персонала», «Услуги подряда», «Общие оперативные рас-

ходы», «Мебель и оборудование» и «Субсидии и взносы»;  

 b) уменьшения ассигнований по классу расходов «Прочие расходы 

по персоналу» 

26. Палестинские беженцы 2 385,8 Объясняется следующим: 

 a) упразднением 1 штатной должности; 

 b) повышением уровня 1 штатной должности; 

 c) передачей 1 штатной должности из Аммана в Газу;  

 d) увеличением ассигнований по классу расходов «Субсидии и 

взносы» 

27. Гуманитарная помощь 1 753,7 Является чистым результатом следующего: 

 a) увеличения ассигнований по классам расходов «Прочие расходы 

по персоналу», «Услуги подряда», «Поездки персонала» и «Принад-

лежности и материалы»; 

 b) уменьшения ассигнований по классам расходов «Общие опера-

тивные расходы» и «Мебель и оборудование» 
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Раздел бюджета Сумма Описание предлагаемых изменений 

   
29A. Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области 

управления 

72,8 Объясняется увеличением ассигнований по классу расходов «Услуги 

подряда» 

29B. Департамент оперативной под-

держки 

85,2 Является чистым результатом следующего: 

 a) увеличения ассигнований по классам расходов «Общие оператив-

ные расходы», «Консультанты» и «Услуги подряда»;  

 b) уменьшения ассигнований по классам расходов «Мебель и обору-

дование» и «Прочие расходы по персоналу»; 

 c) передачи 1 штатной должности из Нью-Йорка в Бриндизи, Ита-

лия 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева 

(40,5) Является чистым результатом следующего: 

 a) упразднения 1 штатной должности; 

 b) создания 1 штатной должности 

30. Внутренний надзор 1 500,0 Является чистым результатом следующего: 

 a) создания 10 штатных должностей; 

 b) увеличения ассигнований по классам расходов «Прочие расходы 

по персоналу», «Поездки», «Услуги подряда», «Общие оперативные 

расходы» и «Мебель и оборудование»; 

 c) уменьшения ассигнований по классам расходов «Консультанты» 

и «Принадлежности и материалы» 

31. Совместно финансируемая ад-

министративная деятельность 

77,0 Объясняется увеличением ассигнований по классу расходов «Субсидии 

и взносы» 

33. Строительство, перестройка, пе-

реоборудование и капитальный 

ремонт помещений 

14 982,7 Объясняется увеличением ассигнований на следующие цели:  

 a) осуществление программ перестройки, модернизации и капи-

тального ремонта помещений; 

 b) информационно-коммуникационные технологии; 

 c) глобальную модернизацию конференционных систем и оборудо-

вания в целях их стандартизации и их установку;  

 d) инфраструктуру системы обеспечения охраны и безопасности 

34. Охрана и безопасность 500,0 Объясняется увеличением ассигнований по классу расходов «Поездки»  

35. Счет развития 1 000,0 Объясняется увеличением ассигнований по классу расходов «Субсидии 

и взносы» 

36. Налогообложение персонала (407,5) Объясняется влиянием на суммы налогообложения персонала измене-

ния числа штатных должностей и должностей временного персонала 

общего назначения, предлагаемого на 2025 год 

 Общая сумма (489,5)  

 

 

 

 3. Предлагаемые кадровые ресурсы 
 

 

 26. Как показано в таблице 9, по разделам сметы расходов на 2025 год предлагается финансиро-

вать 10 494 штатных должностей, исключая должности в специальных политических миссиях. 
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Таблица 9 

Предлагаемые кадровые изменения в структурах, финансируемых из регулярного бюджета, исключая 

специальные политические миссии, в разбивке по категориям и классам/разрядам 

(Число должностей) 
 

 

 

Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и смежные  

категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Всего 

               
Утвержденная численность 

на 2024 год 38 35 118 314 942 1 668 1 588 569 275 2 306 106 102 2 318 10 379 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – (7) – – – (7) 

 Создаваемые должности – – – 6 1 14 32 19 2 9 2 23 4 112 

 Преобразуемые должности – – 1 – 4 – 4 – 1 – – – – 10 

 Реклассифицируемые 

должности – – – 3 (1) – (2) – 2 (2) – – – – 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 38 35 119 323 946 1 682 1 622 588 280 2 306 108 125 2 322 10 494 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; Р — категория рабочих; МР — местный разряд; НСС — 

категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС –– помощник Генерального секретаря; ПС –– 

категория полевой службы; СО — категория службы охраны. 
 

 

 27. Число штатных должностей в структурах, финансируемых из регулярного бюджета (за исклю-

чением специальных политических миссий), предлагается увеличить на 115 единиц в чистом 

выражении, что является результатом следующего: 

  a) создания 112 новых штатных должностей (53 должностей в Управлении Верховного ко-

миссара по правам человека, 23 — в Независимом учреждении по вопросам лиц, пропав-

ших без вести в Сирийской Арабской Республике, 10 — в Канцелярии Специального ко-

ординатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу, 

9 — в Управлении по вопросам разоружения, 7 — в Международном суде, 5 — в Канце-

лярии Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, 

не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам, 2 долж-

ностей, которые будут финансироваться по разделу «Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года: «Аф-

рика, какой мы хотим ее видеть»», 1 — в Конференции Организации Объединенных 

Наций по торговле и развитию, 1 — в Ближневосточном агентстве Организации Объеди-

ненных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ и 1  — в Отде-

лении Организации Объединенных Наций в Женеве);  

  b) перевода с внебюджетного финансирования на финансирование из регулярного бюджета 

10 штатных должностей (6 должностей в Управлении Верховного комиссара по правам 

человека и 4 — в Управлении по общесистемной оценке в составе Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию); 

  c) упразднения 7 штатных должностей (4 должностей в Департаменте по делам Генераль-

ной Ассамблеи и конференционному управлению, 2 — в Конференции Организации 

Объединенных Наций по торговле и развитию и 1 — в Отделении Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве). 

 28. Как показано в таблице 10, в которой представлена общая информация о распределении долж-

ностей по категориям начиная с 2020 года, в 2025 году доля должностей персонала категории 

специалистов и выше в общем числе штатных должностей увеличится до 51 процента. 
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Таблица 10 

Распределение должностей по категориям персоналаa 
 

 

Категория 

2020 годb  2021 годb  2022 годb  2023 годb  2024 годb  2025 годc 

Число 

В процен-

тах Число 

В процен-

тах Число 

В процен-

тах Число 

В процен-

тах Число 

В процен-

тах Число 

В процен-

тах 

             
Категория специали-

стов и выше 4 884 49,0 4 899 49,0 4 982 49,7 5 077 50,1 5 272 50,8 5 353 51,0 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 5 088 51,0 5 060 51,0 5 045 50,3 5 058 49,9 5 107 49,2 5 141 49,0 

 Всего  9 972  9 959  10 027  10 135  10 379  10 494  

 

 a Исключая персонал специальных политических миссий. 

 b В соответствии со штатными расписаниями на 2020, 2021, 2022, 2023 и 2024 годы, утвержденными Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюциях 74/262, 75/252, 76/245, 77/262, 78/252 и 78/273. 

 c В соответствии с предложением Генерального секретаря.  
 

 

 

 4. Предложения, которые будут представлены после предлагаемого бюджета 

по программам и могут повлиять на объем ресурсов, предусматриваемый 

на 2025 год 
 

 

 29. В ходе семьдесят девятой сессии Генеральной Ассамблеи будут представлены следующие до-

кументы, содержащие предложения, реализация которых — в случае их подтверждения — бу-

дет иметь последствия для предлагаемого бюджета по программам на 2025 год: 

  a) сметы расходов, пересмотренные в связи с утверждением новых и расширением суще-

ствующих мандатов, если пересмотр смет потребуется на основании резолюций и реше-

ний Совета по правам человека (для выполнения которых ассигнования в предлагаемом 

бюджете по программам не предусмотрены), а также резолюций и решений Экономиче-

ского и Социального Совета и Совета Безопасности; 

  b) пересмотренная смета расходов на финансирование системы координаторов-резидентов; 

  c) доклады о ходе осуществления текущих проектов строительства в Аддис -Абебе и 

Найроби;  

  d) последствия для бюджета по программам, вытекающие из рекомендаций, содержащихся 

в докладе Комиссии по международной гражданской службе за 2024 год; 

  e) последствия для бюджета по программам, вытекающие из рекомендаций и решений, со-

держащихся в докладе Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Орга-

низации Объединенных Наций; 

  f) заявления о последствиях для бюджета по программам или пересмотренные сметы, если 

какие-либо проекты резолюций, которые будут рассмотрены Генеральной Ассамблеей, 

будут сопряжены с такими последствиями или послужат основанием для пересмотра 

смет; 

  g) любые другие дополнительные бюджетные сметы, предлагаемые Генеральным секрета-

рем в соответствии с Финансовыми положениями и правилами.  

 30. Предложения, содержащиеся в документах, перечисленных в предыдущем пункте, могут 

иметь последствия и в 2026 году, если соответствующие потребности будут носить регуляр-

ный характер. Кроме того, в ходе восьмидесятой сессии Генеральной Ассамблеи будут пред-

ставлены следующие документы, содержащие предложения, которые также повлияют или мо-

гут повлиять на объем потребностей в ресурсах на 2026 год: 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/273
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  a) сметы расходов, пересмотренные в связи с утверждением новых и расширением суще-

ствующих мандатов, если пересмотр смет потребуется на основании резолюций и реше-

ний Совета по правам человека, Экономического и Социального Совета и Совета Без-

опасности; 

  b) заявления о последствиях для бюджета по программам или пересмотренные сметы, если 

какие-либо проекты резолюций, которые будут рассмотрены Генеральной Ассамблеей, 

будут сопряжены с такими последствиями или послужат основанием для пересмотра 

смет. 

  c) любые другие дополнительные бюджетные сметы, предлагаемые Генеральным секрета-

рем в соответствии с Финансовыми положениями и правилами.  

 

 

 5. Резервный фонд на 2026 год 
 

 

 31. В своем докладе под названием «Изменение парадигмы управления в Организации Объеди-

ненных Наций: совершенствование и упорядочение процесса планирования и составления 

бюджета по программам» (A/72/492/Add.1) Генеральный секретарь выразил мнение, что бла-

годаря переходу на одногодичный бюджетный цикл отпадет необходимость в отдельном до-

кладе о набросках бюджета. С учетом того, что объем резервного фонда определялся в про-

центах от объема ресурсов, предусмотренного в утвержденных Генеральной Ассамблеей 

набросках бюджета, Генеральный секретарь также предложил указывать его в процентах от 

первоначальной суммы ассигнований, утвержденной Ассамблеей на предшествующий бюд-

жетный период. 

 32. Такой предлагаемый подход позволит сохранить порядок, при котором объем резервного 

фонда определяется до начала бюджетного периода, к которому этот фонд относится. Преду-

сматривается, что другие положения, которыми регулируется использование резервного 

фонда и которые содержатся в резолюциях 41/213 и 42/211 Генеральной Ассамблеи, останутся 

без изменений. Ассамблея одобрила предложение Генерального секретаря в своей резолю-

ции 72/266 A.  

 33. В соответствии с вышеизложенным предлагается установить объем резервного фонда на 

2026 год в размере 0,75 процента от суммы ассигнований на 2025 год, подлежащей утвержде-

нию Генеральной Ассамблеей в декабре 2024 года.  

 

 

 6. Смета поступлений на 2025 год 
 

 

 34. Смета поступлений на 2025 год составляет 351,7 млн долл. США (до пересчета), что на 

4,9 млн долл. США, или 1,4 процента, больше сметы на 2024 год, которая составила 

346,8 млн долл. США. 

 

Таблица 11 

Смета поступлений на 2025 год в разбивке по разделам 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел сметы поступлений 

Поступления 

за 2023 год 

Сумма, утвер-

жденная 

на 2024 год 

Смета на 2025 год 

(до пересчета) 

 Увеличение/(уменьшение) 

Сумма В процентах 

      
Раздел 1 сметы поступлений «Поступления по 

плану налогообложения персонала» 307 429,0 316 139,7 320 580,7 4 441,0 1,4 

Раздел 2 сметы поступлений «Общие поступ-

ления» 57 262,4 30 675,2 33 890,3 3 215,1 10,5 

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/41/213
https://undocs.org/ru/A/RES/42/211
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
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Раздел сметы поступлений 

Поступления 

за 2023 год 

Сумма, утвер-

жденная 

на 2024 год 

Смета на 2025 год 

(до пересчета) 

 Увеличение/(уменьшение) 

Сумма В процентах 

      
Раздел 3 сметы поступлений «Услуги для об-

щественности» (5 578,0) – (2 723,7) (2 723,7) – 

 Всего 359 113,4 346 814,9 351 747,3 4 932,4 1,4 

 

 

 35. Прогнозируемое увеличение сметы на 4,9 млн долл. США объясняется главным образом про-

гнозируемым увеличением сумм по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану 

налогообложения персонала» в связи с предлагаемыми кадровыми изменениями и прогнози-

руемым увеличением сумм по разделу 2 сметы поступлений «Общие поступления», в основ-

ном в связи с предполагаемым ростом дохода от сдачи в аренду помещений Организации Объ-

единенных Наций ввиду увеличения размера площадей, снимаемых арендаторами, а также в 

связи с увеличением сумм различных поступлений. Прогнозируемое увеличение указанных 

сумм частично компенсируется уменьшением сметы по разделу 3 сметы поступлений «Услуги 

для общественности», прогнозируемым исходя из наилучших оценок размера дохода, который 

реально может быть получен в 2025 году и определяется в основном поступлениями Почтовой 

администрации Организации Объединенных Наций, продажей публикаций Организации Объ-

единенных Наций и результатами деятельности предприятий общественного питания в Цен-

тральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. 

 

 

 7. Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, 

и внебюджетные ресурсы 
 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 36. Общая смета прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, составляет 

390,1 млн долл. США, что на 1,8 млн долл. США (или 0,5 процента) меньше сметы на 

2024 год. Дополнительная информация представлена в бюджете по вспомогательному счету 

для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года 

(см. A/78/746).  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 37. Общая смета внебюджетных ресурсов на 2025 год составляет 15,1 млрд долл. США, что на 

102,2 млн долл. США (или 0,7 процента) меньше сметы на 2024 год.  

 38. Уменьшение сметы на 102,2 млн долл. США объясняется главным образом сокращением бюд-

жетов по проектам, прогнозируемым сокращением пожертвований в натуральной форме ввиду 

конфликта в Газе и переходом от внебюджетного финансирования оперативных расходов к их 

покрытию из регулярного бюджета по линии раздела 26 «Палестинские беженцы», заверше-

нием проектов технического сотрудничества по линии раздела 19 «Экономическое и социаль-

ное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе» и ожидаемым снижением спроса на техни-

ческое сотрудничество по линии раздела 15 «Населенные пункты».  

  

https://undocs.org/ru/A/78/746
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Приложение I 
 

 

  Определения 
 

 

 A. Виды должностей 
 

 

Виды должностей Определения 

  Штатные должности Сотрудники на этих должностях выполняют функции, требуемые на протяжении 

срока, превышающего один год, но не ограничиваемого конкретной конечной 

датой. Создание и последующие изменения требуют утверждения Генеральной 

Ассамблеей. Штатные должности включаются в штатное расписание, которое 

утверждается Ассамблеей (ежегодно в приложении к резолюции по бюджету). 

Временные штатные 

должности 

Сотрудники на этих должностях выполняют функции, требуемые на протяжении 

срока, превышающего один год, но в течение ограниченного периода, указан-

ного в соответствующем мандате (например, должности, связанные с проведе-

нием Международного десятилетия лиц африканского происхождения). Созда-

ние и последующие изменения требуют утверждения Генеральной Ассамблеей. 

Временные штатные должности включаются в штатное расписание, которое 

утверждается Ассамблеей (ежегодно в приложении к резолюции по бюджету). 

Должности временного 

персонала общего 

назначения, создавае-

мые для выполнения 

функций постоянного 

характера 

Сотрудники на этих должностях выполняют функции на протяжении срока до 

одного года. Срок нахождения на этих должностях может продлеваться на до-

полнительные периоды, при этом максимальная общая продолжительность 

этого срока обычно не превышает два года. Создание и последующие изменения 

требуют утверждения Генеральной Ассамблеей. Должности временного персо-

нала общего назначения не включаются в штатное расписание. На должности 

временного персонала общего назначения на уровне Д-1 и выше распространя-

ется действие положений резолюции 35/217 Генеральной Ассамблеи. 

Должности временного 

персонала общего 

назначения, привлекае-

мого для замещения 

штатных сотрудников и 

в периоды резкого уве-

личения объема работы 

Должности временного 

персонала для обслу-

живания заседаний  

Сотрудники на этих должностях выполняют функции на временной основе на 

протяжении срока до одного года. Генеральная Ассамблея утверждает сумму 

средств, которые позволяют создавать такие должности временного персонала 

общего назначения и которые используются по мере необходимости. Нет ника-

ких ограничений в отношении уровней и числа должностей или мест, в которых 

они создаются, при условии, что утвержденная сумма достаточна для финанси-

рования создаваемых/используемых должностей. Исходя из этой суммы струк-

туры могут создать одну или несколько временных внештатных должностей в 

соответствии со своими потребностями. На должности временного персонала 

общего назначения на уровне Д-1 и выше распространяется действие положе-

ний резолюции 35/217 Генеральной Ассамблеи. 

 

 

 

 B. Кадровые изменения 
 

 

  В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями использовалась следу-

ющая терминология (см. раздел I настоящего доклада): 

 

Кадровое изменение Вид изменения 

  Создание должности Предлагается в тех случаях, когда для полного осуществления предусмотренной 

мандатом деятельности требуются дополнительные кадровые ресурсы. В соот-

ветствии с резолюцией 77/262 Генеральной Ассамблеи каждая создаваемая 

штатная должность в год ее создания финансируется исходя из доли вакансий, 

https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
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Кадровое изменение Вид изменения 

  равной 50 процентам; это правило не распространяется на должности времен-

ного персонала общего назначения, которые финансируются исходя из сохраня-

емых показателей доли вакансий. 

Перепрофилирование 

должности 

Предлагается в тех случаях, когда функции, необходимые для осуществления 

предусмотренной мандатом деятельности, существенно изменились и более не 

сопоставимы с первоначально утвержденными функциями (т. е. должность 

больше не относится к той же сети должностей). Другие параметры должности, 

такие как класс/разряд, не меняются. В соответствии с резолюцией 77/262 Гене-

ральной Ассамблеи перепрофилируемые должности финансируются исходя из 

сохраняемых показателей доли вакансий. 

Передача должности Предлагаемый перенос существующей штатной или внештатной должности в 

другое место службы, организационное подразделение, раздел, структуру, ком-

понент или подпрограмму при сохранении в основном тех же функций (т. е. 

должность остается в той же сети должностей). Другие параметры должности, 

такие как класс/разряд, не меняются. В соответствии с резолюцией 77/262 Гене-

ральной Ассамблеи передаваемые должности финансируются исходя из сохра-

няемых показателей доли вакансий. 

Реклассификация долж-

ности 

Предлагаемое изменение класса/разряда существующей штатной должности 

(повышение или понижение на один уровень) в рамках той же категории долж-

ностей в связи со значительным изменением объема функций и/или обязанно-

стей (уровня сложности). При этом характер деятельности остается неизменным 

(т. е. функции по-прежнему относятся к той же сети должностей). Другие пара-

метры должности, такие как принадлежность к соответствующему программ-

ному компоненту, не меняются. В соответствии с резолюцией 77/262 Генераль-

ной Ассамблеи реклассифицируемые должности финансируются исходя из со-

храняемых показателей доли вакансий. 

Упразднение должно-

сти 

Предлагается в тех случаях, когда можно сократить кадровые ресурсы, необхо-

димые для осуществления предусмотренной мандатом деятельности. Для целей 

расчета бюджета сокращение объема ресурсов в связи с упразднением должно-

стей определяется исходя из сохраняемых показателей доли вакансий.  

Преобразование долж-

ности 

Предлагаемое изменение утвержденного источника финансирования или утвер-

жденного типа штатной или внештатной должности (например, преобразование 

должностей, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, в должности, фи-

нансируемые из регулярного бюджета, либо преобразование должно стей вре-

менного персонала общего назначения в штатные должности, либо преобразова-

ние должностей международного персонала в должности национального персо-

нала). Другие параметры должности не меняются. В соответствии с резолю-

цией 77/262 Генеральной Ассамблеи преобразуемые должности финансируются 

исходя из сохраняемых показателей доли вакансий. 

   

 

 

 C. Классы расходов 
 

 

Класс расходов Описание 

  Должности  Расходы на финансирование должностей персонала категории специалистов и 

выше или категории общего обслуживания и смежных категорий, которые 

утверждаются Генеральной Ассамблеей и включаются в штатное расписание.  

https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
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Класс расходов Описание 

  Прочие расходы по пер-

соналу 

Расходы на привлечение временного персонала общего назначения, включая 

внештатный языковой персонал и временный персонал для обслуживания засе-

даний, для обеспечения наличия дополнительных кадровых ресурсов в течение 

ограниченного срока; на выплату надбавки за сверхурочную работу и работу в 

ночное время; на покрытие обязательств по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию; на добровольцев Организации Объединенных Наций; и на 

военный и политический персонал, включая военных наблюдателей.  

Вознаграждение лиц, 

не являющихся сотруд-

никами 

Выплаты гонораров, пенсий и иного вознаграждения персоналу, работающему 

по специальным контрактам, например судьям, бывшим генеральным секрета-

рям и определенным членам Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам и Комиссии по международной гражданской службе. 

Представительские рас-

ходы 

Расходы на проведение общественных и иных мероприятий, в ходе которых 

устраивается прием для почетных гостей. Такие расходы обычно включают рас-

ходы на напитки, закуски и легкие блюда. 

Консультанты Платежи физическим лицам и учреждениям, обладающим признанными экс-

пертными знаниями и опытом, которыми не обладают штатные сотрудники; в 

этот класс могут включаться расходы на оплату проезда и выплату суточных. 

Эксперты  Оплата транспортных расходов и выплаты суточных, в том числе в связи с уча-

стием экспертов в работе групп экспертов. 

Поездки представите-

лей 

Оплата транспортных расходов и/или выплаты суточных представителям меж-

правительственных органов и наблюдателям за выборами. 

Поездки персонала Оплата расходов на поездки сотрудников, совершаемые в связи с выполнением 

заданий в поддержку осуществления мандатов. Суммы бюджетных ассигнова-

ний на оплату поездок в связи с проведением внутренних конференций будут 

по-прежнему устанавливаться исходя из соответствующих норм.  

Услуги подряда Расходы на оплату широкого круга услуг в соответствии с договорами подряда, 

как то письменного перевода и инженерно-технических работ, выполняемых по 

договорам подряда, услуг по обработке данных и типографских работ по кон-

трактам, услуг по языковой подготовке персонала и изготовлению продукции 

для целей общественной информации, а также обучения персонала.  

Общие оперативные 

расходы 

Расходы на оплату широкого круга услуг, как то расходы на связь, автоматиза-

цию делопроизводства, содержание мебели и техническое обслуживание обору-

дования, основное имущество, принадлежащее воинским/полицейским контин-

гентам, аренду и эксплуатацию помещений, аренду мебели и оборудования, 

транспорт и коммунальные услуги. 

Принадлежности и ма-

териалы 

Расходы на приобретение книг и принадлежностей для библиотек, принадлеж-

ностей для эксплуатационного оборудования, материалов для общественной ин-

формации, предметов медицинского назначения, канцелярских и офисных при-

надлежностей, а также других малоценных принадлежностей и материалов, ко-

торые, как ожидается, будут израсходованы в течение года. 

Мебель и оборудование  Расходы на аппаратуру связи, оборудование для обслуживания конференций и 

множительную технику, оргтехнику, приобретение лицензий на программное 

обеспечение, офисную мебель, технические средства для целей общественной 

информации, транспортные средства и прочее оборудование высокой стоимо-

сти, которое принимается к учету в составе активов и амортизируется.  



 
A/79/6 (Introduction) 

 

24-09562 37/54 

 

Класс расходов Описание 

  Переоборудование по-

мещений 

Расходы на капитальный ремонт основных средств и переоборудование и строи-

тельство помещений, в том числе пристраиваемых помещений.  

Субсидии и взносы Выплаты индивидуальных стипендий, оплата расходов участников семинаров 

или учебных поездок, а также взносы Организации Объединенных Наций как 

грантодателя, предоставляющего средства бенефициару (или грантополуча-

телю) или партнеру-исполнителю. Этот класс расходов охватывает также дви-

жение ресурсов между внутренними фондами Организации Объединенных 

Наций, например перевод средств из регулярного бюджета на финансирование 

многолетних проектов строительства или на Счет развития.  

Прочие расходы Прочие статьи расходов, не включенные в вышеуказанные классы расходов, в 

том числе расходы по плану налогообложения персонала, себестоимость това-

ров и услуг, реализуемых по линии разделов сметы поступлений, выплаты в 

счет возмещения расходов на воинские контингенты и корректировки на колеба-

ния обменных курсов, обусловленные разницей во времени между возникнове-

нием и погашением обязательств (исключая корректировки, связанные с прибы-

лями или убытками от валютного хеджирования).  

 

 

 

 D. Факторы, определяющие изменение объема предлагаемых потребностей 
в ресурсах 
 

 

 • Технические корректировки: включают изменения, связанные с непери-

одическими ассигнованиями, которые были утверждены на 2024 бюджет-

ный год, но не включены в предлагаемый бюджет по программам на 

2025 год; увеличение ассигнований на должности, финансирование кото-

рых в 2024 году было утверждено исходя из доли вакансий, равной 50 про-

центам, и которые в 2025 году финансируются исходя из предлагаемой 

доли вакансий для сохраняемых должностей; и другие корректировки тех-

нического характера, такие как изменение выраженной в процентах доли 

Организации Объединенных Наций в расходах на совместно финансируе-

мую деятельность. 

 • Изменения в связи с новыми или расширенными мандатами: включают 

изменения в объеме ресурсов, обусловленные новыми или расширенными 

мандатами, утвержденными на 2025 год, или периодически проводимыми 

утвержденными мероприятиями (например, конференции, созываемые раз 

в четыре года). 

 • Прочие изменения: включают изменения в объеме ресурсов, не связанные 

с вышеуказанными факторами. 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о финансовых и кадровых ресурсах 
 

 

  Таблицы 
 

 

Таблица 1 

Изменение объема финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Класс расходов 

Расходы  

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 
Смета  

на 2025 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Должности 1 435 822,5 1 553 276,0 16 525,4 9,675,8 1 672,3 27 873,5 1,8 1 581 149,5 

Прочие расходы по персоналу  252 120,5 291 030,4 2 207,0 6,341,1 3 998,2 12 546,3 4,3 303 576,7 

Вознаграждение лиц, не являющихся со-

трудниками  10 806,1 12 451,6 (396,5) — 20,2 (376,3) (3,0) 12 075,3 

Представительские расходы  199,1 313,2 (22,9) 19,5 1,9 (1,5) (0,5) 311,7 

Консультанты  18 283,0 19 237,6 (1 000,2) 1 308,5 2 221,3 2 529,6 13,1 21 767,2 

Эксперты  6 918,2 9 038,8 (531,1) 397,0 (254,3) (388,4) (4,3) 8 650,4 

Поездки представителей  25 116,1 32 214,3 323,7 335,5 – 659,2 2,0 32 873,5 

Поездки персонала  26 327,1 23 654,8 313,4 606,7 1 525,1 2 445,2 10,3 26 100,0 

Услуги подряда  93 085,2 106 094,9 188,3 2,189,6 3 174,7 5 552,6 5,2 111 647,5 

Общие оперативные расходы  136 555,5 145 388,9 657,5 742,2 (2 117,2) (717,5) (0,5) 144 671,4 

Принадлежности и материалы  6 074,9 7 003,2 (31,9) (87,6) (24,1) (143,6) (2,1) 6 859,6 

Мебель и оборудование  30 805,6 25 019,1 (603,2) 472,9 10 586,0 10 455,7 41,8 35 474,8 

Переоборудование помещений  2 876,6 7 923,2 — — 5 835,8 5 835,8 73,7 13 759,0 

Субсидии и взносы  268 986,0 326 966,5 (85 201,6) 51,998,4 4 014,4 (29 188,8) (8,9) 297 777,7 

Прочие расходы  305 660,1 314 075,0 3 458,8 1 389,7 (407,5) 4 441,0 1,4 318 516,0 

 Итого 2 619 636,4 2 873 687,5 (64 113,3) 75,389,3 30 246,8 41 522,8 1,4 2 915 210,3 

Специальные политические миссии 750 575,9 742 016,9 – – (30 736,3) (30 736,3) (4,1) 711 280,6 

 Всего 3 370 212,3 3 615 704,4 (64 113,3) 75,389,3 (489,5) 10 786,5 0,3 3 626 490,9 
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Таблица 2 

Изменение объема утвержденного бюджета и суммы расходов в период 2020–2023 годов в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел 

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

         

1. Общее формирование политики, руководство и 

координация 77 087,6 71 850,3 78 809,4 73 366,0 79 917,3 78 488,4 86 769,4 84 005,6 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное управ-

ление 326 641,8 321 577,0 341 106,0 307 202,1 346 694,1 318 112,4 348 510,9 328 903,2 

3. Политические вопросыa 61 442,3 60 075,0 62 427,9 59 136,2 64 106,1 63 712,5 70 759,4 72 001,9 

4. Разоружение 13 245,0 12 428,7 12 859,2 11 276,3 12 736,8 13 883,6 13 835,8 13 455,4 

5. Операции по поддержанию мира 52 602,8 49 757,0 55 113,3 50 203,1 54 666,7 53 999,9 52 878,3 56 231,9 

6. Использование космического пространства в 

мирных целях 3 921,3 3 876,6 4 493,6 4 025,3 4 215,1 4 328,5 4 757,8 4 277,0 

7. Международный Суд 28 145,5 25 742,3 30 778,8 27 626,5 28 549,1 27 070,6 29 110,9 28 393,2 

8. Правовые вопросы 58 453,7 58 290,2 73 157,9 74 552,4 64 331,1 67 766,5 63 806,7 67 279,0 

9. Экономические и социальные вопросы 83 293,4 81 412,5 83 857,3 79 913,9 85 636,1 84 607,1 87 128,8 88 400,9 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства 5 886,2 5 619,2 6 609,3 6 488,3 7 320,2 6 882,7 8 633,8 7 654,2 

11. Поддержка системой Организации Объединен-

ных Наций Повестки дня Африканского союза на 

период до 2063 года: «Африка, какой мы хотим 

ее видеть» 7 985,9 7 984,8 7 823,6 8 043,0 8 207,4 7 883,5 8 695,2 8 694,0 

12. Торговля и развитие 68 087,9 67 874,4 73 777,6 70 302,4 71 274,8 73 517,5 79 372,3 78 378,6 

13. Центр по международной торговле 18 861,8 18 861,8 20 641,5 20 100,2 20 174,9 19 073,4 20 457,6 20 179,0 

14. Окружающая среда 23 364,3 21 841,5 23 720,4 21 105,1 22 912,4 21 478,6 21 033,6 20 859,7 

15. Населенные пункты 12 508,4 12 167,3 12 495,8 12 529,4 13 275,8 13 313,7 13 385,1 12 365,5 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и тер-

роризма и уголовное правосудие 21 627,1 21 616,5 23 363,1 22 484,8 21 924,1 22 915,8 23 110,5 22 619,6 

17. Структура «ООН–женщины» 9 741,4 9 692,1 9 719,9 9 458,8 9 957,6 10 011,2 10 614,4 10 473,7 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 81 888,1 78 248,4 78 703,6 73 739,1 78 453,5 80 619,3 88 119,8 89 670,2 
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Раздел 

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

         

19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 55 526,8 54 527,1 59 071,7 53 236,0 55 253,2 52 231,9 55 138,7 53 542,7 

20. Экономическое развитие в Европе 33 290,0 33 726,2 36 248,5 35 345,6 35 509,1 36 273,9 37 229,4 37 804,1 

21. Экономическое и социальное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском бассейне 57 591,8 57 374,9 60 553,7 58 397,4 59 786,2 58 024,4 58 741,2 60 664,2 

22. Экономическое и социальное развитие в Запад-

ной Азии 36 518,0 36 290,4 54 559,4 42 176,8 44 191,9 46 277,3 48 931,5 50 535,8 

23. Регулярная программа технического сотрудниче-

ства 35 577,6 34 980,5 35 706,7 35 678,3 38 764,8 38 826,2 43 374,5 42 884,1 

24. Права человека 115 119,3 106 266,0 129 926,5 107 548,7 136 771,4 142 086,8 176 186,3 164 716,9 

25. Международная защита беженцев, поиск долго-

временных решений их проблем и оказание им 

помощи 40 098,9 40 110,6 43 181,8 43 132,1 42 212,3 42 211,0 44 633,9 44 664,5 

26. Палестинские беженцы 32 365,5 30 434,2 33 520,9 30 761,7 40 405,6 34 545,8 39 704,0 37 978,5 

27. Гуманитарная помощь 25 124,0 24 220,8 18 166,6 18 144,9 18 544,1 19 913,1 27 125,4 23 314,4 

28. Глобальные коммуникации 94 692,4 92 797,6 99 066,1 90 943,9 100 072,8 98 176,2 101 807,0 105 109,1 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления 52 921,4 54 301,8 54 668,4 55 043,6 56 285,7 58 557,8 60 885,2 62 288,5 

29B. Департамент оперативной поддержки 93 025,6 85 742,1 85 617,0 86 047,5 87 981,2 90 739,8 96 878,0 96 696,6 

29C. Управление информационно-коммуникационных 

технологий 49 959,8 51 684,5 51 518,7 52 952,1 52 717,7 51 724,0 53 425,9 54 305,8 

29E. Административное обслуживание, Женева 69 736,4 70 476,8 76 591,4 75 608,0 75 159,8 77 897,5 77 706,4 79 310,0 

29F. Административное обслуживание, Вена 18 088,4 18 042,1 19 833,5 19 300,3 18 502,6 21 353,8 19 940,6 20 216,0 

29G. Административное обслуживание, Найроби 18 048,8 19 140,6 17 751,1 16 703,6 18 745,7 18 354,7 19 014,6 20 324,7 

30. Внутренний надзор 20 509,9 18 867,0 20 789,8 18 716,0 21 187,4 20 876,9 22 134,6 23 397,8 

31. Совместно финансируемая административная де-

ятельность 6 245,8 6 424,1 6 676,8 7 741,8 7 954,9 7 957,5 8 214,3 8 500,2 

32. Специальные расходы 76 163,6 80 657,2 80 302,5 82 106,7 84 811,4 82 649,8 87 688,0 84 076,3 

33. Строительство, перестройка, переоборудование и 

капитальный ремонт помещений 71 046,1 72 693,6 84 308,8 84 195,0 112 742,8 112 760,5 85 471,0 83 406,4 

34. Охрана и безопасность 124 181,7 121 247,7 130 206,9 121 398,2 125 676,8 127 931,1 126 952,7 130 193,4 

35. Счет развития 14 199,4 14 199,4 15 199,4 15 199,4 16 199,4 16 199,4 16 491,3 16 491,3 
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Раздел 

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

Утвержденный 

бюджет Расходы 

         

36. Налогообложение персонала 267 233,0 261 827,2 281 439,9 269 359,1 277 382,9 284 937,0 289 318,5 305 372,6 

 Итого 2 362 048,7 2 314 948,2 2 494 364,3 2 351 289,7 2 521 212,8 2 508 171,5 2 627 973,3 2 619 636,4 

Специальные политические миссии 711 781,8 700 992,1 730 359,8 666 601,1 736 542,6 728 098,1 768 335,0 750 575,9 

 Всего 3 073 830,5 3 015 940,3 3 224 724,1 3 017 890,8 3 257 755,4 3 236 269,6 3 396 308,3 3 370 212,3 

 

 a Исключая специальные политические миссии. 
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Таблица 3 

Кадровые изменения в разбивке по категориям и классам/разрядам должностей и разделам бюджета 
 

a) Утвержденные должности на 2024 год в разбивке по категориям и классам/разрядам должностей и разделам бюджета 

(Число должностей) 
 

 

Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 
1. Общее формирование политики, руководство и 

координация 8 5 9 17 39 36 42 13 169 16 80 – – 10 106 275 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное 

управление 1 1 6 18 211 426 333 11 1 007 74 497 – – 12 583 1 590 

3. Политические вопросыa 4 4 13 19 55 79 62 22 258 5 108 13 5 38 169 427 

4. Разоружение 1 – 1 5 12 10 11 3 43 5 13 – 3 4 25 68 

5. Операции по поддержанию мира 1 4 5 6 6 4 4 2 32 – 9 92 2 195 298 330 

6. Использование космического пространства в 

мирных целях – – 1 1 2 7 6 3 20 – 5 – – – 5 25 

7. Международный Суд – 1 1 1 4 18 17 20 62 6 50 – – – 56 118 

8. Правовые вопросы 1 2 4 8 24 32 52 26 149 13 51 – – – 64 213 

9. Экономические и социальные вопросы 1 2 9 32 68 90 70 46 318 33 145 – – – 178 496 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства 1 – 1 1 9 11 7 3 33 1 7 – – – 8 41 

11. Поддержка системой Организации Объединен-

ных Наций Повестки дня Африканского союза 

на период до 2063 года: «Африка, какой мы хо-

тим ее видеть» 1 – 1 2 6 10 13 1 34 1 8 – – 1 10 44 

12. Торговля и развитие 1 1 5 20 52 66 76 35 256 10 122 – – – 132 388 

13. Центр по международной торговле – – – – – – – – – – – – – – – – 

14. Окружающая среда 1 1 4 11 26 40 14 1 98 1 6 – – 10 17 115 

15. Населенные пункты 1 – 1 5 9 21 15 5 57 – 2 – – 23 25 82 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное правосудие 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – 27 125 

17. Структура «ООН-женщины» 1 1 3 4 7 9 7 5 37 – 12 – – – 12 49 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 17 284 303 540 
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Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 1 – 2 15 35 63 53 33 202 – – – 3 213 216 418 

20. Экономическое развитие в Европе 1 – 1 8 23 35 39 21 128 3 57 – – – 60 188 

21. Экономическое и социальное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском бассейне 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 3 256 263 480 

22. Экономическое и социальное развитие в Запад-

ной Азии 1 – 2 8 25 37 30 18 121 – – 1 4 131 136 257 

23. Регулярная программа технического сотрудни-

чества – – – – – – – – – – – – – – – – 

24. Права человека 1 3 3 13 50 160 227 46 503 5 98 – 14 10 127 630 

25. Международная защита беженцев, поиск долго-

временных решений их проблем и оказание им 

помощи 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы 1 1 9 16 38 92 44 4 205 – 12 – – – 12 217 

27. Гуманитарная помощь 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – 17 72 

28. Глобальные коммуникации 1 – 3 18 34 71 105 57 289 7 197 – 50 143 397 686 

29A. Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления 1 2 8 18 36 49 42 25 181 20 73 – – 1 94 275 

29B. Департамент оперативной поддержки 1 2 5 6 12 16 16 13 71 16 186 – – 93 295 366 

29C. Управление информационно-коммуникацион-
ных технологий – 1 1 6 16 23 35 9 91 16 69 – – 2 87 178 

29D. Административное обслуживание, Найроби  – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 1 66 67 112 

29E. Административное обслуживание, Женева – – 1 4 10 16 22 22 75 16 207 – – – 223 298 

29F. Административное обслуживание, Вена – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – 63 83 

30. Внутренний надзор 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 – – 1 29 116 

31. Совместно финансируемая административная 
деятельность – – – – – – – – – – – – – – – – 

32. Специальные расходы – – – – – – – – – – – – – – – – 

33. Строительство, перестройка, переоборудование 
и капитальный ремонт помещений – – – – – – – – – – – – – – – – 

34. Охрана и безопасность 1 1 2 4 9 25 21 9 72 8 170 – – 825 1 003 1 075 

35. Счет развития – – – – – – – – – – – – – – – – 

36. Налогообложение персонала – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Общее число должностей 38 35 118 314 942 1 668 1 588 569 5 272 275 2 306 106 102 2 318 5 107 10 379 
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b) Предлагаемые кадровые изменения в 2025 году в разбивке по категориям и классам/разрядам должностей 

(Число должностей) 
 

 

Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 
Упразднение должностей                 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета и конференци-

онное управление – – – – – – – – – – (4) – – – (4) (4) 

12. Торговля и развитие – – – – – – – – – – (2) – – – (2) (2) 

29E. Административное обслуживание, Женева – – – – – – – – – – (1) – – –  (1) (1) 

 Итого – – – – – – – – – - (7) – – – (7) (7) 

Создание должностей                 

3. Политические вопросыa – – – – – – 2 – 2 – – 2 2 4 8 10 

4. Разоружение – – – – – 2 2 – 4 2 – – 3 – 5 9 

7. Международный Суд – – – – – 1 2 2 5 – 2 – – – 2 7 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и ма-

лые островные развивающиеся государства – – – – – 2 3 – 5 – – – – – – 5 

11. Поддержка системой Организации Объеди-
ненных Наций Повестки дня Африканского 
союза на период до 2063 года: «Африка, ка-
кой мы хотим ее видеть» – – – – – – – 1 1 – 1 – – – 1 2 

12. Торговля и развитие – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 1 

24. Права человека – – – 6 1 8 21 16 52 – 6 – 18 – 24 76 

26. Палестинские беженцы – – – – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

29E. Административное обслуживание, Женева – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 1 

 Итого – – – 6 1 14 32 19 72 2 9 2 23 4 40 112 

Преобразование должностей, финансируемых за 

счет внебюджетных ресурсов                 

1. Общее формирование политики, руководство 
и координация – – 1 – 1 – 1 – 3 1 – – – – 1 4 

24. Права человека – – – – 3 – 3 – 6 – – – – – – 6 

 Итого – – 1 – 4 – 4 – 9 1 – – – – 1 10 
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Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 
Реклассификация должностей                 

1. Общее формирование политики, руководство 

и координация – – – – – 1 (1) – – 2 (2) – – – – – 

3. Политические вопросыa – – – 1 (1) 1 (1) – – – – – – – – – 

5. Операции по поддержанию мира – – – – 1 (1) –  – – – – – – – – – 

24. Права человека – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – 

26. Палестинские беженцы – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – 

 Итого – – – 3 (1) – (2) – – 2 (2) – – – – – 

 

 

c) Предлагаемые должности на 2025 год в разбивке по категориям и классам/разрядам должностей и разделам бюджета 

(Число должностей) 
 

 

Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 1. Общее формирование политики, руковод-
ство и координация 8 5 10 17 40 37 42 13 172 19 78 – – 10 107 279 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономи-
ческого и Социального Совета и конфе-
ренционное управление 1 1 6 18 211 426 333 11 1 007 74 493 – – 12 579 1 586 

3. Политические вопросыa 4 4 13 20 54 80 63 22 260 5 108 15 7 42 177 437 

4. Разоружение 1 – 1 5 12 12 13 3 47 7 13 – 6 4 30 77 

5. Операции по поддержанию мира 1 4 5 6 7 3 4 2 32 – 9 92 2 195 298 330 

6. Использование космического простран-
ства в мирных целях – – 1 1 2 7 6 3 20 – 5 – – – 5 25 

7. Международный Суд – 1 1 1 4 19 19 22 67 6 52 – – – 58 125 

8. Правовые вопросы 1 2 4 8 24 32 52 26 149 13 51 – – – 64 213 

9. Экономические и социальные вопросы 1 2 9 32 68 90 70 46 318 33 145 – – – 178 496 

10. Наименее развитые страны, развивающи-
еся страны, не имеющие выхода к морю, и 
малые островные развивающиеся государ-
ства 1 – 1 1 9 13 10 3 38 1 7 – – – 8 46 

11. Поддержка системой Организации Объ-
единенных Наций Повестки дня Африкан-
ского союза на период до 2063 года: «Аф-
рика, какой мы хотим ее видеть» 1 – 1 2 6 10 13 2 35 1 9 – – 1 11 46 
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Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 
12. Торговля и развитие 1 1 5 20 52 66 77 35 257 10 120 – – – 130 387 

13. Центр по международной торговле – – – – – – – – – – – – – – – – 

14. Окружающая среда 1 1 4 11 26 40 14 1 98 1 6 – – 10 17 115 

15. Населенные пункты 1 – 1 5 9 21 15 5 57 – 2 – – 23 25 82 

16. Международный контроль над наркотиче-

скими средствами, предупреждение пре-

ступности и терроризма и уголовное пра-

восудие 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – 27 125 

17. Структура «ООН-женщины» 1 1 3 4 7 9 7 5 37 – 12 – – – 12 49 

18. Экономическое и социальное развитие 

в Африке 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 17 284 303 540 

19. Экономическое и социальное развитие 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе 1 – 2 15 35 63 53 33 202 – – – 3 213 216 418 

20. Экономическое развитие в Европе 1 – 1 8 23 35 39 21 128 3 57 – – – 60 188 

21. Экономическое и социальное развитие 

в Латинской Америке и Карибском бас-

сейне 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 3 256 263 480 

22. Экономическое и социальное развитие 

в Западной Азии 1 – 2 8 25 37 30 18 121 – – 1 4 131 136 257 

23. Регулярная программа технического со-

трудничества – – – – – – – – – – – – – – – – 

24. Права человека 1 3 3 20 54 167 251 62 561 5 104 – 32 10 151 712 

25. Международная защита беженцев, поиск 

долговременных решений их проблем и 

оказание им помощи 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы 1 1 9 17 37 93 44 4 206 – 12 – – – 12 218 

27. Гуманитарная помощь 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – 17 72 

28. Глобальные коммуникации 1 – 3 18 34 71 105 57 289 7 197 – 50 143 397 686 

29A. Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 1 2 8 18 36 49 42 25 181 20 73 – – 1 94 275 

29B. Департамент оперативной поддержки 1 2 5 6 12 16 16 13 71 16 186 – – 93 295 366 

29C. Управление информационно-коммуника-

ционных технологий – 1 1 6 16 23 35 9 91 16 69 – – 2 87 178 

29D. Административное обслуживание, 

Найроби – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 1 66 67 112 
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Раздел бюджета 

Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого ОО (ВР) ОО (ПР) ПС НСС Р, СО, МР Итого Всего 

                 
29E. Административное обслуживание, Женева – – 1 4 10 16 23 22 76 16 206 – – – 222 298 

29F. Административное обслуживание, Вена – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – 63 83 

30. Внутренний надзор 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 – – 1 29 116 

31. Совместно финансируемая администра-

тивная деятельность – – – – – – – – – – – – – – – – 

32. Специальные расходы – – – – – – – – – – – – – – – – 

33. Строительство, перестройка, переобору-

дование и капитальный ремонт помеще-

ний – – – – – – – – – – – – – – – – 

34. Охрана и безопасность 1 1 2 4 9 25 21 9 72 8 170 – – 825 1 003 1 075 

35. Счет развития – – – – – – – – – – – – – – – – 

36. Налогообложение персонала – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Общее число должностей 38 35 119 323 946 1 682 1 622 588 5 353 280 2 306 108 125 2 322 5 141 10 494 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ВР) — 

категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — категория полевой службы; Р — категория рабочих; СО — категория службы охраны.  

 a Исключая специальные политические миссии.  
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Таблица 4  

Сметные финансовые ресурсы в разбивке по источникам финансирования и разделам бюджета 
 

a) Сметные финансовые ресурсы в разбивке по источникам финансирования и разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел 

Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

          
1. Общее формирование политики, ру-

ководство и координация 92 383,7 96 184,2 3 800,5 10 100,6 10 526,5 425,9 341 219,7 338 576,0 (2 643,7) 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эко-

номического и Социального Совета и 

конференционное управление 371 756,7 370 661,6 (1 095,1) – – — 27 304,4 27 304,4 – 

3. Политические вопросыa 81 083,5 131 893,2 50 809,7 8 947,6 9 851,1 903,5 75 193,2 74 041,7 (1 151,5) 

4. Разоружение 16 694,6 19 202,0 2 507,4 – – — 19 859,9 20 515,9 656,0 

5. Операции по поддержанию мира 57 100,4 57 891,4 791,0 102 555,6 101 262,9 (1 292,7) 68 656,7 68 306,7 (350,0) 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях 4 783,8 4 783,8 – – – – 1 584,8 1 664,2 79,4 

7. Международный Суд 32 614,8 33 729,2 1 114,4 – – — – – — 

8. Правовые вопросы 69 127,8 68 750,8 (377,0) 4 922,6 5 059,0 136,4 30 108,8 26 501,3 (3 607,5) 

9. Экономические и социальные во-

просы 96 655,7 96 603,8 (51,9) – – — 104 218,0 101 612,5 (2 605,5) 

10. Наименее развитые страны, развива-

ющиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развива-

ющиеся государства 8 923,9 9 558,5 634,6 – – — 3 732,2 2 453,0 (1 279,2) 

11. Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня 

Африканского союза на период до 

2063 года: «Африка, какой мы хотим 

ее видеть» 9 612,5 10 235,7 623,2 – – – 756,0 611,0 (145,0) 

12. Торговля и развитие 83 589,4 83 506,5 (82,9) – – – 61 326,0 61 326,0 – 

13. Центр по международной торговле 21 723,5 21 723,5 – – – — 105 000,0 105 000,0 – 

14. Окружающая среда 21 990,2 22 094,3 104,1 – – — 413 209,6 413 180,2 (29,4) 

15. Населенные пункты 13 018,4 13 081,2 62,8 – – — 167 932,7 162 153,1 (5 779,6) 
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Раздел 

Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

          
16. Международный контроль над нарко-

тическими средствами, предупре-

ждение преступности и терроризма и 

уголовное правосудие 24 332,3 23 868,1 (464,2) – – – 408 073,7 408 923,8 850,1 

17. Структура «ООН-женщины» 10 788,0 10 976,1 188,1 – – — 515 000,0 515 000,0 – 

18. Экономическое и социальное разви-

тие в Африке 95 478,6 94 351,0 (1 127,6) – – — 27 013,9 22 233,5 (4 780,4) 

19. Экономическое и социальное разви-

тие в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне 56 817,1 56 563,5 (253,6) – – — 30 172,8 23 130,5 (7 042,3) 

20. Экономическое развитие в Европе 39 870,4 40 039,1 168,7 – – — 28 001,6 24 735,5 (3 266,1) 

21. Экономическое и социальное разви-

тие в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне 64 364,2 63 870,9 (493,3) – – — 12 729,0 12 196,9 (532,1) 

22. Экономическое и социальное разви-

тие в Западной Азии 50 146,3 50 146,3 – – – — 11 289,0 12 566,0 1 277,0 

23. Регулярная программа технического 

сотрудничества 46 241,7 48 241,7 2 000,0 – – — – – — 

24. Права человека 196 146,0 240 210,2 44 064,2 2 452,6 2 503,3 50,7 280 010,1 294 010,7 14 000,6 

25. Международная защита беженцев, 

поиск долговременных решений их 

проблем и оказание им помощи 47 175,7 47 175,7 – – – – 10 574 492,6 10 574 492,6 – 

26. Палестинские беженцы 71 543,0 73 928,8 2 385,8 – – – 1 075 719,0 997 477,7 (78 241,3) 

27. Гуманитарная помощь 28 741,0 19 410,2 (9 330,8) – – – 426 403,2 425 769,1 (634,1) 

28. Глобальные коммуникации 117 916,7 118 031,1 114,4 883,2 868,3 (14,9) 12 607,0 15 415,5 2 808,5 

29A. Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 66 795,8 67 034,9 239,1 58 254,2 59 571,7 1 317,5 35 309,9 34 110,8 (1 199,1) 

29B. Департамент оперативной под-

держки 96 246,0 96 003,7 (242,3) 118 262,8 116 337,5 (1 925,3) 66 488,4 63 121,1 (3 367,3) 

29C. Управление информационно-комму-

никационных технологий 53 855,4 53 789,0 (66,4) 36 929,6 34 852,4 (2 077,2) 69 206,7 67 180,0 (2 026,7) 

29D. Административное обслуживание, 

Найроби 18 354,0 15 492,6 (2 861,4) – – – 27 422,8 27 422,8 – 
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Раздел 

Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

Утвержденная 

сумма  

на 2024 год 

Предлагаемая 

сумма  

на 2025 год Разница 

          
29E. Административное обслуживание, 

Женева 89 386,4 89 387,1 0,7 – – – 49 590,5 50 670,5 1 080,0 

29F. Административное обслуживание, 

Вена 20 366,0 20 366,0 – – – – 24 232,5 24 402,8 170,3 

30. Внутренний надзор 24 837,3 26 337,3 1 500,0 31 891,2 32 073,2 182,0 13 644,4 13 644,4 – 

31. Совместно финансируемая админи-

стративная деятельность 8 611,8 8 701,0 89,2 – – – – – – 

32. Специальные расходы 89 326,8 89 326,8 – 12 885,2 13 332,2 447,0 6 855,0 7 110,5 255,5 

33. Строительство, перестройка, пере-

оборудование и капитальный ремонт 

помещений 101 476,1 45 030,4 (56 445,7) – – – – – – 

34. Охрана и безопасность 141 234,1 140 039,2 (1 194,9) 3 805,3 3 834,5 29,2 26 886,8 24 985,5 (1 901,3) 

35. Счет развития 18 502,9 18 473,9 (29,0) – – — – – — 

36. Налогообложение персонала 314 075,0 318 516,0 4 441,0 – – — – – — 

 Итого 2 873 687,5 2 915 210,3 41 522,8 391 890,5 390 072,6 (1 817,9) 15 141 250,9 15 041 846,2 (99 404,7) 

Специальные политические миссии 742 016,9 711 280,6 (30 736,3) – – – 46 311,1 43 548,5 (2 762,6) 

 Всего 3 615 704,4 3 626 490,9 10 786,5 391 890,5 390 072,6 (1 817,9) 15 187 562,0 15 085 394,7 (102 167,3) 

 

 a Исключая специальные политические миссии. 
 

 

b) Сметные кадровые ресурсы в разбивке по источникам финансирования и разделам бюджета 

(Число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Раздел 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

          
1. Общее формирование политики, руковод-

ство и координация 275 279 4 21 21 – 1 364 1 362 (2) 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономи-

ческого и Социального Совета и конферен-

ционное управление 1 590 1 586 (4) – – – 78 78 – 
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 Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Раздел 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

          
3. Политические вопросыa 427 437 10 50 50 – 235 233 (2) 

4. Разоружение 68 77 9 – – – 38 44 6 

5. Операции по поддержанию мира 330 330 – 433 426 (7) 109 108 (1) 

6. Использование космического пространства 

в мирных целях 25 25 – – – – 7 8 1 

7. Международный Суд 118 125 7 – – – – – — 

8. Правовые вопросы 213 213 – 19 19 – 74 73 (1) 

9. Экономические и социальные вопросы 496 496 – – – – 50 49 (1) 

10. Наименее развитые страны, развивающи-

еся страны, не имеющие выхода к морю, и 

малые островные развивающиеся государ-

ства 41 46 5 – – – – – – 

11. Поддержка системой Организации Объ-

единенных Наций Повестки дня Африкан-

ского союза на период до 2063 года: «Аф-

рика, какой мы хотим ее видеть» 44 46 2 – – – – – – 

12. Торговля и развитие 388 387 (1) – – – 15 15 – 

14. Окружающая среда 115 115 – – – – 881 880 (1) 

15.  Населенные пункты 82 82 – – – – 75 74 (1) 

16. Международный контроль над наркотиче-

скими средствами, предупреждение пре-

ступности и терроризма и уголовное пра-

восудие 125 125 – – – – 826 826 – 

17. Структура «ООН-женщины» 49 49 – – – – 471 471 – 

18. Экономическое и социальное развитие в 

Африке 540 540 – – – – 63 68 5 

19. Экономическое и социальное развитие в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе 418 418 – – – – 117 116 (1) 

20. Экономическое развитие в Европе 188 188 – – – – 57 57 — 

21. Экономическое и социальное развитие в 

Латинской Америке и Карибском бассейне 480 480 – – – – 53 53 – 

22. Экономическое и социальное развитие в 

Западной Азии 257 257 – – – – 48 51 3 
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 Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов 
 Внебюджетные ресурсы 

Раздел 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

Утвержденная 

численность 

на 2024 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год Разница  

          
24. Права человека 630 712 82 10 10 – 1 280 1 348 68 

25. Международная защита беженцев, поиск 

долговременных решений их проблем и 

оказание им помощи 2 2 — – – – 16 858 16 858 – 

26. Палестинские беженцы 217 218 1 – – – 53 110 57 

27. Гуманитарная помощь 72 72 — – – – 2 370 2 371 1 

28. Глобальные коммуникации 686 686 – 4 4 – 7 7 — 

29A. Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 275 275 – 182 180 (2) 124 124 – 

29B. Департамент оперативной поддержки 366 366 – 445 436 (9) 82 82 – 

29C. Управление информационно-коммуника-

ционных технологий 178 178 — 52 52 – 13 13 – 

29D. Административное обслуживание, 

Найроби 112 112 – – – – 299 299 – 

29E. Административное обслуживание, Женева 298 298 — – – – 178 178 – 

29F. Административное обслуживание, Вена 83 83 – – – – 90 90 – 

30. Внутренний надзор 116 116 — 136 130 (6) 45 45 – 

34. Охрана и безопасность 1 075 1 075 – 16 16 – 62 65 3 

 Итого 10 379 10 494 115 1 368 1 344 (24) 26 022 26 156 134 

Специальные политические миссии 4 079 3 914 (165) – – – 22 18 (4) 

 Всего 14 458 14 408 (50) 1 368 1 344 (24) 26 044 26 174 130 

 

 a Исключая специальные политические миссии.  
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Таблица 5 

Изменение объема ресурсов для оплаты поездок персонала в разбивке по разделам бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел 

Расходы  

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования  

на 2024 год 

Изменения 
Смета  

на 2025 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого В процентах 

         
1. Общее формирование политики, руководство и 

координация 1 792,6 1 920,9 – 34,3 124,1 158,4 8,2 2 079,3 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное 

управление 207,5 56,1 – – 13,4 13,4 23,9 69,5 

3. Политические вопросыa 1 648,7 1 503,7 (29,6) – 40,5 10,9 0,7 1 514,6 

4. Разоружение 263,6 204,6 – 61,0 – 61,0 29,8 265,6 

5. Операции по поддержанию мира 744,8 791,1 – – 33,7 33,7 4,3 824,8 

6. Использование космического пространства 

в мирных целях 113,0 105,2 – – 4,8 4,8 4,6 110,0 

7. Международный Суд 51,0 71,0 – – – – – 71,0 

8. Правовые вопросы 1 546,2 2 009,8 (63,0) – – (63,0) (3,1) 1 946,8 

9. Экономические и социальные вопросы 608,3 495,2 – – (2,3) (2,3) (0,5) 492,9 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства 249,8 431,3 – 50,0 – 50,0 11,6 481,3 

11. Поддержка системой Организации Объединен-

ных Наций Повестки дня Африканского союза 

на период до 2063 года: «Африка, какой мы хо-

тим ее видеть» 268,0 192,4 – 60,0 8,1 68,1 35,4 260,5 

12. Торговля и развитие 806,7 1 058,5 – – – – – 1 058,5 

13. Центр по международной торговле 0,2 – – – – – – – 

14. Окружающая среда 158,9 177,1 – – – – – 177,1 

15.  Населенные пункты 137,3 122,1 – – – – – 122,1 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное правосудие 277,8 331,8 (126,5) 82,3 (0,5) (44,7) (13,5) 287,1 

17. Структура «ООН-женщины» 11,2 25,7 – – – – – 25,7 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 1 706,2 1 399,0 – – 81,9 81,9 5,9 1 480,9 
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Раздел 

Расходы  

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования  

на 2024 год 

Изменения 
Смета  

на 2025 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого В процентах 

         
19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 460,5 447,9 – – 14,9 14,9 3,3 462,8 

20. Экономическое развитие в Европе 156,0 188,0 – – 11,7 11,7 6,2 199,7 

21. Экономическое и социальное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском бассейне 697,6 750,1 – – – – – 750,1 

22. Экономическое и социальное развитие в Запад-

ной Азии 459,8 433,4 – – – – – 433,4 

23. Регулярная программа технического сотрудни-

чества 3 732,5 3 174,0 – – 444,8 444,8 14,0 3 618,8 

24. Права человека 4 602,5 4 648,5 927,4 319,1 1,4 1 247,9 26,8 5 896,4 

27. Гуманитарная помощь 560,5 644,8 (394,9) – 198,4 (196,5) (30,5) 448,3 

28. Глобальные коммуникации 570,5 289,3 – – 6,3 6,3 2,2 295,6 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления 1 293,3 413,8 – – (0,8) (0,8) (0,2) 413,0 

29B. Департамент оперативной поддержки 309,0 359,2 – – – – – 359,2 

29C. Управление информационно-коммуникацион-

ных технологий 127,5 157,7 – – – – – 157,7 

29F. Административное обслуживание, Вена 13,0 10,4 – – – – – 10,4 

30. Внутренний надзор 579,4 505,8 – – 44,7 44,7 8,8 550,5 

34. Охрана и безопасность 2 173,3 736,4 – – 500,0 500,0 67,9 1 236,4 

 Всего 26 327,1 23 654,8 313,4 606,7 1 525,1 2 445,2 10,3 26 100,0 

 

 a Исключая специальные политические миссии. 

 

 


