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第七十八届会议 

议程项目 139 

  人力资源管理 

  第五委员会的报告 

报告员：劳伦斯·托马斯·登哈尔托赫先生(荷兰王国) 

 一. 导言 

1. 大会在 2023 年 9 月 8 日第 2 次全体会议上，根据总务委员会的建议，决定

将题为“人力资源管理”的项目列入第七十八届会议议程，并分配给第五委员会。 

2. 第五委员会在 2023 年 12 月 15 日、2024 年 2 月 26 日和 3 月 28 日第 25、27

和 34 次会议上审议了该项目。在委员会审议该项目过程中所作的发言和发表的

意见，已反映在相关简要记录中。1 

3. 委员会在审议该项目时，面前有下列文件： 

 (a) 秘书长关于《工作人员条例和细则》修正案的报告(A/78/177)； 

 (b) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/671)； 

 (c) 秘书长的报告：秘书处的组成：工作人员情况统计(A/78/569)； 

 (d) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/745)； 

 (e) 秘书长的报告：关于秘书处工作人员从一般事务职类转为专业职类的

提议(A/78/569/Add.1)； 

 (f) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/745/Add.1)； 

__________________ 

 1 A/C.5/78/SR.25、A/C.5/78/SR.27 和 A/C.5/78/SR.34。 

https://undocs.org/ch/A/78/177
https://undocs.org/ch/A/78/671
https://undocs.org/ch/A/78/569
https://undocs.org/ch/A/78/745
https://undocs.org/ch/A/78/569/Add.1
https://undocs.org/ch/A/78/745/Add.1
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/SR.25
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/SR.27
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/SR.34
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 (g) 秘书长关于借调现役军警人员的报告(A/78/602)； 

 (h) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/762)； 

 (i) 秘书长关于 2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日秘书长处理纪律事项

和可能犯罪行为案件的做法的报告(A/78/603 和 A/78/603/Corr.1)； 

 (j) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/756)； 

 (k) 秘书长关于监测工作人员出勤情况的说明(A/78/604)； 

 (l) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/78/759)； 

 (m) 秘书长的说明，提请注意联合检查组关于联合国系统各组织精神卫生

和健康政策和做法审查的报告(JIU/REP/2023/4)(A/78/695)； 

 (n) 秘书长的说明，转递他本人和联合国系统行政首长协调理事会对联合

检查组关于联合国系统各组织精神卫生和健康政策和做法审查的报告

的评论意见(A/78/695/Add.1)。 

 二. 提案的审议情况 

 A. 决议草案 A/C.5/78/L.31 

4. 在 3月 28日第 34次会议上，委员会面前有俄罗斯联邦提出的题为“人力资

源管理”的决议草案(A/C.5/78/L.31)。在同次会议上，俄罗斯联邦代表作了发言

并撤回了该决议草案。 

 B. 决议草案 A/C.5/78/L.35 

5. 在同次会议上，委员会面前有委员会主席在罗马尼亚(委员会副主席)、比利

时和吉布提代表协调的非正式协商基础上提出的题为“《工作人员条例和细则》

修正案”的决议草案(A/C.5/78/L.35)。 

6. 同样在这次会议上，委员会未经表决通过了决议草案 A/C.5/78/L.35(见第 7段)。 

 

https://undocs.org/ch/A/78/602
https://undocs.org/ch/A/78/762
https://undocs.org/ch/A/78/603
https://undocs.org/ch/A/78/603/Corr.1
https://undocs.org/ch/A/78/756
https://undocs.org/ch/A/78/604
https://undocs.org/ch/A/78/759
https://undocs.org/ch/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ch/A/78/695
https://undocs.org/ch/A/78/695/Add.1
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/L.31
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/L.31
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/L.35
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/L.35
https://undocs.org/ch/A/C.5/78/L.35
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 三. 第五委员会的建议 

7. 第五委员会建议大会通过以下决议草案： 

  《工作人员条例和细则》修正案 

 大会， 

 回顾《联合国宪章》第八、九十七和一百条， 

 又回顾《宪章》关于工作人员任命、雇用和征聘的第一百零一条， 

 还回顾其 1987 年 12 月 21 日第 42/220 A 号、1994 年 12 月 23 日第 49/222 A

号、1995 年 7 月 20 日第 49/222 B 号、1997 年 4 月 3 日第 51/226 号、1997 年 12

月 22 日第 52/219 号、1999 年 4 月 7 日第 53/221 号、2001 年 6 月 14 日第 55/258

号、2003 年 4 月 15 日第 57/305 号、2004 年 12 月 23 日第 59/266 号、2005 年 4

月 13 日第 59/287 号、2005 年 9 月 16 日第 60/1 号、2005 年 12 月 23 日第 60/238

号、2006 年 5 月 8 日第 60/254 号、2006 年 5 月 8 日第 60/260 号、2006 年 12 月

22 日第 61/244 号、2008 年 4 月 3 日第 62/247 号、2008 年 12 月 24 日第 63/250

号、2010 年 12 月 24 日第 65/247 号、2011 年 12 月 24 日第 66/234 号、2013 年 4

月 12日第 67/255号、2013年 12月 27日第 68/252号、2014年 4月 9日第 68/265

号、2015 年 12 月 23 日第 70/244 号、2016年 12月 23 日第 71/263 号和 2023年 4

月 18 日第 77/278 号决议以及其他有关决议和决定， 

 审议了秘书长的报告1 及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，2 

 1. 重申联合国工作人员是本组织的宝贵资产，赞扬他们为促进联合国宗

旨和原则做出的贡献； 

 2. 缅怀所有为联合国事业献出生命的工作人员； 

 3. 认可行政和预算问题咨询委员会报告所载结论和建议； 

 4. 回顾行预咨委会报告第 15 段，并据此决定不核准对《工作人员条例》

的拟议修正案，并指示根据条例 12.3 撤销暂行工作人员细则； 

 5. 指示撤销对第 3.3 条规则的临时修正案； 

 6. 重申第五委员会是大会授权主管行政和预算事项的主要委员会，负责

透彻分析和核准人力和财政资源及政策，以确保高成效和高效率地全面执行所

有已获授权的方案和活动以及执行各项政策，并重申对工作人员条例和细则的

任何修改都必须提交大会审议； 

 

__________________ 

 1 A/78/177。 

 2 A/78/671。 

https://undocs.org/ch/A/RES/42/220
https://undocs.org/ch/A/RES/49/222
https://undocs.org/ch/A/RES/49/222
https://undocs.org/ch/A/RES/51/226
https://undocs.org/ch/A/RES/52/219
https://undocs.org/ch/A/RES/53/221
https://undocs.org/ch/A/RES/55/258
https://undocs.org/ch/A/RES/55/258
https://undocs.org/ch/A/RES/57/305
https://undocs.org/ch/A/RES/59/266
https://undocs.org/ch/A/RES/59/287
https://undocs.org/ch/A/RES/60/1
https://undocs.org/ch/A/RES/60/238
https://undocs.org/ch/A/RES/60/238
https://undocs.org/ch/A/RES/60/254
https://undocs.org/ch/A/RES/60/260
https://undocs.org/ch/A/RES/61/244
https://undocs.org/ch/A/RES/62/247
https://undocs.org/ch/A/RES/63/250
https://undocs.org/ch/A/RES/63/250
https://undocs.org/ch/A/RES/65/247
https://undocs.org/ch/A/RES/66/234
https://undocs.org/ch/A/RES/67/255
https://undocs.org/ch/A/RES/68/252
https://undocs.org/ch/A/RES/68/265
https://undocs.org/ch/A/RES/68/265
https://undocs.org/ch/A/RES/70/244
https://undocs.org/ch/A/RES/71/263
https://undocs.org/ch/A/RES/77/278
https://undocs.org/ch/A/78/177
https://undocs.org/ch/A/78/671
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 7. 回顾行预咨委会报告第 8 段，并请秘书长确保对《工作人员条例和细

则》的修订始终尊重既定的联合国规范等级制度，根据这一等级制度，《工作人

员条例》的职能是制定《联合国宪章》和大会确立的广泛政策和原则，而《工

作人员细则》在详细程度上应当统一，以便能够执行《条例》的业务规定。 

 

 


