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 الدورة الثامنة والسبعون 

    الأعمالمن جدول  139البند 
 إدارة الموارد البشرية   

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )مملكة هولندا( دن هارتوغالسيد لورنس توماس المقرر:  

   
 مقدمة  -   أول  

بنــا ع علت توةــــــــــــــاــة الماتــمة فررج الهم اــة الاــامــة ال جلســــــــــــــت ــا الاــامــة ال ــاناــةة الماقو ة ال  - 1
ة أن تدرج ال جدول أعمـال  ورت ـا ال ـامنـة والســــــــــــــ اين البنـد المانون    ارة الموار  2023أيلول/ســــــــــــــبتمبر   8

 ال شرية“ وأن تحيله  لت اللهنة الخامسة. 

ــا اة والاشــــــرين والرا اة ونظرج اللهنة الخامســــــة ال البند ال ج - 2 ــات ا الخامســــــة والاشــــــرين والســــ لســــ
. وتر   2024آذار/مارس  28شــ اف/ابراير و    26و  2023كانون الأول/ يســمبر  15وال لاثينة الماقو ة ال 

ــا ــــــــــــــر الموج ة   ــد ال المحـ ــة ال البنـ ــديـــي الال نظر اللهنـ ــاج التل أهبـ ــا والملا ظـ ــاج التل أه لل ب ـ ــانـ الباـ
 .( 1) الصلة ذاج

 :وللنظر ال هذا البندة كاني الوثائق التالاة مارو ة علت اللهنة - 3

 (؛ A/78/177تقرير الأمين الاام عن التاديلاج علت النظامين الأساسل والإ اري للموظفين ) )أ(

 (؛A/78/671لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) تقرير اللهنة الاستشارية )ب(

 (؛ A/78/569تقرير الأمين الاام عن تكوين الأمانة الاامة: الخصائص الديمغرافاة للموظفين ) )ج(

 (؛A/78/745تقرير اللهنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) ) (

 __________ 

 (1) A/C.5/78/SR.25  وA/C.5/78/SR.27  وA/C.5/78/SR.34. 

https://undocs.org/ar/A/78/177
https://undocs.org/ar/A/78/671
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/78/745
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/SR.25
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/SR.27
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/SR.34
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ــ ن انتقـال موظفل الأمـا )هـ( نـة الاـامـة من ااـة الخـدمـاج الاـامـة  لت تقرير الأمين الاـام عن المقتر   شــــــــــــ
 (؛A/78/569/Add.1الفاة الفناة )

 (؛A/78/745/Add.1تقرير اللهنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) )و(

 تقرير الأمين الاـــام عن الأارا  الاســــــــــــــاريين وأارا  الشــــــــــــــريـــة الماـــارين وهم ال الخـــدمـــة الفالاـــة )ز(
(A/78/602؛) 

 (؛A/78/762تقرير اللهنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) ) (

لوك الهنائل المحتمبة تقرير الأمين الاام عن ممارســــاته المت اة ال المســــائب الت  يباة و الاج الس ــــ )ف(
ال ـــــــانل/ينـــــــاير    1من   الأول/ يســــــــــــــمبر    31 لت    2022كـــــــانون    A/78/603)  2022كـــــــانون 

 (؛A/78/603/Corr.1 و

 (؛A/78/756تقرير اللهنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) )ي(

 (؛A/78/604مذكرة من الأمين الاام عن رةد  ضور الموظفين ) )ك(

 (؛A/78/759تقرير اللهنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والمي اناة ذو الصلة ) )ل(

ــتارا    )م( ــتركة المانون  اســــــــ مذكرة من الأمين الاام يوجه ب ا الانت اه  لت تقرير و دة التفتاش المشــــــــ
ــاج منظومة الأمم المتحد ــســـ ــحة الاقلاة والرااه ال مؤســـ ــاج المتالقة  الصـــ ــاج والممارســـ ــااســـ  ة“الســـ

(JIU/REP/2023/4( )A/78/695؛) 

ــا  التنفيـذيين ال منظومـة الأمم  )ن( مـذكرة من الأمين الاـام يحيـب ب ـا تالاقـاتـه وتالاقـاج مهلس الرتســــــــــــ
المانل  التنســــــــيق علت تقرير و دة التفتاش المشــــــــتركة المانون  اســــــــتارا  الســــــــااســــــــاج   المتحدة

ــاج منظومــة الأمم المتحــد ــاج المتالقــة  ــالصــــــــــــــحــة الاقلاــة والراــاه ال مؤســــــــــــــســـــــــــــ  ة“والممــارســـــــــــــ

(A/78/695/Add.1.) 

  
 النظر في المقترحات  - ثانيا  

 A/C.5/78/L.31مشروع القرار   -  ألف 

آذار/مارسة مشـرو  فرار   28كان مارو ـا علت اللهنةة ال جلسـت ا الرا اة وال لاثين الماقو ة ال   - 4
فســـــ اة أ لت (ة مقدم من الاتحا  الروســـــل. وال الهلســـــة ن A/C.5/78/L.31) “  ارة الموار  ال شـــــرية مانون  

 مم ب الاتحا  الروسل بباان وسحم مشرو  القرار.

 
 A/C.5/78/L.35مشروع القرار   -  باء 

ين تاديلاج علت النظام وال الهلســـــــــة نفســـــــــ اة كان مارو ـــــــــا علت اللهنة مشـــــــــرو  فرار مانون  - 5
(ة فدمه رئاس اللهنة بنا  علت مشاوراج غير رسماة تولّت A/C.5/78/L.35) “الأساسل والإ اري للموظفين
 رئاس اللهنة( وبلهااا وجيبوتل.  ةتنساق ا مم لو روماناا )نائ  

 ون تصـــويي )انظر   A/C.5/78/L.35وال الهلســـة نفســـ ا أيضـــاة اعتمدج اللهنة مشـــرو  القرار   - 6
 (.7الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/78/569/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/745/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/602
https://undocs.org/ar/A/78/762
https://undocs.org/ar/A/78/603
https://undocs.org/ar/A/78/603/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/756
https://undocs.org/ar/A/78/604
https://undocs.org/ar/A/78/759
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/A/78/695
https://undocs.org/ar/A/78/695/Add.1
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.31
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.31
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.35
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.35
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/L.35
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا  

 لهم اةَ الاامة  اعتما  مشرو  القرار التالل:توةل اللهنةه الخامسة ا - 7
  

 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 ةإن الجمعية العامة 

 من مي اق الأمم المتحدةة 100و  97و  8 لت الموا   إذ تشير 

  مةمن المي اقة التل تنظم تايين الموظفين وتوظاف م واستقدام 101 لت الما ة  وإذ تشير أيضا 

  49/222ة و 1987كانون الأول/ يســــمبر  21ألف المؤرخ  42/220 لت فرارات ا    كذلك إذ تشييييرو 
  51/226ة و 1995تموز/يولاه    20 ا  المؤرخ   49/222ة و 1994كانون الأول/ يســــــــمبر  23ألف المؤرخ 

المؤرخ   53/221ة و 1997كانون الأول/ يســــــــمبر  22المؤرخ   52/219ة و 1997ناســــــــان/أبريب   3المؤرخ 
ناســــان/أبريب   15المؤرخ   57/305ة و 2001  يران/يوناه   14المؤرخ   55/258ة و 1999ناســــان/أبريب   7

ة  2005ناســان/أبريب   13المؤرخ  59/287ة و 2004كانون الأول/ يســمبر  23المؤرخ  59/266ة و  2003
الأول/ يســــــــــــــمبر    23المؤرخ    60/238ة و  2005أيلول/ســــــــــــــبتمبر    16المؤرخ    60/1و   ة  2005كـــــانون 
المؤرخ   61/244ة و  2006أيــــار/مــــايو    8المؤرخ    60/260ة و  2006أيــــار/مــــايو    8المؤرخ    60/254 و

كانون  24المؤرخ   63/250ة و  2008ناسان/أبريب   3المؤرخ   62/247ة و  2006كانون الأول/ يسمبر  22
كانون  24المؤرخ  66/234ة و 2010كانون الأول/ يســمبر  24المؤرخ   65/247ة و 2008الأول/ يســمبر 

كــانون   27المؤرخ    68/252ة و  2013ناســــــــــــــــان/أبريــب    12المؤرخ    67/255ة و  2011الأول/ يســــــــــــــمبر  
كـــانون   23المؤرخ    70/244ة و  2014ناســـــــــــــــــان/أبريـــب    9المؤرخ    68/265ة و  2013الأول/ يســــــــــــــمبر  
و  2015الأول/ يســــــــــــــمبر   الأول/ يســــــــــــــمبر    23المؤرخ    71/263ة  و  2016كــــــانون  المؤرخ   77/278ة 

 ة اضلا عن فرارات ا ومقررات ا الأارى ذاج الصلةة2023ناسان/أبريب   18

ة  وتقرير اللهنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإ ارة والمي اناة ذي الصـــل   ( 1) ال تقرير الأمين الاام وقد نظرت 
 ة( 2)  المو و 

أن موظفل الأمم المتحدة ذار للمنظمةة وتشــيد  مســاهمت م ال تا ي  مقاةــد    تعيد تأكيد - 1 
 الأمم المتحدة وم ا ئ ا؛

 ذكرى جماع الموظفين الذين جا وا   روا  م ال ادمة المنظمة؛ تحيي - 2 

لشـــــــــؤون الإ ارة    الاســـــــــتنتاجاج والتوةـــــــــااج الوار ة ال تقرير اللهنة الاســـــــــتشـــــــــارية تؤيد - 3 
 والمي اناة؛

 __________ 

 (1) A/78/177. 
 (2) A/78/671. 

https://undocs.org/ar/A/RES/42/220
https://undocs.org/ar/A/RES/49/222
https://undocs.org/ar/A/RES/49/222
https://undocs.org/ar/A/RES/51/226
https://undocs.org/ar/A/RES/52/219
https://undocs.org/ar/A/RES/53/221
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/238
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/61/244
https://undocs.org/ar/A/RES/62/247
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/177
https://undocs.org/ar/A/78/671


 A/78/825 

 

4/4 24-06017 

 

ــاريةة وتقرر بنا  علت ذل  عدم الموااقة   15 لت الفقرة    تشيييييير - 4  ــتشـــــ من تقرير اللهنة الاســـــ
علت التاديلاج المقتر    اال ا علت النظام الأســـــــــاســـــــــل للموظفينة وتوع   ســـــــــحم النظام الإ اري المؤفي  

 ؛3-12للموظفين واقا للبند  

 ؛3-3مؤفتة علت الما ة  سحم التاديلاج ال توعز - 5 

أن اللهنة الخامســــــــة هل اللهنة الرئاســــــــاة المختصــــــــة ال الهم اة الاامة   تؤكد من جديد - 6 
المنوف ب ا مســـــــؤولااج مســـــــائب الإ ارة والمي اناةة والفاام بتحليب وار للموار  ال شـــــــرية والمالاة والســـــــااســـــــاج 

الفاال والكفؤ لهماع البرامج والأنشــــلة التل ةــــدر  الصــــلة والموااقة علي اة  ضاة  ــــمان التنفيذ الكامب و  ذاج
ــا وجوب تقديم أي تغييراج ال النظامين  ــد ة وتؤكد من جديد أيضــ ــاج ال هذا الصــ ــااســ ب ا تكلاف وتنفيذ الســ

 الأساسل والإ اري للموظفين  لت الهم اة الاامة للنظر اي ا؛

من تقرير اللهنة الاســـــــــــتشـــــــــــاريةة وتللم  لت الأمين الاام أن يافب  8 لت الفقرة   تشيييييييير - 7 
ــب ال رمل القائم  أن ــلســ ــتمرار التســ ــل والإ اري للموظفين  اســ ــاســ تحترم التنفاحاج المدالة علت النظامين الأســ

الاامة    لقواعد الأمم المتحدةة  يث تتم ب وظافة النظام الأســــاســــل للموظفين ال و ــــع الســــااســــاج والم ا  
التل يحـد هـا مي ـاق الأمم المتحـدة والهم اـة الاـامـةة ال  ين ين غل أن ياون النظـام الإ اري للموظفين مو ـدا  

  يث  رجة التفاةيب الوار ة فاه  تت يتسنت تلبيق الأ اام التنفيذية للنظام الأساسل للموظفين. من
 


