Alma Delia Duran Salgado <alma.duran@cimav.edu.mx>

Re: Invitation: Invitacién de la 1ra. sesion ordinaria del Comité de Etic... @ Sun
Apr 19, 2015 9:30am - 10:30am (nathanael.martinez@cimav.edu.mx)

1 mensaje

Nathanael Martinez <nathanael.martinez@cimav.edu.mx> 14 de abril de 2015, 13:53
Para: Alma Delia Duran Salgado <alma.duran@cimav.edu.mx>

Hola alma

La puso el domingo 19
Hay que corregirla pprfas
Enviado desde mi iPhone

El 14/04/2015, a las 13:44, Alma Delia Duran Salgado <alma.duran@cimav.edu.mx> escribid:

Invitacién de la 1ra. sesion ordinaria del Comité de Etica del more details »

Cimav
When Sun Apr 19, 2015 9:30am — 10:30am Mountain Time - Chihuahua, Mazatian
Where Sala Direccién General (map)

Video call  https://plus.google.com/hangouts/ /cimav.edu.mx/alma
Calendar  nathanael. martinez@cimav.edu.mx

Who (Guest list has been hidden at organizer's request)

Going? Yes - Maybe - No more options »

Invitation from Google Calendar

You are receiving this email at the account nathanael. martinez @cimav.edu.mx because you are subscribed for
invitations on calendar nathanael martinez @cimav.edu.mx.

To stop receiving these emails, please log in to htips /iwww.google com/calendar/ and change your notification
settings for this calendar.

<mime-attachment.ics>

<invite.ics>




Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

[todos] Publicacion Cédigo de Etica del Gobierno Federal

Nathanael Martinez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx> 26 de agosto de 2015, 19:43
Para: Lista todos <todos@cimav.edu.mx>

Comunidad CIMAV

El dia jueves 20 de agosto pasado se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Codigo de Etica Federal,
asi como un conjunto de ordenamientos que tienen que ver con temas en materia de ética, integridad de los
Servidores Publicos.

Como parte de las acciones del Comité de Etica del CIMAV, me permito enviarles en documento publicado asi
como la direccion electrénica donde se encuentra publicado dentro del SOMOS

Les hacemos una atenta invitacion a leer el contenido de dicha disposicion

Cddigo de conducta y ética del CIMAV (en la seccion Manual Organizacional).

http://somos cimav.edu.mx/#l/ginormatividad/control-interno-institucional

Atentamentg
Comité de Etica del CIMAV

Nathanael Martinez Coronel
Direccion de Administraciéon y Finanzas
01-52-614-4391168

w3y CODIGO DE ETICA.pdf
205K
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1. Introduccion.




-: W} Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

[todos] Encuesta de Clima Organizacional

Juan Mendez <juan.mendez@cimav.edu.mx> 4 de septiembre de 2015, 13:51
Para: todos@cimav.edu.mx

ESTIMADA COMUNIDAD CIMAV:

La Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, nos convoca a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2015 "ECCO 2015", del 7 al 18 de septiembre.

Las respuestas son andnimas y el tiempo estimado para responder es de 10 a 15 minutos, accesando la
siguiente liga:

http://clima.rhnet.gob.mx/

s Se adjunta guia de aplicacion.

Saludos cordiales,

"2 Guia de Aplicacion.ppsx

— 103K




CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
COMITE DE ETICA
INDICADORES DE IMPACTO

EL COMITE DE ETICA EVALUARA LOS RESULTADOS DE ESTOS INDICADORES DERIVADOS
DE LA ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Indicador a Medir Resultado ECO Resultado ECO 2014 Resultado ECQ
2013 2015
Mi institucion es el mejor lugar para 84 {7 a8
trabajar
Mi institucion cuenta con ¢édigos de ética 20 ]y 87

y de conducta actualizados,

En mi area se actia conforme a los &8 26 25
valores gue fomanta mi institucion.

En miinstitucion se sancionan ios actos R0 76 79
de corrupcion de acuerdo ala
normatividad.

Participo en las acciones de mejora de 81 76 23
clima vy cultura organizaciopal de . mi

institucion

En mi institucién. la intimidacién v el 79 72 75

maltrato se sancionan de acuerdo a3 la
normatividad




Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

Invitacion: Comite de Etica del CIMAV mié 20 de ene de 2016 11am - 12pm

(francisco.salinas@cimav.edu.mx)
1 mensaje

Nathanael Martinez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx> 13 de enero de 2016, 10:21
Responder a: Nathanael Martinez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx>

Para: francisco.salinas@cimav.edu.mx, Ménica Miranda <monica.miranda@cimav.edu.mx>,
luz.leal@cimav.edu.mx, Alfredo Aguilar Elguezabal <alfredo.aguilar@cimav.edu.mx>, Erasmo Orrantia Borunda
<erasmo.orrantia@cimav.edu.mx>, Emilio Dominguez <emilio.dominguez@cimav.edu.mx>, Alberto Diaz Diaz
<alberto.diaz@cimav.edu.mx>

Comite de Etica del CIMAV mas detalles »
Primera sesion ordinaria del Comite de Etica y Conflictos de Interes del CIMAV

Cuando mié 20 de ene de 2016 11am — 12pm Hora de las Montafias Rocosas - Chihuahua, Mazatlan
Doénde Sala Direccion General (mapa)

Videollamada https://plus.google.com/hangouts/ /cimav.edu.mx/nathanael-marti
Calendario francisco.salinas@cimav.edu.mx

Quién - Nathanael Martinez Coronel- organizador
« Monica Miranda
» luzleal@cimav.edu.mx
» francisco.salinas@cimav.edu.mx
» Alfredo Aguilar Elguezabal
» Erasmo Orrantia Borunda
- Emilio Dominguez
« Alberto Diaz Diaz

¢ Asistiras? Si - Quizds - No Mas opciones »

Invitacion de Google Calendar

Recibes este mensaje de correo electronico en la direccion francisco.salinas@cimav.edu.mx de la cuenta porque estas suscrito
para recibir invitaciones del calendario francisco.salinas@cimav.edu.mx.

Siya no quieres recibir estos correos, inicia sesion en https /iwww.google.com/calendar/ y cambia la configuracion de las
notificaciones para este calendario.

Sireenvias esta invitacion, los destinatarios podrian cambiar tu respuesta de confirmacion de asistencia. Mas informacion

o x invite.ics
= 3K




Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Investigacion
en Materiales Avanzados, S.C.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia
Presentacion de la Normatividad en la materia

Revision del Procedimiento para recibir quejas y Denuncias
Revisidon de los Indicadores de la ECCO 2015

Asuntos Generales
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g & Integridad

Medio Amblente y Enargia

Direcrion Académica

shidios de Fosgrads
Coordinacian Aadémica
Fragrama de Karokcnologia

Tecnciagias de [z informacion

Laboratorios y Tale

Flaneacidn y Asintos
Estrateqicns

Evaluacian y Seguimisnto
Gzestion de Calidad
Difusidry Divulgacion

Directin de Administraci
Finanzas

Finanzas
Contabiidad
Fresupuesto
Contra! Fatrimonial

Recursos Humanos

Adquisicionas

0Ny

Normatividad

Valores del Mes

Posters

HsoLarreciode ios Renurses

Homrader

Justiei

Entorms Culturaly Ecologie

. Imparcisidad

Francisco Sainas

Péginas

Fublicaciones
Curse Control Iemo

Curse Adminisfracion de
Riesaos

Marco Nomalve
ContratInterna nsitucionat

Miembros {3}
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Francisco Salinas

Correo Electronico
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Prevenir LA DiscrIMINACION Porla igualdad,

diversidad
Ne inclusion,

R @ e
Conseso NACIONAL PARA ’\'.’&
— \(e cond

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
otorga la presente constancia a

NATHANAEL MARTINEZ

por haber concluido el curso a distancia

El ABCde laigualdad y la no discriminacion

realizado del 4 al 17 de mayo de 2015,
con una duracion de 10 horas y con una calificacion de g.

Ciudad de México, D.F., a 27 de mayo de 2015.

/’/’"‘2%

Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez
Director General Adjunto de Vinculacion,
Programas Educativos y Divulgacién




