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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

Capacitacién y Sensibilizacién: Se alcanzaron las metas del 15% del personal capacitadoy
el 100 % de las acciones de capacitacion.

e En lo relativo al curso de la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico", se
realizé la difusion de todas las invitaciones. De los miembros del CEPCI, seis de los
titulares, dos suplentes, la titular del OIC y dos Consejeros AyHS obtuvieron la
constancia. De las personas servidoras publicas, en general, cinco obtuvieron la
acreditacion.

e Se enviaron todas las invitaciones de las versiones de los cursos: La Nueva Etica y
Los Conflictos de Intereses tanto por correo electréonico como por la Intranet.

e Se compartié continuamente la informacién sobre los cursos: Simate al
Protocolo e Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres ofrecidos por
INMUJERES.

e Se solicitdé colaboracién a INMUJERES y al OIC del CIMAV para la capacitacion y
ambos respondieron que la capacitacion deberia tomarse de manera virtual a
través de los sitios: http//puntogenero.inmuijeres.gob.mx/inscs.html vy
http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ respectivamente debido a |Ia
contingencia por el COVID.

e Adicionalmente un gran numero de los servidores publicos tomaron los dos
cursos en materia de Integridad Publica que impartio el OIC del Centro en enero
y febrero 2020, los cuales son: Ley Federal de Austeridad Republicana y La
obligacién de todo servidor publico de presentar declaracién.

e Con la ayuda del personal, el Departamento de Recursos Humanos elabordé un
Programa de Capacitacién con porcentajes por ano 2020-2024 se cargo al
SSELCUOE:

Difusién o Divulgacién: Meta = 100%.

e Se generaron contenidos propios sobre los elementos fundamentales de la
Nueva Etica Pudblica y sobre el tema de Conflictos de Intereses, estos fueron
difundidos a través de la intranet. Para estas dos actividades se solicitd prorroga
debido a la pandemia, la cual fue ctorgada y las actividades se desarrollaron
dentro del plazo establecido.
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e También se difundieron por medio del electrénico del Comité de Etica y la
Intranet todos los materiales sobre los diferentes temas que la UEIPPCI envié
dentro de los rangos de tiempo indicados.

e En lo referente al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se envio un correo electrénico a todo el
personal y alumnos del Centro con la liga para su consulta permanente.

e Asimismo, se envid por correo electrénico a toda la comunidad del CIMAV y se
publicaron en la Intranet las faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras
con las faltas administrativas graves y no graves. Adicionalmente, se crearon y
exhibieron dos diferentes posters con las sanciones administrativas y las faltas
graves en las todas las vitrinas.

¢ En lo relativo a la difusion de la existencia de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién, se publico en la Intranet los
materiales enviados por la UEPPCI| en las fechas correspondientes a cada
semana. Adicionalmente, el CIMAV junto con el OIC del Centro, en coordinacion
con la Coordinaciéon General de Ciudadanizacion y Defensa a Victimas de la
Corrupcion de la Secretaria de la Funcion Publica, se llevé a cabo un Taller Virtual
de Alertadores Ciudadanos dirigido a los profesores, alumnos, personal
administrativo en general, proveedores y clientes de la entidad, el cual fue
transmitido en vivo por Facebook el 27 de noviembre de 2020, evento que
encabezod la Directora General del este Centro. ‘

Atencién de Denuncias; Meta = 100%.

e Se contd con la aprobacién del OIC para ratificar el “Protocolo para la Atencién de
Denuncias’, por lo que en la Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI se ratificd y
aprobd dicho documento. Después fue difundido por correo electréonico a todas
las personas con cuenta de correo del CIMAV senalando su localizacion para su
consulta permanente.

¢ En cuanto a las actividades 311,321,331y 421, no hay informacién que reportar
debido a gue no se realizé ninguna denuncia durante el 2020.

Actividades de gestién del CEPCI. Personas servidoras publicas que han suscrito |la carta
compromiso 80%.

e En lo referente al directorio de integrantes del CEPCIl. En el SSECCOE se llevo 3
cabo la actualizacién en los periodos sefnalados en el Tablero de Control.
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¢ También fueron cargadas las actas correspondientes a 5 sesiones ordinarias y una
extraordinaria en la seccidon destinada para ello dentro del SSECCOE en los plazos
establecidos.

e Sedio respuesta al 100% de las consultas y/o encuestas electrénicas publicadas en
el SSECCOE y se recibid el comprobante de la acreditacion de la actividad.
También se envid a todas las personas servidoras publicas tres correos en las
fechas sugeridas en la Guia para la aplicacion del Cuestionario de percepcion
sobre el cumplimiento de Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal (6 octubre 2020) para responder el CUESTIONARIO de
percepcién sobre "el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2020", se alcanzo el
numero necesario para llevar a cabo el calculo de los indicadores.

e Se incorporaron en tiempo y forma al SSECCOE los documentos sustantivos vy
otros documentos de las actividades propias del Comité que, previamente fueron
aprobados y/o ratificados dentro las sesiones celebradas y que van de acuerdo a
lo estipulado en el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de Cumplimiento
2020.

e Se implementd la estrategia de dividir a las personas por areas y/o
departamentos por lo que cada jefe o encargado de area convoco y tomo la
protesta a su personal. Las reuniones en su mayoria fueron virtuales y se tomé la
evidencia fotogréfica la cual se incorporé al SSECCOE como evidencia de que
rindieron protesta de cumplir con el Cédigo de Conducta y Etica y toda la
normatividad vigente.

e Con respecto al Cédigo de Conducta éste se difundid a través del correo
electrénico y se les dio a conocer la ubicacion en la Intranet para su consulta
permanente. También se realizd una nueva versién de la carta compromiso que
estd siendo firmada de forma autografa por todas las personas servidoras
publicas del Centro.

Mejora de Procesos. Meta = Se identificaron los cinco riesgos.

e Se realizé un ejercicio para identificar, de entre todos los riesgos, los cinco
procesos sustantivos institucionales con mayor riesgo de integridad,
posteriormente se procedido a elaborar un documento, el cual fue cargado
oportunamente en el SSECCOE.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de

XICO

@ CONACYT @

ética, integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas de CIMAV que acreditaron cursos relacionados

con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020.

Numero de personas servidoras publicas a2/ que acreditaron el curso
Mes de Los conflictos de Protocolo parala Otros cursos
La Nueva Eticae : . A i TOTAL
conclusion skt ietand interesesenel atencion y sancién del impartidos o
F SRR ejercicio del servicio | hostigamiento sexual | gestionados por el
servicio publico o P s
publico y acoso sexual Comité de Etciab/
n— 0 0 0 121 121
febrero ¢/ 0 0 0 31 31
marzo 0 0 0 0 0
abril 0 0 0 0 0
— 0 0 2 0 2
junio 0 0 0 0 0
iulio 0 0 0 0 0
agosto 0 1 0 0 1
septiembre 0 7 0 ? 9
octubre 2 2 0 - 5
noviembre 0 8 0 0 8
diciembre 5 5 0 0 10
Total 7 23 2 155 187

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en |a fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos

generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacion.

¢/ La titutalar del OIC impartio dos cursos en materia de Integridad Publica.

Fuente: Comité de Etica de CIMAV
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Integrantes del Comité de Etica en CIMAV segln condicién de acreditacién de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020.

Acredité el curso o taller
Otros
; Protocolo
La Nueva Los conflictos cursos
Nombre del o de la , B » parala . :
- Cargo en el Comité de Eticae de intereses = impartidos
integrante del Etica g ) elercic atencion y TOTAL
b " i i
Comité de Etica T TR GRS QIS0 sancién det 2
el servicio del servicio gestionados
A e HS sexual y
publico publico AS por el
Comité a/

Acevedo Villafuerte Eva Presidente Si No No No 1
Aguilar Elguezabal Alfredo Integrante electo No No No No 0
Aguirre Tostado Francisco Servando Integrante electo No No No No 0
Alarcon Herrera Maria Teresa Consejero (AyHS) No No No No 0
Arizmendi Morquecho Ana Maria Integrante electo Si Si Si Si 4
Bautista Carrillo Lilia Magdalena Consejero (AyHS) Si Si Si Si 4
Becerra Bencomo Carmen Maria Integrante electo Si Si Si Si 4
Castorena Jaramillo Olvia Keren oIC Si Si Si Si 4
Diaz Diaz Alberto Integrante electo No No No No 0
Garcia Campos Luz Imelda Asesor (Discriminacién) Si Si Si Si 4
Garcia Garcia Alejandra Integrante electo No No No No 0
Lépez Robledo Blanca Imelda Integrante electo Si Si Si Si 4
Maloof Flores Salomon Asesor (Discriminacion) No Si Si Si 3
Nevarez Sotelo Luz Olivia Integrante electo Si Si No No 2
Ochoa Flores Edna Regina Integrante electo Si Si Si Si 4
Ramos Palomino Adriana Integrante electo Si Si Si Si 4
Sanchez Yebra Martin Aurelio Integrante electo No No No No 0
Tamez Beltran Griselda Aurora Integrante electo Si Si No No 2
Vega Gutiérrez Vianney Suzanne Consejero (AyHS) No No No No 0
Total 11 11 9 9 40

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales,

y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CIMAV
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3. Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

No hubo denuncias en el 2020.

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las

partes.

No hubo denuncias en el 2020.

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

No hubo denuncias en el 2020.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

Procesos

Riesgo de
integridad

Riesgos especificos

Investigacion

Laboratorios,
equipo y materiales
de investigacion
usados de forma
inapropiada.

No cumplir con el compromiso del Uso del cargo Publico
(abstenerme de utilizar mi cargo para obtener beneficios
personales de tipo econdmico, privilegios, favores
sexuales o de cualquier tipo o bien, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros).

No cumplir con el compromiso de Uso y asignacion de
recursos, (Los bienes, instalaciones, recursos humanos,
financieros o tecnolégicos del Centro de Investigacion en
Materiales Avanzados S.C, deben ser utilizados
unicamente para cumplir con su misiéon, adoptando
Criterios de racionalidad, ahorro y transparencia).

Congresos y
Seminarios
seleccionados de

No cumplir con el compromiso de Desarrollo
Permanente e Integral (Debo establecer el compromiso
de buscar de manera permanente la actualizacion y\
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manera ineficiente | formacion profesional propia y de los demas para el
mejoramiento de nuestro desempeno).

No cumplir con Principio de Eficiencia (buscara
consolidar los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio de las personas servidoras publicas
austero, orientada a resultados y basada en la
optimizacion de recursos recibidos en el CIMAV,
garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi
como el valor de cooperacion).

No cumplir con el Principio de Imparcialidad (buscara
fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de todas
las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y

beneficios institucionales y gubernamentales,

garantizando asi la equidad, la objetividad y la

Aspirantes a competencia por meérito; los valores de equidad de

Posgrado Programas de género e igualdad y no discriminacion y la regla de
Posgrado integridad de comportamiento digno.).

seleccionados de No cumplir con el Conocimiento y Aplicacion de las Leyes

manera y Normas (Es mi obligacion conocer respetar y hacer

inapropiada cumplir la Constitucion, los Tratados, las leyes, los

reglamentos vy la normatividad aplicable. En los casos no
contemplados por la normatividad o donde exista
espacio para la interpretacidon de la misma, debo
conducirme atendiendo los valores descritos en el
Codigo de Conducta establecido por el Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados S.C.).

Proceso de No cumplir con la Toma de decisiones (Todas las
obtencion del decisiones que tome como personal de Centro de
Titulo de Grado Investigacion en Materiales Avanzados S.C, sin importar
(Maestria y/o mi cargo, puesto o comision deben estar apegadas a la
Doctorado) llevado | Ley y a los valores institucionales del Centro de
a cabo de manera Investigacion en Materiales Avanzados S.C).

deficiente No cumplir con el Conocimiento y Aplicacion de las Leyes

y Normas (Es mi obligaciéon conocer respetar y hacer
cumplir la Constitucion, los Tratados, las leyes, los
reglamentos y la normatividad aplicable. En los casos no
contemplados por la normatividad o donde exista
espacio para la interpretacion de |la Mismag
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conducirme atendiendo los valores descritos en el
Codigo de Conducta establecido por el Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados S.C)).

Vinculaciéon

Cotizaciones a
Clientes de
presentadas en
forma inapropiada

No cumplir con el compromiso del uso del cargo publico
(abstenerme de utilizar mi cargo para obtener beneficios
personales de tipo economico, privilegios, favores
sexuales o de cualquier tipo o bien, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros).

No cumplir con el compromiso del conflicto de intereses.
(Evitaré encontrarme en situaciones en las que mis
intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses del Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados S.C, o de terceros. Cualquier posibilidad de
obtener un beneficio econdémico o de cualquier tipo que
sea ajeno a los que me corresponden por mMi cargo,
puesto © comision, representa potencialmente un
conflicto de intereses).

Comercializacion
de servicios
promocionados de
manera
inapropiada

No cumplir con el compromiso del uso del cargo publico
(abstenerme de utilizar mi cargo para obtener beneficios
personales de tipo econdémico, privilegios, favores
sexuales o de cualguier tipo o bien, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros).

No cumplir con el Principio de Honradez (fomentara la
rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comision de
las personas servidoras publicas promoviendo un
gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y
el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad,
garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas,
asi como el valor de respeto).
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

Nombre: | Centro de Investigacién en Materiales Avanzados S.C.

Cantidad de respuestas

Sigla: CIMAY ‘ 86
validas (depurada).
mdi;ador age Dercepgié_n sobre el N?m_’mistrlcién Sartr Depenghru:ia o
cumplimiento del Principio/ Valor de.. | Publica Federal entidad

Legalidad 8.80 9.08 842
Honradezs 872 9.18 9.08
L ealtad 869 B.69 818
Imparcialidad 853 856 a09
Eficiencia 879 9.08 877
Economia 883 Q7 895
Disciplina 87 891 808
Principio Profesionalismo 8.80 886 865
Objetividad 866 87 8.41
Transparencia 889 915 873
Rendicion de cuentas 8770 869 8.14
Competencia por meérito as/ 8241 806
Eficacia 8778 894 862
Integridad: ar aa9 859
Fquidad 87, 890 8.66
Interés Publico 8484 895 874
Respeto 8288 892 841
Respeto a los Derechos Humanos 896 9.04 a7
Igualdad y no discriminacion 897 9.0% 885

Valor "

Equidad de género ¥
Entorno Cultural y Ecologico 898 9.30 889
Cooperacion 8481 882 8.8
Liderazgo 87 872 8.8

Resultados porcentuales para las pregunitas sobre el Codigo de Conducta del | nte Publico:

*Conozco el Cédigo de Conducta..” 208 9290

" ks claroy sencilio de entender” 910 92.60
- 2 S + :

"Me permite saber como debo actuar..” 205 92.50
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

No hubo peticiones, quejas o denuncias en el 2020.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos).

En el mes de enero y febrero de 2020 se realizaron dos cursos en materia de integridad
impartidos por la Mtra. Olvia Keren Castorena Jaramillo Titular del OIC del CIMAV, los
cuales fueron: La Ley Federal de Austeridad Republicana y La obligacion de todo
servidor publico de presentar declaraciones patrimoniales y de intereses.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Para reforzar el conocimiento del codigo de ética y de conducta se realizd una nueva
carta compromiso misma que esta siendo firmada de manera autégrafa por todas las
personas servidoras publicas de la institucion y asimismo, para reforzar, se realizd la
torma de protesta por las distintas areas y/o departamentos.

Se realizo la difusion por correo e Intranet de todas las ediciones del Curso de Conflictos
de Intereses en el ejercicio del servicio publico impartido de forma virtual por la SFP a
través del portal Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP)
y también se invité continuamente a tomar los cursos: SUmate al Protocolo e Induccidon
a la Igualdad entre mujeres y hombres impartido por INMUJERES a través del sitio
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/index.ntml.
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