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Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo:

Meta:

1. Difundir entre la comunidad del CIMAV las actividades que realiza el CEPCI

Que la comunidad reciba por diferentes medios la relación de los actividades y
productos que genera el CEPCI

Logro: Las actividades relacionadas con el Comité de Ética fueron publicadas la página
somos, en correo electrónico y en vitrinas

Objetivo:

Meta:

Logro:

2. Fortalecer la capacitación de los Integrantes del CEPCI en materia de Hostigamiento
y Acoso Sexual y Prevención de conflictos de Interés

Que el 70% de los integrantes del CEPCI tomen uno de los 2 tópicos menciones en el
objetivo en materia de capacitación

Se recibió capacitación en linea, presencial y por video conferencia

Actividad

Se convocará a los integrantes del CEPCI a

Logro

La Ing. Mónica Miranda como asesora en

Autoevaluación

100

Objetivo:

Meta:

3. Revisión de los procesos en materia de Ética e Integridad

Revisar y actualizar dos documentos en materia de Ética realizo el CEPCI durante
2016

Logro: Se actualizó el documento del código, enn tanto que el procedimiento se realiza
mediante la convocatoria general de los empleados del CIMAV

Objetivo:

Meta:

Logro:

4. Reforzar mecanismos para fomentar la presentación de denuncias

Propiciar que el personal cuente con otro canal para la presentación de una denuncia (
aumentar al 50% de canales)
Se implemento en la Intranet del CIMAV El Buzón de Denuncias y sugerencias

Actividad

Ampliar los canales para realizar la

Logro

Se hizo del conocimiento de la comunidad

Autoevaluación

100

Objetivo:

Meta:

Logro:

5- Promover la capacitación del personal del CIMAV en materia de Ética e Integridad

Efectuar la celebración de 2 conferencias que conlleve temas relativos a Conflictos de
Interés, Hostigamiento y Acoso Sexual y Ética {25% del total del personal)

Se impartieron cursos en materia de Equidad de Genero y Protección de Datos
Personales
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Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo;

Meta:

Logro:

5. Promover la capacitación del personal del CIMAV en materia de Ética e Integridad

Efectuar la celebración de 2 conferencias que conlleve temas relativos a Conflictos de
Interés, Hostigamiento y Acoso Sexual y Ética (25% del total del personal)

Se impartieron cursos en materia de Equidad de Genero y Protección de Datos
Personales

Actividad

Solicitar a instituciones oficiales (SFP e

Logro

Se superó la meta de personas

Autoevaluación

100
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Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

Fwd: UEIPPCI.- "Con pequeñas acciones fomentemos el Código de Ética"_ Rendición de
Cuentas

Nathanael Martínez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx>
Para: Lista todos <todos@cimav.edu.mx>

16 de agosto de 2017, 20:31

"Juntos(as) por un servicio público más ético e integro"

COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA ESTAS SUJETA A LA EVALUACIÓN
Y AL ESCRUTINIO PÚBLICO DE TUS FUNCIONES POR PARTE DE LA

CIUDADANÍA.

RENDICIÓN DE CUENTAS

¡CONOCE LOS VALORES DEL CODiGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA!



Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

[todos] Acciones del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés del CIMAV
1 mensaje

Nathanael Martínez Coronel <nathanaeLmartinez@cimav.edu.mx>
Para: Lista todos <todos(®cimav.edu.mx>

LAS GRACIAS
COMO PERSONAS S E R V I D O R A S PUBLICAS ES

NUESTRO DEBER Y OBLIGACIÓN A T E N D E R A LA

C I U D A D A N Í A CON HONRADEZ, E F I C I E N C I A ,

L E G A L I D A D , LEALTAD E I M P A R C I A L I D A D .

los principios conaiitucionoles que iodo persona
servidora pJblica debe observar- en ei desempeño de

Nathanael Martínez Corone!
Dirección de Administración y Finanzas
01-52-614-4391168

29 de agosto de 2017, 11:32



y

Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

[todos] Con pequeñas acciones fomentemos el Código de Ética
1 mensaje

Nathanae! Martínez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx>
Para: lodos@cimav.edu.mx

19 de septiembre de 2017, 8:19

Con ética logramos +

S A B Í A S Q U É . . .

EL SER PUNTUAL

TRABAJO Y EL F
I fam £w Fj j jfjL %ü¿ J\

^^f \^f ^**a Imn bw¡ ferf̂  *̂*% ĥP ^^K L

DE LOS DEMÁS.

¡Conoce los valores del Código de Ética de ios servidores

públicos de! Gobierno Federal y las Reglas de Integridad

para el Ejercicio de la Función Pública!



MONICA ELENA MIRANDA MARTÍNEZ

por haber concluido eí curso masivo abierto en línea

Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento
sexual. ¡Conoce el protocolo!

Impartido por ÍNMIJJERES, a través de la plataforma MéxicoX.

Mira. Yamilcíh Ugaldc Benavenie

Directora de Capactradón y Profesionalizar ion
ínstitmti Naaofis! ú? !as Mujeres

Eftc tuno no acredita al particípame como alumno oficial ác ta institución que lo imparte. No contiene créditos académicos
ni revalidación aradcmifa <MI ninguno de los programa4; <if esindíos ibnnalcs o tic extensión.

MÉXICO
DIGITAL mexicox

r Constancia numen»: 87bb512fJl404f2oi6r872í:m02óedd 13/09/2017



14/2/2018 Correo de CIMAV- Invitación' Invitación Videoconferencia Prevención Conflicto de ínteres vie 14 de jul de 2017 10am- 11 am (francisco.salinas.

Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

Invitación: Invitación Videoconferencia Prevención Conflicto de ínteres vie 14 de jul de 2017 10am -
11am (francisco.salinas@cimav.edu.mx)
1 mensaje

Nathanael Martínez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx> 5 de julio de 2017, 9:45
Responder a: Nathanael Martínez Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx>
Para: francisco.salinas@cimav.edu.mx, Martín Aurelio Sánchez Yebra <martin.sanchez@cimav.edu.mx>, Alberto Díaz Díaz
<alberto.diaz@cimav.edu.mx>, Mónica Miranda <monica.miranda@cimav.edu.rnx>, José Alberto Duarte Moller <alberto.duarte@cimav.edu.m>¡>,
Alfredo Aguilar Elguezabal <alfredo.agu¡lar@cimav.edu.mx>, federico.zamora@cimav.edu.mx, efrain.ramos@cimav.edu.rnx, José María Estrada
Gómez <jose.estrada@cimav.edu.mx>, sergio.veruette@cimav.edu.mx, Carmen Becerra <carmen.becerra@cimav.edu.mx>,
erika.casado@cimav.edu.mx, mauana.casliu@citTiciv.edu.mx, Frasmo Orrantia Rotunda <erasino uirantia@ciinav.edu.mx>. Isai Atenas Ganbay
<isai.arenas@cimav.edu.mx>, luz.leal@cimav.edu.mx, eugenia.gallegos@cimav.edu.mx

Invitación Videoconferencia Prevención Conflicto de ínteres más detalles »
Invitación Videoconferencia Prevención Conflicto de ínteres

Cuándo vie 14 de jul de 2017 10am - 11am Hora de las Montañas Rocosas - Chihuahua. Mazatlan

Dónde Sala Dirección General (mapa)

Videollamada https://plus.goog!e.com/hangouts/_/cimav.edu.mx/nathanael-mart¡

Calendario francisco.aalinas@dmav.edu.mx

Quién • Nathanael Martínez Coronel- organizador

• francisco. sa!inas@c¡mav.edu.mx

• Martín Aurelio Sánchez Yebra

• Alberto Díaz Díaz

• Mónica Miranda

• José Alberto Duarte Moller

• Alfredo Aguilar Elguezabal

• federico.zamora@cimav.edu.mx

• efrain.ramos@cimav.edu.mx

• José María Estrada Gómez

• sergio.veruette@cimsv.edu,mx
• Carmen Becerra

• erika.casado@cimav.edu.mx

• mañana.castro@cimav.edu.mx
• Erasmo Orranlia Borunda

• Isai Arenas Ganbay

• luz.lcal@cimav.edu. mx
. eugenia,gallegos@cimav.edu,mx

¿Asistirás? Si - Quizás - No Más opciones »

Invitación de Google Calendar

Recibes este mensaje de correo electrónica en la dirección frandaco.6afinaa@dmav.edU.mx de la cuenta porque estás suscrito para recibir invitaciones del
calendario francisco.safinas@ciniav edu.mx.

Si ya no quieres recibir estos correos, inicia sesión en hítps f'/wwvv google.com'calendan' y cambia la configuración de las notificaciones para este calendano.

Sf reenvias esta invitación, los destinatarios podrían cambiar tu respuesta de confirmación de asistencia. Más información

J
invite, íes

https://ma¡l.google.com/mail/u/0/?ui=2&¡k=8859ebaaaO&jsver=UnuO 1/1



Centro de Investigación
en Materiales Avanzados, S,C.

MINUTA DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL
COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE

INTERÉS DEL C1MAV
19 DE JUNIO DE 2017

LISTA DE ASISTENCIA

Dra. Luz Olivia Leal Quezada
Dr. Alberto Díaz Díaz
Dr. Erasmo Orrantia Borunda
Dr. Alfredo Aguilar Eiguézabal
Ing. Mónica Miranda Martínez
Lie. Francisco Salinas Rodríguez
Lie. Nathanael Martínez Coronel
Lie. Emilio Pascual Domínguez Lechuga

ACUERDOS TOMADOS

Clave
CEPCI-2017-01

CEPCI-2017-02

CEPCI-2017-03

Acuerdo
Se aprueba el quorum lega!

Se aprueba el orden del día

Se ratifica el acta de la Primer Sesión Ordinaria del Comité
de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses del 2017

CEPCI-2017-04 Se autoriza la actualización del Código de Bicla~

CÉFCU20T7-05 I Be autoriza la actualización del Procedimiento
someter Quejas y Denuncias

CEPCI-2017-06 Se autoriza la actualización del Protocolo para atender
Quejas y Denuncias

CEPCI-2017-07 i Se toma nota de la actualización del Directorio de
integrantes del CEPCI

7
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Centro de investigación
en Materiales Avanzados. S.C.

FIRMAS

X̂X
Dra. Luz Olivia LeáTQüezáda Dr. AtÓerío Daz Díaz

Dr. Alfredo Aguilar Efguézabal

ng, Mófwca Miranda Martínez

Lie. Francisco Sainas Rodríguez

Dr. Erasmotírantia Borunda

Lie. Natnanael Martínez Corone!

ic. Emiiio P Domírigueríech'ügti

Miguel de Cervantes 120, Complejo IndusínaJCb¡liu8ÍiLüt,C P, 31136. Chihuahua. C"hih.. México, 1 .. o
i¿nTíenoJiügie«, Autopióla Moaterroy- vropueríe. km 10. C. P, »6fC>i, Af^-iiacj N,
Omav 110, !;údoAr¡%oyoScí;i ' ¡' - i í-4"*. íhsuuig". !>gi> . Ménátu.
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DEPARTAMENTO

Dirección Genera'
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Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

Fwd: UEIPPCI.- Liga de campaña Acoso Acusa.

Nathanael Martínez Coronel <nathanael.rnartinez@cimav.edu.mx>
Para: Lista todos <todos@cimav.edu,mx>

21 de agosto de 2017, 19:02

^^
L

LA UNIDAD DE ÉTICA, INTEGRIDAD
PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE

CONFLICTOS DE INTERESES LES
I N F O R M A QUE EL SITIO WEB DE

PUNTO GÉNERO YA ESTÁ

¡VISITÓLO y GONOGe IA

¿D

AC4JSA!



Nathanael Martínez Corone!
Dirección de Administración y Finanzas
01-52-614-4391168



14/2/2018 Correo de CIMAV- Curso Ley de Protección de Datos INAI - Ibero

Francisco Salinas <francisco.salinas@cimav.edu.mx>

Curso Ley de Protección de Datos INAÍ - Ibero
1 mensaje

María Eugenia Rangel Márquez <maria.rangel@cimav.edu.mx> 5 de octubre de 2017, 15:45
Para: Alfredo Aguilar Elguezabal <alfredo.aguilar@cimav.edu.mx>, Maria Teresa Alarcón Herrera <teresa-alarcon@cimav.edu.rnx>, Joel Armando
Araiza Rico <joel.ara¡za@cimav.edu.mx>, Francisco Javier Arámbula Carrillo <francisco.arambula@cimav.edu.mx>, Roció del Carmen Baeza
Delgado <rocio.baeza@cimav.edu.mx>, Carmen Becerra <carmen.becerra@cimav.edu.mx>, Sandra Beltrán <sandra.beltran@cimav.edu.mx>,
José Juan Calderón Ochoa <juan.calderon@cimav.edu.mx>, Alberto Díaz Díaz <alberto.diaz@cimav.edu.mx>, Emilio Pascual Domínguez Lechuga
<emilio.dominguez@cimav.edu.mx>, Roció Guadalupe Domínguez Marín <rocto.dominguez@cimav.edu.mx>, Alma Delia Duran Salgado
<alma.duran@cimav.edu.rnx>, Hilda Esperanza Esparza Ponce <hilda.esparza@cimav.edu.mx>, José María Estrada Gómez
<jose.estrada@cimav.edu.mx>, Fernando Figueroa García <fernando.figueroa@cimav.edu.mx>, Geovany Humberto Cameros Serna
<geovany.gameros@cirnav.edu.mx>, Luz Imelda Garcia Campos <luz.garcia@cimav.edu.mx>, Soraya Alicia Hernández García
<soraya.hernandez@cimav.edu.mx>, Jonathan Hernández <jonathan.hernandez@cimav.edu.mx>, Adriana Ibanez
<adriana.ibanez@cimav.edu.mx>, Roció Landeros <rocio.landeros@cimav.edu.mx>, Alberto Josimar Lara León <alberto.lara@cimav.edu.mx?,
Maria Teresa Lira Bárrelo <maria.lira@cirnav.edu.mx>, Marcos López Carrasco <marcos.lopez@cimav.edu.mx>, Mariana López Carrasco
<mariana.lopez@cirnav.edu.mx>, Claudia López <claud¡a.lopez@cimav.edu.mx>, Erika Ivonne López Martínez <ehka.lopez@cimav.edu.mx>,
Blanca Imelda López Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>, Salomón Maloof Flores <salomon.maloof@cimav.edu.mx>, Nathanael Martínez
Coronel <nathanael.martinez@cimav.edu.mx>, Mónica Miranda <monica.miranda@cimav.edu.mx>, Luz Olivia Nevárez Sotelo
<luz.nevarez@cimav.edu.mx>, Carlos Elias Órnelas Gutiérrez <carlos.omelas@cirnav.edu.mx>, Erasmo Orrantia Borunda
<erasmo.orrantia@cimav.edu.mx>, Ariane Denise Paz Morales <ariane.paz@cimav.edu.mx>, Marcela Prieto Márquez
<marcela.prieto@cimav.edu.mx>, Heber Rangel Medellín <heber.rangel@cimav.edu.mx>, Rocío Rojo Villarreal <rocio.rojo@c¡mav.edu.mx>,
Francisco Salinas <francisco.salinas@cirnav.edu.mx>, Griselda Aurora Tamez Beltrán <griselda.tamez@cimav.edu.mx>, Elvira Tavárez Diego
<elvira,tavarez@cirnav.edu.mx>, Jaime Torres Sigala <¡aime.torres@cimav.edu.mx>, Enrique Turcott Cervantes <enrique.turcott@cimav.edu.mx>,
Karen Sarahi Valles Escobar <karen,valles@cirnav.edu.mx>, "federico.zarnora@cimav.edu.mx" <federico.zamora@cimav.edu.mx>, Angélica María
Rodríguez Treviño ongelica.rodriguez@cimav.edu.mx>

Buenas Tardes,

Les informo que han quedado inscritos en el curso "Ley Federal de Protección de Datos Personales"
que impartirá la Universidad Iberoamericana mañana de 9:00 a 15:00 en las aulas 1, 2 y 3 de
posgrado.

Su usuario y contraseña les ha llegado a su correo con el remitente sacp y asunto confirmación de
registro.

Les adjunto la presentación y la guía para acceder a la evaluación del curso.

Su asistencia y puntualidad es muy importante.

saludos cordiales,

María Eugenia Rangel Márquez
Departamento de Recursos Humanos
CIMAV, S.C.
{614)43911 79

2 archivos adjuntos

. , 2Evaluación.pptx
J 488K

,̂  Curso INAI 2017.pptx
J 226K

https7/mail.google.com/mail/u/0/?u¡=2&ik=8859ebaaaO&)sver=UnuO4VJas7o.es.Sview^pl&q^curso%20ley%20general%20pn^fe(id%C3%B3nD/20de... 1/1
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Correo de OMAV - [administrativos.chihuahua] ¡chihuahua} Plática .. hitps: maii.google.com/niail/u O '.'ui- 2&ik=cd70b32£58&jsver=4QZ.

Gríss Tamez <grise!da.tamez@ctmav.edu.mx>

[administrativos.chihuahua] [chihuahua] Plática sobre equidad de género
1 mensaie

Luz Leal Quezada <luz leal@cimavedu.mx>
Para: Chihuahua <ch¡huahua@cimav.e<Ju.mx>

Estimados tod@s.

5deiuniQde2017, 13;08

Se les invita cordialmenie a la plática "Conceptos básicos de equidad de género", que se Üevará a cabo mañana martes 6 de
junio a las 11:00 hr en la sala de seminarios.

La plática será impartida por personal de! Instituto Chihuahuense de fa Mujer y forma parte de las actividades del Comité de
Ética del CIMAV

Esperamos contar con su asistencia.

Atentamente,
Luz Leal
Comité de Ética

El Comité de Ética del Cimau y el
lrotity|̂ £|iihuahuen$e de la Mujer

¡onferenáa:

tos Bá
ad de «ner

Sala Se Seminarios del Edificio de

Posgrado.

i do 1

Impartida por Personal del instituto

Chihuahuense de ta mujer.

:13 a. ni.



LISTA DE ASISTENCIA

Motivo de la reunióííícZÍKc"pte &ds*co3 cl̂ Te^docí

Coordinador de la reunión:

Departamento o LaboratorioNombre de los asistentes
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ACUERDOS TOMADOS

Responsable del fórmalo CGC Página 1 de 1
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