Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de

SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
SRR Informe Anual de Actividades
Obijetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cdédigo de Conducta
Meta:
. Contar e implementar encuestas de opinion sobre la percepcion de cumplimiento del
Logro: Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion
Se tomara como base la encuesta de climay [Se aplico la encuesta a partir del 23 de 100
Obijetivo: Elaborar un Acuerdo en el que se regule el proceso de alta, suplencia o remocién de
los miembros del CEPCI
Meta:
L Contar con un Acuerdo donde se plasme los términos y procedimientos para decretar
ogro:

la incorporacion, suplencia o remocién de algun integrante del Comité y abordar el
tema de la audiencia a la parte afectada

Se cumplié

Actividad Logro

Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaboraran el

Se cuenta con el Manual de los 100

Obijetivo: Que todos los servidores publicos del CIMAV conozcan y comprendan el alcance de
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Meta:
_ Contar y poner en ejecucién un programa de campafia de comunicacion social sobre
Logro: las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI junto con la

Se cuenta con el Programa de difusién de 95

Obijetivo:
Meta:

Logro:

Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las
nominaciones y elecciones de los miembros que conformaran el CEPCI

Contar con un Manual que contenga los términos y condiciones en que se
desarrollaran las votaciones bienales con motivo de la renovacion de los miembros del
Comité

Se cumplié

Actividad Logro

Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaborara el

Se cuenta con el Manual de Nominaciones 100
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Obijetivo: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género

Meta: Contar con un programa de capacitacion y difusién sobre el tema

Logro: Se cumplio

Actividad Logro Autoevaluacion

Se solicitara al Departamento de Recursos Existe una serie de cursos sobre 90

Obijetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores
publicos

Meta:

. Contar con un programa de reconocimientos o premios para las areas o personas que
Logro: promuevan la cultura de la ética y la integridad en la Administracién Publica Federal

Esta en proceso de elaboraciéon

Actividad Logro

Autoevaluacion

Se solicitara al Departamento de Recursos

Obijetivo: Dar a conocer los requisitos que requiere el servidor pablico para poder contender a un
puesto dentro del CEPCI
Meta:
. Tener una infografia de difusion interna en la que se expliquen las caracteristicas
Logro: minimas a tener para poder ser considerado como candidato
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI junto con la

Publicacién de los requisitos para 100

Obijetivo:
Meta:

Logro:

Definir bases claras a partir de las cuales se podra determinar un incumplimiento por
parte de los miembros del CEPCI

Contar con un Acuerdo que regule el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta y establecer el procedimiento a seguir para dar
vista al Organo Interno de Control del Centro

Se cumplié

Actividad Logro

Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaboraran el

Se cuenta con el procedimiento para la 100




Obijetivo:

Meta:

Logro:

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
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Informe Anual de Actividades

Que los valores y principios constitucionales, del Cadigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y de Cédigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias
cotidianas de cada servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision

Contar con un programa de actividades para el conocimiento, difusion, capacitacion y
especializacion en materia de los principios constitucionales, los principios y valores
del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
y del Cédigo de Conducta

Se cumplié

Actividad Logro Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaboraran el

Creacion de del PAT 2016 por parte del 100

Obijetivo:
Meta:

Logro:

Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del CIMAV (CEPCI)

Contar con un Manual en el que se establezca que cada uno de los miembros del
Comité en el desarrollo de sus funciones deberan actuar con reserva y discrecion, y
ajustar sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad

Se cumplio

Actividad Logro

Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaboraran el

Se cuenta material para la actuacion de 100

Obijetivo: Elaboracion y presentacion de un Informe Anual de Actividades
Meta: Presentar en enero el Informe Anual de Actividades al Director General del CIMAV
Logro:
Se cumplio
Actividad Logro Autoevaluacion
El Secretario del Comité de Etica elaborara Se cumplié con las actividades 90
Obijetivo: Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Conducta del CIMAV
Meta: Contar con un programa de revisiones semestrales al contenido integral del Cédigo de
_ Conducta para su actualizacion con la legislacién aplicable y/o con la realidad del
Logro: Centro
Se cumplioé
Actividad Logro Autoevaluacion

En la Ultima sesién extraordinaria del afio

En agosto del 2016 se realizo 100
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Obijetivo: Fungir como 6érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
el Codigo de Conducta
Meta:
L Tener un horario para consultas y asesorias relativas al Cédigo de Conducta
ogro:
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion
El Secretario del Comité de Etica del CIMAV  |Las consultas y asesorias podran 100
Obijetivo: Regular el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas o denuncias
Meta:
L Contar con un procedimiento especifico para la atencién de quejas o denuncias
ogro:
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion
Se esperara la guia que elaborar la UEEPCIy Minuta de la segunda sesién 100
Obijetivo: Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI
Meta: Contar con un procedimiento para la denuncia de posibles conflictos de interés
personal en el Comité
Logro:
Se cumplioé
Actividad Logro Autoevaluacion

Los miembros del CEPCI elaboraran el

Se establecio la politica de la no 100

Obijetivo: Garantizar el buen uso y manejo de la informacion
Meta: Contar con un acuerdo de confidencialidad para garantizar el buen uso de la
informacion a la que tiene acceso el Comité
Logro:
Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion
El Secretario del Comité de Etica elaborara Se cuenta con la Clausula de 100
Obijetivo: Identificar posibles areas o Unidades en las que se requerira realizar mayores acciones
de difusion por parte del Comité
Meta:
_ Tener un diagnéstico de las areas o unidades donde exista el riesgo de corrupcion y
Logro: las medidas preventivas a implementarse por parte del Comité

Se cumplié
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Obijetivo: Identificar posibles areas o Unidades en las que se requerira realizar mayores acciones
de difusion por parte del Comité

Meta:

. Tener un diagnéstico de las areas o unidades donde exista el riesgo de corrupcion y

Logro: las medidas preventivas a implementarse por parte del Comité

Se cumplié
Actividad Logro Autoevaluacion

Se solicitar4 a Direccion de Administracion Se elaboré un documento en el que se 100

Obijetivo: Contar con un Cédigo de Conducta y Etica que oriente y de certeza plena a sus
servidores publicos

Meta:

Contar con un Cédigo de Conducta (Etica) que oriente y de certeza plena a sus

Logro: servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
guehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion
en situaciones especificas que pueden presentarse

Actividad

Logro Autoevaluacion

Los integrantes del CEPCI elaboraran el




