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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

|. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesorfa y Consulta: Se alcanzé un cumplimiento muy por
encima del 100%, destacando que se sobrepasd ila meta del 35% del personal
capacitado. En cuanto a las solicitudes de asesoria se logro la meta del 100%.

e Con el fin de lograr una mayor participacion, se enviaron todas las invitaciones de los
cursos; La Nueva Etica y Los Conflictos de Intereses tanto por correo electronico, como
por la Intranet.

e Ern lo relativo al curso de la "Nueva Etica e integridad en el servicio pablico”, de los
miembros del Comité, la Secretaria Técnica y su suplente, una persona Consejera y
Asesora en discriminacion obtuvieron la constancia. Las personas servidoras publicas,
en general, obtuvieron 18 constancias.

e En cuanto al curso “Los Conflictos de Intereses en el gjercicio dei Servicio Publico”, 8 de
los integrantes del Comité enviaron su acreditacion respectiva. 79 personas servidoras
publicas en general, acreditaron el curso.

e 3 miembros titulares, 2 suplentes, una persona Asesora y una persona Consejera
acreditaron el curso “La integridad en el servicio pGblico “Transforrmando a los Comités
de Etica en al APF".

e Se compartio continuamente la informacion sobre los cursos: SGmate ai Protocoio e
Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres, ofrecidos por el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES). Se recibieron 132 constancias de las cuales 65 corresponden
a Sumate al Protocolo y 67 a Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

e Durante el segundo trimestre se brind6 asesoria y posteriormente se canalizaron a la
Unidad de Etica Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEPPCI), 3 consultas
sobre Conflicto de Intereses cumpliendo con los plazos establecidoes.

e Otro punto a destacar es que 5 miembros titulares del Comité, fueron registrados y
tomaron el Taller practico de Conflicto de Intereses.

1. Difusién: Se logro la meta al 100%.

e Se dio difusion a los contenidos graficos y/o audiovisuales sobre Etica Pablica, Cédigo
de Etica, Ley Federal de Austeridad Republicana y materias a fines y sobre el tema de
Conflictos de Intereses, asl como principios y valores dei mes, estos fueron difundidos
a través de la intranet y/o correo electrénico. Estas actividades se desarrollaron dentro
de los plazos establecidos.
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Adicionalmente, se crearon y exhibieron dos diferentes posters propics sobre los
Conflictos de intereses en todas las vitrinas y/o lugares de mayor afluencia. En esta
tarea de difusion se incluyé a las sedes de Chihuahua, Monterrey y Durango. Mismos
que a la fecha siguen en exhibicion. ,

En lo relativo a la difusién de la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion, se elabord un programa en el que cada area
participante (Adguisiciones, Posgrado, Recursos Humanos, Vinculacion y el Comité),
se comprometié a cumplir con las acciones establecidas, las cuales son realizadas de
manera bimaestral.

El 100% del personal ha firmadio la carta compromiso. Las personas servidoras publicas
de nuevo ingrese han firmado la nueva carta compromiso elaborada de acuerdo a la
Guia para la elaboraciéon y actualizacion de los Codigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Atencién de Denuncias: Meta = 100%.
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En cuanto a las actividades 311, 31.2, 3.2, 3.3.1 no hay informacién que reportar debido
a que no se realizé ninguna denuncia durante ei 2021.

_ Gestién: Se atendié por parte del Comité 100% de las actividades en tiempo y forma.

En lo referente al directorio de integrantes del Comité. En el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), se
llevé a cabo la actualizacion en los periodos sefalados en el Tablero de Control.
También fueron cargadas las actas correspondientes a cuatro sesiones ordinariasy dos
sesiones extraordinarias en la secciéon destinada para ello dentro del SSECCOE en los
plazos establecidos.

Se solicitd el apoyo de todos los miembros el Comité para responder el Cuestionario
de necesidades de capacitacién que envié la UEPPCI el 20 de agosto de 2021.

Se enviaron a todas las personas servidoras publicas tres correos en las fechas
sugeridas en la Guia para la aplicacion del Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento de Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal (15 octubre 2021) para responder el CUESTIONARIO de percepcién sobre "el
cumplimiento de! Cédigo de Etica, 2021", se alcanzo el nUmero necesario para llevar a
cabo el célculo de los indicadores.

Se incorporaron en tiempo y forma al SSECCOE los docurnentos sustantivos y otros
documentos de las actividades propias del Comité que, previamente fueron
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aprobados y/o ratificados dentro las sesiones celebradas y gque van de acuerdo a lo
estipulado en el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de Cumplimiento 2021.

o EI100% del personal ha rendido protesta, para esta actividad se convoco a las personas
que, por varios motivos, no habfan podido rendir protesta y al personal de nuevo
ingreso, tanto de manera virtual como presencial, con todas la medidas y protocolos
para la prevencidon y proteccion ante el Covid-19. Una vez reunidos, se tomo la
evidencia fotografica la cual se incorporé al SSECCOE.

e En lo relativo al Cédigo de Conducta éste se modificé de acuerdo a la Guia para la
elaboracion y actualizacion de los Cédigos de Conducta de ias Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, posteriormente se aprobd durante
la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 30 de agosto de 2021 y se dio difusion a
través del correo electronico, asimismo se les dio a conocer la ubicacion en la Intranet
para su consulta permanente.

V. Mejora de Procescs. Meta cumplida al 100%. Para seis procesos sustantivos se identificaron
dos riesgos.

Se realizaron dos reuniones con cada area sustantiva {Investigacion, Posgrado y
Vinculacién), para corroborar o redefinir los procesos, una vez identificados se llevo a
cabo el analisis de riesgos de acuerdo a la Guia para implementar medidas para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, para
postericrmente llenar el formato 5..1. Formularic Riesgos étices, el cual fue cargado
oportunamente en el SSECCOE.

Miqguel de Cervantes No. 120, ympleje Industrial (

Tel: (614) 439 1100 Wwaw.Climav.edu.m
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2. Niumero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

s CONACYT

2.1. NUmero de personas servidoras publicas del CIMAV cue acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética pablica, por mes de conclusion de los mismos, en el 2021,

En cuanto a otros cursos ¢ talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica, se dio
constante difusion al curso de Induccidn a ia igualdad entre mujeres y hombres ofrecido por
el INMUIJERES y al curso de Integridad en el Servicio Publico “Transfermando a los Comités
de Etica en la Administracién Publica Federal ofrecido por la SPF.

Nimero de personas servidoras publicas de CIMAV que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de les misinos,
2021

NGmero de personas servidoras publicas? que acreditaron ei cursc de:
Protocolo para ia
c Los conflictos de prevencion s caisoR o
Mes de La Nueva Etica e % tas s 5 At talleres impartidos
32 . intereses en el atencidn y sancioén = Tetal
conclusién Integridad en el S A 2 o gestionados por
e R ejercicio del del hostigamiento (bt o
Servicio PGblico Saly S el Comité de Etica
Servicio Publico sexual y b/
acoso sexual
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 13 ¢ 0 13
Marzo 2 16 0 ] 18
Abril 0] 2 0 0 2
Mayo 0 0 0 0
Junio 2 16 2 4 24
Julio 0 3 2 5 8
Agosto 0] 10 0] 2 12
Septiembre 1 8 31 41 81
Octubre 3 2 9 17
Noviembre 5 e 13 2 24
Diciembre 5 5 2 5 17
Total 8 79 59 60 216

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Pubiica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CIMAV.
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2.2. Integrantes del Comité de Etica en ei CIMAYV, segin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética pUblica, 2021.

En cuanto a otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica, durante
el 2021 se dio constanite difusion al curso de Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres
ofrecido por INMUIJERES a través de su portal https//suis.inmujeres.gob.mx/, 8 miembros
acreditaron el curso, también 7 personas integrantes del Comité tomaron el curso de
Integridad en el Servicio PUblico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracién
Publica Federal.

Integrantes del Comité de Etica en CIMAV seguln condicién de acreditacién de los
cursos relacienados con ias materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller
Los Protocolo Otros et
Nombre del o de la La Nueva conflictos para lz O
integrante del Coargoren)el Eticas g provencien, | ; 4 2 1e2 | Total
c ité de Eti Comité de Etica Integridad | intereses atenciény "gzta.r : c: °
omite.de ttica enel en el sanciéndei | @ ':'_n; 0
Servicio ejercicio hostigarien Co‘:va{ti d
Publico del Servicio | to sexualy Etic ca/ S
Pubiico acoso sexual s
Acevedo Villafuerte Eva | Presidente Propietario o] 1 C 1 2
Beaerra Bengomo Presidente(a) Suplente o] o] o] o] 0
Carmen Maria
Becerra Bencomo Secretario(a) Ejecutivo(a) 0 o 0 ] )
Carmen Maria Propietario(a)
Lopez Robledo Blanca Secretaric{a) 0 0 0 ; ;
Imelda Ejecutivo(a) Suplente
Contreras Banda Cesilia Secrgtano_(q) TEenicad) 1 0] 1 2 4
Propietaric{a)
Salinas Rodriguez Secretario(a) Técnico(a)
: - 1 1 0] 0 2
Francisco Suplente
Castorena Jargmilio OIC Propietario 0 0 0 0 0
Olvia Keren
o Raynol Lilia OIC Supliente 0] 1 0 0 1
Margarita
Aguilar Elguezabal Integrante Electo(a)
Alfredo Suplente 2 0 G & Y
Aguirre Tostado -
; 1
Erehclatn. SErvanss Integrante Electo(a) 0 0 0] 1
Arizmendi Morquecho _
! 0] (0] 1 7
Aper Marla Integrante Electo(a) o]
; ; integrante Electo(a)
Diaz Diaz Alberto Suplente 0] 1 0 1 2
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Gallegos Loya Maria
Eugenia integrante Electo(a) 0] 1 0 o] 1
Sudrez Sanchez Carlos Integrante Electola) o} 0] 1 1 2
Suplente
. . ; Integrante Electo(a)
Garcia Garcia Alejandra Suplente 0 ] 0 1 1
Ramos Palomino
g
Adriana Integrante Electo(a) 0 0] 0 0 0
Rivera Haro Julio Integrante Electo(a) 0 ] ! =
Alejandro Suplente = 4
Tamez Beltran Griselda
Aurora Integrante Electo(a) 0] 0 li 1 2
Alarcon Herrera Maria .
c .

Teresa onsejero (AyHS) 0 0] 0 ] 0
Bautista Carrillo Lilia .
Magdalena Consejero (AyHS) (o] 0] 0 0 0]
Beltran Lagunas .
Safidra Laz Consejero (AyHS) 0] 1 7 1 3
aicia Campos Luz Asesor (Discriminacion) o] 0 o} 1 1
Imelda
Lépez Dominguez . ,
Claudia Eleha Consejero (AyHS) 1 ] 1 1 3
Maioof Flores Salomdn | Asesor (Discriminacion) 1 0] 0 0] 1

Total 4 8 6 5 33

a/Estos cursos corresponder a temas de Etica pubiica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de ética de CIMAV.
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

No se recibieron denuncias durante ! 2021.

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las
partes.

Cero asuntos.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Cero recomendaciones.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como Riesgos
Eticos.

En tres areas sustantivas se identificaron varios procesos, pero se seleccionaron dos por area,
los cuales son los que tienen el mas alto impacto en lo que se refiere a los riesgos éticos y,
por ende, se podrian llevar a cabo o materializar conductas contrarias al Codigo de Conducta.

A continuacion, se enlistan las conductas por areay el proceso gue se podria ver afectado:

Investigacion
Publicacién de articuios.

1. Realizar plagio y autoplagio en articulos cientificos.

Administracién de recursos e infraestructura cientifica.
1. Usar inapropiadamente de recursos economicos y materiales.

Posgrado
Calificaciones de estudiantes.

1. Piasmar unaf(s) calificacion(es) incorrecta(s).

Solicitud de documentos oficiales a estudiantes.
1. Cobrar por la emision de documentos oficiales.
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Vinculacién
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Atencidn al cliente/solicitud de servicio.
1. Dar preferencia sobre otro(s) cliente(s).
2. Proporcionar informaciéon confidencial a terceros.

Para infermacion més detallada sobre los Riesgos Eticos ver el Anexo I. Formulario 5. 7. 1.
Riesgos Eticos.

Migu TS 0. 120, Corplejo Industrial Chihuatua, G

Tel: (614) 439 1100 www.climav.edu.m
. A o 2 (\/
Caprym M. Bectru : 3 Aiig de la%

U
“Independencia”
’”/&gﬁw&%




GOBIERNODE ‘2-% -~
MEXICO & CONACT ey

7. Resultados del sondeo de percepcion.

Nombre: | Centro de Investigacion en Materiaies Avanzados S.C.

| C‘-\Pt'daﬁ dc regpueCta., , 1

f’ PlgE By ‘ vélidas (depurada); 15
Indi_caqlor de Percgpc'ié‘n scbre el Aqministracidn Sactor Depen@encia o
cumplimiento del Principio/ Valor de.. PUblica Federal entidad

l.egalidad 8.77 898 8.81
Honradez 874 913 210
Lealtad 8.71 | 8.66 8.39
Irnparcialidad 8.60 8.61 825

Eficiencia 8.60 9.07 g8l |
Econornia 8.85 9.03 8.87
Disciplina 8.79 83.88 8.77
Principio | Profesionalismo 8.83 8.87 857
Objetividad 8.70 8.73 8.21
Transparancia 8.91 910 875
Rendicién de cuentas 873 8.63 810
Competencia por merito 8.38 8.36 794
Eficacia 8.80 8.89 854
Integridad: 8.80 8.86 8.55
Equidad 8.80 8.90 8.7G
Interés Publico 8.86 8.87 8.65
Respeto 8.95 894 8.44
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.06 8.60
Igualdad y no discriminacion 8.99 9.01 8:59
Valor e lidad de genero 890 897 857
Entorno Cultural y Ecoldgico 390 914 892
Cooperacion 8.55 8.56 833
Liderazgo 873 8.65 826

Migt } 4
Tel: (614) 439 1100 v cliimay
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Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publicc:

“Conozce el Codigo de i 891 ! .
Conducta. N U N N DU
“Es claro ysen(il!o deentender | 899 | 9.00 | 857
‘Me perml te saber como debo 907 912 ‘ 877
actuar... !

8. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

Cero peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, {en
términos del numeral 98 de los Lineamientos).

El CE del CIMAV participo eri la Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica Publica
2021, publicada por la Secretaria de la Funcién Publica a traves UEPPCI el 10 de mayo de 2021.

De los temas listados en la convocatoria seleccionamos: Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y el Codige de Conducta institucional.

A Etapa inicial. Eleccién v elaboracidn del proyecto. Se envidé en tiempo y forma el registro del
proyecto, el cual fue denominado “Observo, aprendo y actuo”. Se recibid un correo por parte
de la UEPPCI con su visto bueno para pasar a la siguiente etapa.

B. Implementacidn. Primero se trabajo en tres ideas, las cuales se plasmaron en tres guiones,
después se hicieron ajustes a los mismos debido a lasideasy comentarios del grupo creativo
que elaboraria los videos. Se procedid a grabar el material visual. Se consiguieron las voces y
se grabaron, una vez hecho esto, se trabajo en la edicion de los videos, se les anadié una
introduccion, musica, texto e imagenes y para el cierre del video, se coloco el nombre del
proyecto. Se le solicitd ayuda al area de sistermas para publicar los videos con acceso limitado
en YouTube.

jo Industiial Chihuahud, CP.
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En dos meses se elaboraron los tres videos y fueron difundidos a toao el personal por correo
electronicoy per la Intranet. Se alcanzd y duplico la meta de impacto del 30% lo que equivale
60 personas servidoras publicas, los porcentajes que se aicanzd por video son: Video 01-70%,
Video 02 - 72% y Video 03 - 57%.

GOBIERNO DE “:,-.. CONACYT z\“; ff_l{)

C. Evaluacién. Se subié al SSECCOE, el Anexo 3 debidamente requisitado, el informe de
resultadcs y dentro del plazo establecido por la UEPPCI. £l resultado de la evaluacion del
proyecto de Buenas Practicas, se conocerd hasta que la UEPPC! envie la cédula de
evaluacion correspondiente.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cdédigo de
Conducta.

No se realizaron acciones de mejora en las unidades administrativas, debido a que no fueron
detectadas conductas contrarias a los Codigos de Etica y Conducta.
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