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�ទផ្្�ននសបព័នស្គប់សគងតបងតចក្តាមដោងចសក្ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៤៧ 
ទំនាក្់ទំនងននការវិភាគដ�ើ�ទស្បព័នស្គប់សគងតបងតចក្តាមដោងចសក្ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៤៧ 
រវាង�ទផ្្ននសបព័នស្គប់សគង និងភាពមិនអនុដោមជារួមដក្សសង់ដចញពីរោយការណ៍វាយតនម ្ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៤៧ 
ដមា៉ា ងដធ្ើការ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៤៨ 
ត្នា្រទើ ៣៖ ម�ចក្តី�ននានិដ្ឋា ន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៥១ 
 
តាោង បកាហ្វ ននិងែមួេខ 
រូបភាពទី ១៖ ស្ានភាពជារួមននគដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៧ 
រូបភាពទី ២៖ ដោងចសក្តដ�ស្ិតដៅដសកាមក្ម្មវិធីវាយតនមរ្បស់ BFC (តបងតចក្តាមដខត្ត)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .២០ 
រូបភាពទី ៣៖ ស្តង់ោរការងារសនារូ� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២១ 
រូបភាពទី ៤៖  �ក្្ខខណ្ឌការងារ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២២ 
 
 
តាោងទី១៖ ក្ំដណើនក្នាថុងវិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៩ 
តាោងទី២៖ ក្ំដណើនក្នាថុងវិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .១០ 
តាោងទី៣៖ ដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១ 
តាោងទី៤៖ សូចនាករអំពីការផ ្តល់សសវាសំខាន់ៗរបស់ BFC សម្រាប់របាយការណ៍សំសោគទី ៣៣ ៣៤ និង៣៥   . . . . . . . ១៧ 
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�មងខេបេទ្្ធ េរ្រម�ើញ

 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំដ�ើក្ទី ៣៥ ដនះ បងាហា ញពីទិន នាន័យ 
ស្តីពីភាពអនុដោមតាមចបាប់ តដ�ទទួ�ោនពីការវាយត
នមដ្ធ្ើដ�ើងក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន  ៤៦៤ ក្នាថុងសបដទសក្ម្ពថុជា 
ចាប់ពីនថ ងៃទី ១ តខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧ រហូតដ�់នថ ងៃទី ៣០ 
តខ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៨។ រោយការណ៍ដនះ បងាហា ញជារួម 
អំពីអសតាននភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុងតផ្ នាក្ជាដសចើន 
ោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារ និងសិទ្ិជាមូ�ោឋា នដៅក្តនង្
ដធ្ើការ។ រោយការណ៍ដនះ ក្៏បងាហា ញពីការវិភាគដោយ 
សដង ្ខបពីទំនាក្់ទំនងដៅវិញដៅមក្ រវាងគុណភាពននសបព័ន ្
សគប់សគងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងក្សមិតននភាព 
មិនអនុដោមដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវតផ្ នាក្ចបាប់ោក្់ព័នន្ឹង
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារផ្ងតដរ។ រោយការណ៍ដនះ 
ក្៏បងាហា ញពីទិន នាន័យននគំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមរោយការណ៍តម្ាភាព 
របស់ BFC ផ្ងតដរ។ 
 
 �ទផ្្�ននការវាយតនមត្ដ�ោនពីដោងចសក្តដ�សតរូវ 
ោនបញចេរូ�ក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ ភាគដសចើនមានសង្គតិភាព 
ជាមួយនឹង�ទផ្្�រក្ដ�ើញក្នាថុងរោយការណ៍មុនៗដោយ 
ភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ ភាគដសចើនសបមូ�ផ្្តថុំក្នាថុងបណ្តថុ ំ
�ក្្ខខណ្ឌការងារ ជាពិដសស សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
និងក្ិច ចេសនយានិងធនធ្នមនុសសេ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ បញ្ហា  
ោំងដនះមិនតមនដក្ើតដ�ើងតតក្នាថុងសបដទសក្ម្ពថុជាដនះដ�ើយ 
ប៉ាុតន ្តដគអាចសដង កតដ�ើញបញ្ហា ោំងដនះតាមបណ្្ត ដោង 
ចសក្កាត់ដដរជាដសចើនដៅជុំវិញពិភពដោក្។ ោក្់ព័នន្ឹង 
បទោឋា នការងារសនារូ�វិញបញ្ហា ជុំវិញដសរើភាពននការបដង កើត 
អង ្គការវិជាជា ជីវៈ និងជាពិដសស ការដសជៀតតសជក្របស់អនាក្ 
សគប់សគង គឺជាបញ្ហា សបឈមធំៗ ោក្់ព័នន្ឹងភាពអនុដោម 
តាមចបាប់ របស់ដោងចសក្។ 

ែរោលែ ភាព

 ទិន នាន័យថ ្មីៗចុងដសកាយ តដ�ោនពីសបព័នទ្ិន នាន័យតម្ាភា
ព (ជុំទី១១) បងាហា ញដទៀតថ្ តផ្ នាក្តដ�សតរូវោនោយ 
ការណ៍ជាសាធ្រណៈបន្តមានភាព� ្អសបដសើរជាងមុន។ ចំនួ
នដោងចសក្តដ�អនុដោមតាមសគប់តផ្ នាក្សំខាន់ៗោំងអស់ 
ដក្ើនដ�ើងពី ៣៣% ដ�់ ៤៤% ចាប់តាងំពីការសបកាស 
ផ្សេពផ្្សាយរោយការណ៍សាធ្រណៈមក្ ដហើយចំនួនការ 
បំោនចបាប់ោក្់ទិននឹងបញ្ហា សំខាន់ៗចំនួន ២១ ថយចុះពី 
៣២៩ មក្ដៅ ២៣៤ សសមាប់រយៈដព�ដូចោនា ដនះ។ 
ភាគរយននដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមតាមចបាប់ោប 
ក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះ ដោ�គឺដោងចសក្តដ�ទទួ�ោនពិន ទាថុ 
ដសកាមមធ្យមភាគចំនួន ២ គម្ាតស្តង់ោរ សសមាប់បញ្ហា  
សំខាន់ៗចំនួន ៥២ ក្៏ោនថយចុះផ្ងតដរពីជិត ១០% មុន 
ដព�សបកាសរោយការណ៍សាធ្រណៈ មក្ដៅ ២,៤% ក្នាថុង 
ជុំននរោយការណ៍ដនះ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ចំនួនដនះោនថយ 
ចុះគួរឱ្យក្ត់សមា្គ �់តដ�ភាគដសចើន ដោយសារតតដោងចសក្ 
តដ�អនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុងក្សមិតោបជាដសចើនោនបិទោ្រ 
ដហើយចំនួនដនះសតរូវោនតក្សសមនួ� និងឆ្ថុះបញ្ចេ ងំក្នាថុងសបព័ន ្
ទិន នាន័យរួចោ�់ដហើយតដរ។ ចំណចុដនះបងាហា ញថ្ ភាពអន ុ
ដោមតាមចបាប់ក្សមិតោប មានទំនាក្់ទំនងជាមួយនឹងការ 
សដសមចោននូវ�ទផ្្�អាជីវក្ម្មោបជារួមរបស់ដោងចសក្ 
។  BFC ោនដក្ដោងចសក្តដ�បិទោ្រចំនួន ១១៤ ដចញព ី
សបព័នទ្ិន នាន័យ ដធ្ើឱ្យចំនួនដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោម 
ក្សមិតោប និងតដ�សតរូវោនបញចេរូ�ដៅក្នាថុងការវាស់តវងដនះ 
ថយចុះមក្ដៅ ១០ ដោងចសក្។  BFC និងអនាក្ោក្់ព័នរ្បស់ 
ខ្នួន គួរដធ្ើការពិនិត្យតាមោន�ទផ្្�ក្នាថុងរយៈដព�ោយការ
ណ៍បនាទា ប់ឱ្យោនសបថុងសបយ័តនា និងសតរូវបន្តសហការឱ្យោនជិត
សនាិទ ្     ដដើម្ីធ្នាយា៉ា ងណ្ឱ្យដោងចសក្តដ�មានភាពអនុ 

4 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដោមតាមចបាប់ក្សមិតោបោំងដនះ តក្�ម្អការបំដពញការ
ងាររបស់ខ្នួនឱ្យោនតតសបដសើរជាងមុន។ 
�តីងដ់្រការងារ�នានូេរប� ់ILO
 

ព�ក្ម្មក្ុមារ 

 ព�ក្ម្មក្ុមារ ជាសបការតដ�មិនអាចអត់ដអានឱ្យោន 
តដ� BFC ក្ំពុងពិនិត្យតាមោនក្នាថុងដោងចសក្ដហើយដដើម្ី 
ដោះសសាយបញ្ហា ដនះដៅក្សមិតឧសសាហក្ម្ម BFC និងសមា
គមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជាោនចុះហតដ្�ខាដ�ើក្ិច ចេ 
សពមដសពៀងស្តីពីការដសើុបអដង កត និងផ្ ្ត�់សំណងដ�់ក្រណី 
ព�ក្ម្មក្ុមារ (ក្ម្មក្រនិដយាជិតអាយុដសកាម១៥ឆ្នា ំតដ� 
ដសបើសោស់អត្តសញ្្ញ ណប័ណណាតក្ង្ក្ាយដដើម្ីទទួ�ោន
ការងារដធ្ើ)។ ចាប់តាងំពីមានក្ិច ចេសហការដនះ ដៅឆ្នា ំ 
២០១៤ មក្ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិតមិនោន់សគប់អាយុតដ� 
ដគរក្ដ�ើញ តាមរយៈដំដណើរការវាយតនមរ្បស់ BFC 
ោនថយចុះយា៉ា ងដសចើនពី ៧៤ ក្រណី ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញ 
ផ្សាយរោយការណ៍កា�ពីអំ�ថុងតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៣ - 
តខ ដមសា ឆ្នា ំ២០១៤ មក្សតឹម ១០ ក្រណីក្នាថុងអំ�ថុងដព�
ដចញផ្សាយដចញផ្សាយរោយការណ៍បច ចេថុប្ន នា។ បណ្តថុ ំព�ក្ម្ម
ក្ុមារតដ�មានសំណរួស្តីពីភាពអនុដោមតាមចបាប់ចំនួន ៦ 
សតរូវោនោយការណ៍ថ្ មានក្សមិតននភាពមិនអនុដោមតា
មចបាប់សរុប ០,៨% ក្នាថុងរយៈដព�ដនះ។  
ការដរើសដអើង
 ការដរើសដអើង សតរូវោនរក្ដ�ើញក្នាថុងដោងចសក្០,៣៤%។ 
ក្រណីមិនអនុដោមតាមចបាប់ភាគដសចើនោក្់ព័នជ្ាមួយ
នឹងការដរើសដអើង តផ្ ្អក្តាមដយនឌ័រ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ 
ការដរើសដអើង គឺជាតផ្ នាក្មួយតដ�ដព�ខះ្ពិោក្រក្ឱ្យដ�ើញ 
ដូដច នាះ BFC អាចមិនរក្ដ�ើញសគប់ក្រណីដរើសដអើងោំងអស់
ដនាះដ�ើយ។ 
 

ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ  

 ការអនុវត្តោក្់ព័នន្ឹងព�ក្ម្មដោយបង្ខំ សតរូវោនរក្ 
ដ�ើញចំនួន ១២ ក្រណី (១,២%) ក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន៤៦៤ 
តដ�សតរូវោនវាយតនម ្ដហើយក្រណីភាគដសចើន គឺោក្់ព័ន ្
ជាមួយនឹងការដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ងដោយបង្ខំ។ ជាមួយនឹង 
សំណរួស្តីពីភាពអនុដោមតាមចបាប់ចំនួន១១បណ្តថុ ំព�ក្ម្ម
ដោយបង្ខំដនះ គឺមានស្ានភាពសបហាក្់សបតហ�ោនា  ដូចក្នាថុង 
រយៈដព�សគប់ដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ចុងដសកាយផ្ង
តដរ។    
ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ  និងការចរចា 
សមូហភាព  
ក្សមិតននភាពមិនអនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំស្តីពីដសរើភាពបដង កើត 
អង ្គការវិជាជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាព ោនដក្ើនដ�ើង 
តិចតួច ជាពិដសសោក្់ព័នន្ឹងការបំដពញការងាររបស់សហ
ជីព  និងការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើងសហជីព។ ដូច 
គូសបញ្ជា ក្់ក្នាថុងរោយការណ៍សំដយាគមុនៗតដរដព�ខះ្វា 
មានការ�ំោក្នឹងបញ្ជា ក្់ពីការបំោនដ�ើដសរើភាពបដង កើត 
អង ្គការវិជាជា ជីវៈណ្ស់ ដោយសារតត�ក្្ខណៈរដសើបនន 
បញ្ហា ដនះ។ BFC ោនវិនិដយាគដ�ើការបណ្តថុ ះបណ្្ត �បុគ្គ 
�ិក្ឱ្យដចះដសីុបអដង កតពីការបំោនោំងដនះ ដហើយដគអាច 
សន្មតោនថ្ ការដក្ើនដ�ើងននភាពមិនអនុដោមដក្ើតដចញ 
ពីសមតភ្ាព� ្អសបដសើរជាងមុនរបស់បុគ្គ�ិក្ BFC ក្នាថុងការ 
ដសុីបអដង កត និងោយការណ៍ពីការបំោនដ�ើដសរើភាពបដង កើត
អង ្គការវិជាជា ជីវៈ ។ ជារួម ដៅក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់
ដោយរោយការណ៍ដនះ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការ 
វិជាជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាពក្រណីភាពមិនអន ុ
ដោមសតរូវោនក្ត់សតាដៅក្នាថុង១៥៥ននដោងចសក្ចំនួន៤៦៤
តដ�ោនចុះសតនួតពិនិត្យ�ក្្ខខណ្ឌការងារ។ 
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េ្រខេខណ្ឌ ការងារ  
សំណងជំងឺចិត្ត 
 

 ចំណចុសំខាន់តដ�សតរូវក្ត់សមា្គ �់ គឺដៅក្នាថុងបណ្តថុ ំការ 
ផ្ ្ត�់សំណងភាពមិនអនុដោម ោក្់ទិននឹងការទូោត់សោក្់
ឈនានួ�អប្បរមា មានក្សមិតោប សតឹមតត ៥% តតប៉ាុដណ្ណា ះ 
ដូដច នាះ ដគអាចសននាិោឋា នោនថ្ សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាតដ
�សតរូវោនបដង កើន សតរូវោនអនុវត្តដៅក្សមិតដោងចសក្។ 
ការថយចុះនូវពិន ទាថុននភាពអនុដោម ភាគដសចើនដក្ើតដ�ើង 
ដោយសារការោក្់�ក្្ខខណ្ឌចបាប់បតនម្តដ� BFC ចាប ់
ដផ្ ្តើមវាយតនមច្ាប់តាងំពីឆ្នា ំ ២០១៥ មក្ដូចជាការទូោត ់
សតឹមសតរូវសសមាប់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំជាដដើម។  
សសដដៀងោនា នឹងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការ
ណ៍ចុងដសកាយផ្ងតដរ  ក្នង្មក្ BFC ោនផ្្ត�់ដព�មួយឆ្នា ំ
ឱ្យដោងចសក្ដធ្ើការតក្តសមរូវចំណចុមិនអនុដោមតាម 
ចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងការគណនា និងការទូោត់សសមាប់សបដភទ
ននការឈប់សសមាក្ដផ្សេងៗោនា ។ ដោងចសក្ជាដសចើនដៅមិន
ោន់ោនតក្សសមនួ�ការអនុវត្តរបស់ខ្នួនដៅដ�ើយដទ ដូដច នាះ 
សតរូវោនវាយតនមថ្្ជាដោងចសក្តដ�ពុំោនអនុដោមតាម
ចបាប់។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួស្តីពីភាពអនុដោមតាម 
ចបាប់ចំនួន ២៩ ការផ្្ត�់សំណងមានភាពមិនអនុដោមតាម
ចបាប់ ១៦,២% ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយ
ការណ៍ដនះ។  
ក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេ  
 ក្នាថុងបណ្តថុ ំននក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេភាពមិនអនុ 
ដោមតាមចបាប់ សបមូ�ផ្្តថុំភាគដសចើនដ�ើយន្តការដដើម្ីឱ្យ 
និដយាជិតយ�់ដឹងពីក្ិច ចេសនយា និងការបញចេរូ�ព័ត៌មានសម 
សសប ក្៏ដូចជា�ក្្ខខណ្ឌដផ្សេងៗដៅក្នាថុងក្ិច ចេសនយាោំងដនាះ។ 

បញ្ហា ោំងដនះ ក្៏ជាបញ្ហា ធំៗ ោក្់ព័នជ្ាមួយនឹងភាពមិន 
អនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយ 
រោយការណ៍មុនៗផ្ងតដរ។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួស្តីព ី
ភាពអនុដោមតាមចបាប់ចំនួន ២៥ ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគប់ 
ដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ បណ្តថុ ំក្ិច ចេសនយា និងធនធ្ន 
មនុសសេ មានភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់១៩,៦%។  
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ    
 បណ្តថុ ំតដ�សគបដណ្តប់ដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវសុវត្ិភាព និង 
សុខភាពការងារ គឺជាបណ្តថុ ំធំជាងដគតដ�មានចំណចុននភាព
អនុដោម ៨ចំណចុដផ្សេងៗោនា  និងមានសំណរួោក្់ព័នន្ឹង 
ភាពអនុដោមសរុបចំនួន ៨២ សំណរួ។ សសបោនា ដៅនឹង�ទ្
ផ្�រក្ដ�ើញកា�ពីឆ្នា ំមុន តផ្ នាក្ជាដសចើនោក្់ព័នន្ឹងសុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារបន្តជាបញ្ហា សបឈមមួយសសមាប់ដោង 
ចសក្កាត់ដដរ  ដហើយជាដរឿយៗ ដក្ើតដ�ើងដោយសារការ 
ពុំមានដោ�នដយាោយ នីតិវិធី និងការតបងតចក្តួនាទី និង 
ការទទួ�ខុសសតរូវោក្់ព័នន្ឹងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
ឱ្យោនសមសសប។ ការដ�ើក្ដ�ើងតបបដនះទទួ�ោនការ 
ោំសទដោយការវិភាគក្នាថុងរោយការណ៍ដនះតដ�ភាជា ប់ទំនាក្ ់
ទំនងរវាង�ទផ្្�តផ្ នាក្សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
របស់ដោងចសក្ជាមួយនឹងគុណភាពននសបព័នស្គប់សគងបញ្ហា
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងាររបស់ដោងចសក្ោំងដនាះ។ 
ការវិភាគដនះ ោនបងាហា ញថ្ ដោងចសក្តដ�មានសបព័នស្គ
ប់សគងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារោនកាន់តត� ្អ ដនាះ
ភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ កាន់តតមានការថយចុះ។ ដនះមិនតម
នជាបញ្ហា តដ�ដក្ើតដ�ើងក្នាថុងសបដទសក្ម្ពថុជាដនាះដទ ប៉ាុតន ្តជា
ស្ានភាពទូដៅក្នាថុងសង្ាក្់ផ្ ្គត់ផ្ ្គង់សក្�សសមាប់ផ្�ិតក្ម្ម 
សដមៀ្ក្បំោក្់។ ក្សមិតននភាពមិនអនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ  ំ
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ដៅមានក្សមិតខ្ពស់ដៅដ�ើយ 

6 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដក្ើនដ�ើងតិចតួចក្នាថុងចំណចុភាពអនុដោមភាគដសចើន។ 
 
ដមា៉ា ងដធ្ើការ  
 បណ្តថុ ំោក្់ព័នន្ឹងដមា៉ា ងដធ្ើការ សគបដណ្តប់ដ�ើការឈប់ 
សសមាក្ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា និងការងារបតនម្ដមា៉ា ង។ មូ� 
ដហតុញឹក្ញាប់ជាងដគតដ�ដធ្ើឱ្យមានភាពមិនអនុដោមក្នាថុង 
បណ្តថុ ំដនះ គឺដោយសារតតដោងចសក្អនុញ្្ញ តឱ្យមានការដធ្ើ 
ការងារតថមដមា៉ា ងដសចើនជាង ២ដមា៉ា ងតដ�ជាក្សមិតអតិប 
រមាក្ំណត់ដោយចបាប់។ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�វាយតនមដ្នះបុគ្គ
�ិក្របស់ BFC សដង កតដ�ើញមានការបតនម្ដមា៉ា ងដ�ើស 
�ុបក្នាថុងដព�តដ�ផ្�ិតក្ម្មដក្ើតដ�ើងដ�់ក្សមិតខ្ពស់បំផ្ុត 
ប៉ាុតន ្តមិនតមនក្ម្មក្រោំងអស់សុទត្តដធ្ើការងារបតនម្ដមា៉ា ង 
ោំងអស់ោនា ដនាះដ�ើយ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ការដធ្ើការងារ 
តថមដមា៉ា ង គឺជាបញ្ហា ដក្ើតដ�ើងជាទូដៅក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម 
កាត់ដដរតដ�មានទំនាក្់ទំនងផ្ងតដរ ជាមួយនឹងរដបៀប 
បញ្ជា ទិញរបស់សក្ថុមហ៊ុនមា៉ា ក្យីដហា (ឧោហរណ៍ ការផ្្ស់
ប្តរូរការបញ្ជា ទិញដៅនាទីចុងដសកាយ និងការបញ្ជា ទិញ 
សបញាប់សបញា�់ជាដដើម) ក្៏ដូចជាការខះ្ការដរៀបចំតផ្នការ
ផ្�ិតក្ម្មឱ្យោនសតឹមសតរូវ។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួអំពី 
ភាពមិនអនុដោមចំនួន ១២ ដៅក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគប 
ដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ បណ្តថុ ំដមា៉ា ងដធ្ើការងារមាន 
ភាពមិនអនុដោម ១៩,៨%។   
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទី ១៖ ស្ានភាពជារួមននគដសមាងដោងចសក្កាន់តត 
សបដសើរដៅក្ម្ពថុជា 
 
ស្ានភាពជារួមននគដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅ 
ក្ម្ពថុជា 

៥៤៨
ដោងចសក្

៦០២,៦០៧  នាក្់
ក្ម្មក្រនិដយាជិត

៥៣៨ ដង
ការចុះវាយតនម ្

១៣៩
ដោងចសក្ទទួ�ោនការ
ផ្្ត�់ការសបឹក្សា 

ដោងចសក្ ១៩៨ 
ចូ�រួមក្នាថុងវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �
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ត្នា្រទើ ១ ៖ ម�ចក្តីម្តីើម
  
 ក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា (BFC) គឺជា
ភាពជានដគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)  និង 
សាជីវក្ម្មហិរញ ្ញវត្ថុអន ្តរជាតិ (IFC)។ ក្ម្មវិធីសគប់សជថុង 
ដសជាយដនះក្ំពុងដក្ៀរគរអនាក្ោក្់ព័នម្ក្ពីសគប់ក្សមិតនន 
វិស័យកាត់ដដរដដើម្ីតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារ និងដោរព 
សិទ្ិការងារ និងជំរុញការសបក្ួតសបតជងក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរ។ 
ដោងចសក្តដ�ចូ�រួមក្នាថុងក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរសតរូវ 
ោនពិនិត្យតាមោន និងផ្ ្ត�់សបឹក្សាតាមរយៈការវាយតនម្
ដោងចសក្ការចុះផ្ ្ត�់សបឹក្សា  និងវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �។១  
 
 ដដើម្ីបដង កើនតម្ាភាពស្តីពី�ក្្ខខណ្ឌការងាររបស់ដោងច
សក្ដ�់អនាក្ោក្់ព័នក្្នាថុងក្ម្មវិធី និងសាធ្រណៈជនោំងមូ� 
BFC និងក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរដៅតាមសបដទស 
ដផ្សេងដទៀតោនដចញផ្សាយរោយការណ៍សំដយាគសបចា ំ
ឆ្នា ំតដ�បងាហា ញពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញននការវាយតនមោំ្ង
ដនាះ។ អសតាននភាពមិនអនុដោមក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ  
សំដៅដ�ើអសតាជាមធ្យមភាគននដោងចសក្តដ�ចូ�រួម។  
 BFC ោនចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើសបតិបត្តិការដៅក្ម្ពថុជា ក្នាថុងឆ្នា ំ 
២០០១ ដោយមានការផ្សាភាជា ប់ជាមួយនឹងក្ិច ចេសពមដសពៀង 
ោណិជ ជាក្ម្មរវាងោជរោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា និងសហរដឋាអាដមរិក្។ 
ក្ិច ចេសពមដសពៀងវាយនភណ្ឌដទភ្ាគីរវាងសហរដឋាអាដមរិក្ និង 
ក្ម្ពថុជា តដ�ដំបូងដ�ើយមានសុព�ភាពសតឹមឆ្នា ំ ២០០០ 
និង ២០០១ ោនពសងីក្ដ�់ឆ្នា ំ ២០០៤ ោនផ្្ត�់ការដ�ើក្ទឹ
ក្ចិត្តដ�់ការបដង កើនក្ូតាសសមាប់ការនាដំចញផ្�ិតផ្�កាត់
ដដររបស់ក្ម្ពថុជាដៅសហរដឋា       អាដមរិក្ដោយសារការតក្
�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារជាបន្តបនាទា ប់ក្នាថុងដោងចសក្កាត់ដដរ។ 
 
 BFC   មានកាតពក្្ិច ចេវាយតនមភ្ាពអនុដោមតាមបទ

ោឋា នការងារក្នាថុងដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ដៅក្ម្ពថុជា។  
ក្ម្មវិធីដនះោនចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើការវាយតនមដ្ោយឯក្ោជ្យដ�ើ 
�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្កាត់ដដរក្ម្ពថុជាក្នាថុងឆ្នា ំ  
២០០១។ ក្នាថុងការវាយតនមន្ីមួយៗ មានការចុះដ�់ដោង 
ចសក្រយៈដព� ៤ នាក្់នថ ងៃ និងមានការសមាភា សជាមួយអនាក្ 
សគប់សគងសហជីព និងក្ម្មក្រ ការពិនិត្យដមើ�ឯក្សារ និង 
ការសដង កតដមើ�ដោងចសក្។ ការចុះវាយតនមោំ្ងដនះមាន
ដោ�បំណងក្ំណត់ពីទិន នាន័យដដើមសោ ពីការបំដពញការងារ 
តដ�ដោងចសក្ចូ�រួមក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ អាចដធ្ើការងារជាមួយ
ក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាដដើម្ីបន ្តដធ្ើការ 
តក្�ំអ�ក្្ខខណ្ឌការងាររបស់ខ្នួន។  
 តផ្ ្អក្តាមការវាយតនមោំ្ងដនះ BFC ោនផ្្ត�់ការោំសទ 
ដ�់ដោងចសក្ តដ�ខិតខំដធ្ើការតក្�ម្អ។ ដំបូងដ�ើយក្ម្មវិធី
ដនះោនផ្្ត�់ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ដ�់ដោងចសក្ស្តីពីបញ្ហា មួយ 
ចំនួនដៅក្តនង្ការងារ ដូចជាការសគប់សគងធនធ្នមនុសសេ 
សុខភាព  និងសុវត្ិភាពការងារ ផ្�ិតភាព  និងការបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �ក្ម្មក្រនិដយាជិត និងសបធ្នសគប់សគងរួមោនា តក្�ម្អ
�ក្្ខខណ្ឌការងារ ដូចជា ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ស្តីពីសិទ្ិ  និងការ
ទទួ�ខុសសតរូវរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត ជំនាញចរចាសសមាប ់
សបធ្នសគប់សគង និងក្ម្មក្រនិដយាជិត និងក្ិច ចេសហសបតិបត្តិ
ការដៅក្តនង្ការងារ។  
 ដយាងតាម�ទផ្្�ននសក្ម្មភាពបណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្ម្មវិធី
ដនះោនចាប់ដផ្ ្តើមផ្ ្ត�់ដសវាសបឹក្សាមួយចំនួនដ�់ដោងចសក្ 
តដ�ចង់ោនការោំសទរយៈដព�តវង ដដើម្ីដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរ។ 
ក្នាថុងដោងចសក្តដ�ទទួ�ោនដសវាសបឹក្សា BFC ោនជួយប
ដង កើតគណៈក្មា្ម ធិការដទភ្ាគី និងជួយដ�់គណៈក្មា្ម ធិការោំ
ងដនះក្នាថុងការចាប់ដផ្ ្តើម    ដោះសសាយបញ្ហា តដ�ជាឫសគ�់
ននភាពមិនអនុដោម។ វគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត � និងដសវាសបឹក្សា
សុទត្តជាដសវាបំដពញបតនម្សំខាន់ៗសសមាប់ការវាយតនម ្
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ដបស់ BFC និងោនជួយជំរុញឱ្យមានការផ្្ស់ប្តរូរតដ�កាន់
តតមាននិរន ្តរភាពដៅក្សមិតដោងចសក្។  
 ដនះជារោយការណ៍សំដយាគទី ៣៥ របស់ក្ម្មវិធីដោង 
ចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា តដ�ោនដធ្ើដ�ើងចាប់ពីនថ ងៃទី 
១ តខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧ រហូតដ�់នថ ងៃទី ៣០តខ មិថុនា ឆ្នា ំ 
២០១៨។ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដនះ  ក្ម្មវិធីោនចុះដធ្ើការវាយ 
តនម ្៥៣៨ ដង។ រោយការណ៍សំដយាគដនះសំដៅផ្្ត�់ខ្ឹម
សារសដង ្ខបស្តីពី�ក្្ខខណ្ឌការងារក្នាថុងឧសសាហក្ម្មសដមៀ្ក្ 
បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា២។  
 ដដើម្ីផ្ ្ត�់បរិបទមួយចំនួនដ�់ឧសសាហក្ម្មកាត់ដដររបស់ 
ក្ម្ពថុជា  និងការអនុវត្តការងារបច ចេថុប្ន នារបស់វិស័យដនះ  
រោយការណ៍ដនះនឹងបងាហា ញខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពីឧសសាហក្ម្ម 
ដនះ  និងបរិបទស្ាប័នក្៏ដូចជាវឌ្ឍនភាពរបស់ក្ម្មវិធី BFC  
ក្នាថុងតផ្ នាក្ទី១។ តផ្ នាក្ទី ២ នឹងបងាហា ញការវិភាគពី�ទផ្្�រក្ 
ដ�ើញសំខាន់ៗបំផ្ុតក្នាថុងការវាយតនមរ្បស់ BFC ដៅក្សមិត 
ឧសសាហក្ម្ម។      

បរិបទស្ថា បន័
 

និនានា ការឧសសាហក្ម្ម   
 ដយាងតាមអគ្គនាយក្ោឋា នគយ និងរោឋា ក្រក្ម្ពថុជាការនា ំ
ដចញរបស់វិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងក្ម្ពថុជាដៅតត 
បន្តដក្ើនដ�ើងក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧។ ការនាដំចញក្នាថុងវិស័យដនះ 
ោនដក្ើនដ�ើង ៩,៥% ដ�់ ៨,០២ ោន់ោនដុោ្ដៅឆ្នា ំ 
២០១៧ (ដក្ើនដ�ើងពី ៧,២ ោន់ោនដុោ្ដៅឆ្នា ំ២០១៦)។ 
វិស័យដនះដៅតតជាវិស័យសំខាន់បំផ្ុតននការនាដំចញរបស់ 
ក្ម្ពថុជា ដសោះការនាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់  និងតស្ក្ដជើង 
មានអសតា  ៧២%     ននការនាដំចញសរុបរបស់ក្ម្ពថុជាដៅ 
ឆ្នា ំ ២០១៧។  វិស័យតស្ក្ដជើងមានក្ំដណើនខ្ពស់បំផ្ុតដៅ
ឆ្នា ំ ២០១៧ ដសោះការនាដំចញោនដក្ើនដ�ើង ១៤,៤% ដ�់ 
៨៧៣ ោនដុោ្រ ខណៈតដ�ការនាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ដក្ើ
នដ�ើង ៩% ឬសបមាណ ៧,១៤៧ ោនដុោ្រ។   ដសកាយ 
ការថយចុះចំនួនដោងចសក្កាត់ដដរ ចដន្ាះពីឆ្នា ំ ២០១៥  និង 
ឆ្នា ំ ២០១៦ ដោយសារការតបងតចក្ដ�ើងវិញនូវសបដភទ 
ទិន នាន័យស្ិតិដោយសក្សួងោណិជ ជាក្ម្មចំនួនដោងចសក្ដក្ើន 
ដ�ើងពី ៦២៦ ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដ�់ ៦៦១ ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧។ 

តាោងទី ១ ៖ ក្ំដណើនក្នាថុងវិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ)៣ 
 

 ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧
ការនាដំចញ (ោន់ោនដុោ្) ៤.៥៧ ៥.៣៨ ៥.៩៦ ៦.៨២ ៧.៣២ ៨.០២
ការនាដំចញ ៧.៣០% ១៧.៨០% ១០.៦០% ១៤.៥០% ៧.២០% ៩.៥០%
ដៅកាន់សហរដឋាអាដមរិក្ 
(%ននការនាដំចញ)

៤៣% ៣៨% ៣៣% ២៩% ២៥% ២៤%

ដៅកាន់សហភាពអឺរ៉ុប 
(%ននការនាដំចញ)

៣៤% ៣៧% ៤០% ៤៣% ៤០% ៤៦%

ដផ្សេងដទៀត (%ននការនាដំចញ)  ២៣% ២៥% ២៧% ២៨% ៣៥% ៣០%
ដោងចសក្ ៤៣៦ ៥២៨ ៦២៦ ៦៩៩ ៦២៦ ៦៦១
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ៤៤៤,៨៥២ ៥៣៣,៤៨៦ ៥៨០,៦៩២ ៦៤៦,៨៦៩ ៦០៥,១២៩ ៦៤១,៤៦១
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 ការអភិវឌ្ឍក្នាថុងសបដទសតដ�ជាដោ�ដៅក្នាថុងការនាដំចញ 
ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧ ហាក្់បីដូចជាខុសពីនិនានា ការតដ�ចាប់ដផ្ ្តើម 
ដ�ចដចញជារូបោងកា�ពីប៉ាុនា្ម នឆ្នា ំមុនដនះ។ ក្ំដណើនភាគ 
ដសចើនក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧ គឺជាក្ំដណើនដោយសារទីផ្សារដៅ 
សហភាពអឺរ៉ុប តដ�ដក្ើនដ�ើងដ�់ក្សមិតខ្ពស់បំផ្ុតពុំធ្្ប ់
មានគឺ ៤៦% បនាទា ប់ពីមានការថយចុះកា�ពីមួយឆ្នា ំមុន 
ដនះ។ ដបើដោះបីជាភាគរយននការនាដំចញដៅកាន់សហរដឋា 
អាដមរិក្ថយចុះពី ២៥% មក្ ២៤% យា៉ា ងណ្ក្៏ដោយ 
តនមជ្ាក្់តស្តងមានការដក្ើនដ�ើងជាដ�ើក្ដំបូងក្នាថុងរយដព� 
ប៉ាុនា្ម នឆ្នា ំដនះដោ�គឺដក្ើនដ�ើងសបមាណ ១០០ ោនដុោ្រ។ 
ផ្ ទាថុយដៅវិញ ការនាដំចញដៅកាន់ទីផ្សារដផ្សេងដទៀត (ភាគ 
ដសចើន ជប៉ាុន អូស្សា្ត �ី កាណ្ោ និងការនាដំចញមួយចំនួន 
ដៅសបដទសដផ្សេងដទៀតដៅអាសុី ដូចជា ចិនជាដដើម) ថយចុះ 
ជាដ�ើក្ដំបូង ក្នាថុងរយៈដព�ជាដសចើនឆ្នា ំក្នង្មក្ដនះ ពី 
៣៥% មក្ដៅ ៣០%។  

វិវាទការងារ   
 ដយាងតាមទិន នាន័យរបស់សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅ 
ក្ម្ពថុជា (GMAC) ចំនួនក្ូដក្ម្មោនថយចុះយា៉ា ងដសចើនក្នាថុង 
អំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ពី ៣២ ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧ 
ពី ៤៧ ក្រណីដៅក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ មក្ដៅ ៣២ ក្រណីដៅក្នាថុង 
ឆ្នា ំ ២០១៧ ដហើយចំនួននថ ងៃដធ្ើការតដ�ោត់បង់ថយចុះចំនួន 
ពី ២៨,៤០% ពី ២០៣.៧៨៣ នថ ងៃក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ មក្  
១៤៥.៩០៧ នថ ងៃដៅក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧។ ក្នាថុងអំ�ថុងឆមាស 
ទីមួយដៅឆ្នា ំ ២០១៨  GMAC ោយការណ៍ថ្ មានក្ូដក្ម្ម 
ចំនួន ៩ ដ�ើក្ ដក្ើតមានដ�ើង តដ�នាឱំ្យមានការោត់បង់
នថ ងៃដធ្ើការចំនួន ៤២.០១៤ នថ ងៃ ចដន្ាះពីនថ ងៃទី ១ តខ ឧសភា 
ឆ្នា ំ ២០១៧  ដ�់ នថ ងៃទី ៣០ តខ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៨៖ 

 ចំនួនក្រណីតដ�សតរូវោនចុះបញជាីក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគប 
 ដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ៖ ៥១ ក្រណី 

 ចំនួនក្រណីចុះបញជាីតដ�ជាក្រណីោក្់ព័នន្ឹងដោងចសក្ 
 កាត់ដដរ ឬដោងចសក្ផ្�ិតតស្ក្ដជើង៖ ៣៦ ក្រណ ី

 ចំនួនក្រណីតដ�ោនដោះសសាយតាមរយៈការផ្សេះផ្សា៖  
 ៩ ក្រណី (២ ក្រណីសតរូវោនដក្ដចញដៅវិញ)  

 បញ្ហា ញឹក្ញាប់ជាងដគចំនួនបី តដ�សតរូវោនបញចេរូនដៅ 
 កាន់សក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �៖ ១) សោក្់ឧបតម្ភា 
 
 
 
 

សសមាប់នថអ្ាហារ ២) ការទទួ�យក្ក្ម្មក្រនិដយាជិតឱ្យចូ
�ដធ្ើការងារវិញ និង ៣) ការទូោត់សសមាប់ក្រណីព្យនួរ 
ដំដណើរការដោងចសក្។

 

តាោងទី ២ ៖ សក្ម្មភាពដធ្ើក្ូដក្ម្ម តដ�ោយការណ៍ដោយសមាជិក្សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ)៤

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ (៣១ សីហា ២០១៨)

ក្ូដក្ម្ម ១២១ ១៤៧ ១០៨ ១១៨ ៤៧ ៣២ ៩
នថ ងៃដធ្ើការតដ� 
ោត់បង់ ៥៤២,៨២៧ ៨៨៨,៥២៧ ៥១៣,៤៤៤ ៤៥២,៣៦៤ ២០៣,៧៨៣ ១៤៥,៩០៧ ៤២,០១៤

10 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



 ដោងចសក្កាត់ដដរសំដ�ៀក្បំោក្់ ឬដោងចសក្តស្ក្ដជើង 
ចំនួន៣៦តដ�ជាប់ោក្់ព័នដ្ៅនឹងបញ្ហា ភាពជាតំណ្ងមាន 
ការធ្្ក្់ចុះពីចំនួន២៦០ និងដោងចសក្សំដ�ៀក្បំោក្់ និង 
តស្ក្ដជើង១៦៦សតរូវោននាយំក្ដៅសក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា  
ក្ណ្្ត �ដូចតដ�ោនោយការណ៍ដៅក្នាថុងរោយការណ៍សបចាំ
ឆ្នា ំដ�ើក្ទី ៣៣ និង ៣៤ របស់BFC។ ការថយចុះដនះអាច 
មានភាពោក្់ព័នជ្ាមួយនឹងបញ្ហា ជាដសចើនដូចជាការតក្�ម្អ 
ក្ិច ចេសនទានាសង្គមដដើម្ីដឆ្ើយតបចំដោះបញ្ហា នានាដៅក្សមិត 
ដោងចសក្ការផ្្ស់ប្តរូរតដ�មានឥទ្ិព�ជាវិជ ជាមានដ�ើ 
�ក្្ខខណ្ឌការងារដូចជាការបដង កើនសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា និង 
ការក្ំណត់ក្នាថុងចបាប់សហជីព។ កា�ពីដព�ថ្មីៗដនះ សក្សួង 
ការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈោនដចញសបកាសដ�ខ 
៣០៣ស្តីពីភាពជាតំណ្ងបំផ្ុតននសហជីព និងតបបបទ និង
និតិវិធីដដើម្ីទទួ�ោនភាពជាតំណ្ងបំផ្ុត។ ជាមួយោនា ដនះ 
តដរសក្សួងក្៏ោនដចញសបកាសបញ្ជា ក្់ថ្អនាក្តដ�ពុំតមនជា 
តំណ្ងបំផ្ុតននសហជីពក្៏អាចមានតំណ្ងឲក្រណីសមូហ
ភាពោនតដរ។ បញ្ហា តដ�សតរូវោនបញជារូនញឹក្ញាប់ជាងដគ
ដៅកាន់សក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �ក្នាថុងរយៈដព�ដនះរួមមាន
បញ្ហា តដ�ោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឧបតម្ភានថអ្ាហារការទទួ�យក្ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតឱ្យចូ�ដធ្ើការងារវិញ  និងពនយាដព�នន 
ការទូោត់សំណង។   
ដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា 
 ដៅអំ�ថុងតខ ដមសា ឆ្នា ំ ២០១៤ អង្គការអន្តរជាតិខាង 

ការងារោនដរៀបចំសិកា្ខ សាោជាមួយនដគូរបស់ខ្នួនដៅ 
ក្ម្ពថុជា។ ក្នាថុងសិកា្ខ សាោដនះ អនាក្ចូ�រួមោនដសនាើឱ្យមានការ
ោក្់ដចញដោ�ការណ៍ តដ�គួរដសបើសោស់ដោយគណៈក្មា្ម ធិ
ការការងារសតីភាគី ដៅដព�ពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើសោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមារបស់ក្ម្ពថុជា។ ដៅតខមិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៤ គណៈ 
ក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារោនអនុម័ត និងទទួ�យក្ 
អនុសាសន៍ោំងដនះ។ សក្បខ័ណ្ឌដនះអនុញ្្ញ តឱ្យមានការ 
ពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើសោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសបចាឆំ្នា ំតដ� 
គណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារោនចរចា និងសពមដសពៀងដ�ើ
អនុសាសន៍ស្តីពីសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា និងោក្់អនុសាសន៍ 
ោំងដនាះដៅសក្សួងការងារ  និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ។  
ចំណចុដនះោនដធ្ើឱ្យមានការតក្សសមនួ�សោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមាសបចាឆំ្នា ំតាងំពីតខ តុោ ឆ្នា ំ ២០១៤ មក្។ ដៅតខ 
តុោ ឆ្នា ំ ២០១៧ ដសកាយការចរចាសតីភាគី តដ�ដរៀបចំដ�ើ
ងដោយគណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារ រោឋា ភិោ�ោន 
សដសមចបដង កើនសោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតដពញសិទ្ិពី១៥៣ដុោ្ដ�់១៧០ដុោ្ក្នាថុងមួយតខ 
ដៅក្នាងឆ្នា ំ២០១៨។ ដសកាយដំដណើរការសតីភាគីតដ�មានការ 
ចូ�រួមពីសមាជិក្គណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារសោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមាថ្មីសសមាប់ឆ្នា ំ ២០១៩ សតរូវោនសបកាសកា�ព ី
ដដើមតខតុោឆ្នា ំ២០១៨ និងសតរូវោនក្ំណត់ពី ១៧៧ ដុោ្រ 
សសមាប់ក្ម្មក្រសាក្�្ង និង ១៨២ ដុោ្រ សសមាប់ក្ម្មក្រ 
ដពញសិទ្ិ។  
 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសបចាតំខសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដពញសិទ្ិ US$ ១០០ US$១២៨ US$១៤០ US$១៥៣ US$១៧០
សោក្់ឈនានួ� -- ២៨% ៩.៤% ៩.៣% ១១%

តាោងទី ៣ ៖ ដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា
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ការអភិវឌ្ឍតផ្ នាក្ចបាប់ និងស្ាប័នោក្់ព័នន្ឹងវិស័យកាត់ដដរ  
 ចបាប់សហជីព ោនចូ�ជាធរមានក្នាថុងសតីមាសទីពីរឆ្នា ំ 

២០១៦ ដហើយចាប់តាងំពីដព�ដនាះមក្ ILO ោនខិតខ ំ
ជំរុញការពិភាក្សាជុំវិញអំពីននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈក្នាថុង 
សបដទសក្ម្ពថុជា។ គណៈក្មា្ម ធិការទទួ�បនទាថុក្ការអនុវន ៍
ស្តង់ោរ (CAS) របស់ ILOោនអំោវនាវឱ្យស្ាប័ន 
រោឋា ភិោ� រួមោំងស្ាប័នោក្់ព័នដ្នទដទៀតធ្នាថ្ដសរើ 
ភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈអាចអនុវត្តដៅោនក្នាថុង 
បរិយាកាសតដ�ពុំមានការគំោមក្ំតហង និងអំដពើហិងសា 
ដហើយសតរូវធ្នាឱ្យមានការដស៊ើបអដង កតជាបនាទា ន់ដ�ើទដង ្ើ 
ដរើសដអើងសបឆំ្ងសហជីព។ បនាទា ប់ពីមានការដសនាើសុំពីគណៈ 
ក្មា្ម ធិការដនះ រោឋា ភិោ�ោនដរៀបចំនូវតផ្នទីបងាហា ញផ្្រូវ
មួយ ដដើម្ីដឆ្ើយតបចំដោះវិធ្នការតដ�ដ�ើក្ដ�ើងដោយ 
គណៈក្មា្ម ធិការទទួ�បនទាថុក្ការអនុវត្តស្តង់ោរដនះ។ 
បនាទា ប់មក្ តផ្នទីបងាហា ញផ្្រូវដនះសតរូវោនដ�ើក្យក្មក្ដធ្ើការ
ពិភាក្សាក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៨ ជាមួយនឹងនដគូសង្គមនានា និងោំទ្
រដោយគណៈក្ម្មការជាតិដដើម្ីសតនួតពិនិត្យការអនុវត្តន៍ 
អនុសញ្្ញ របស់ ILO តដ�សតរូវោនផ្្ត�់សចាចេ ប័នដោយ 
សបដទសក្ម្ពថុជា និងដផ្ ញាើដៅ ILO ដដើម្ីទទួ�ោនជំនួយតផ្ នាក្
បដច ចេក្ដទសបតនម្ដៅក្នាថុងតខក្ក្្តោឆ្នា ំ២០១៨។   

 សបកាសជាដសចើនោក្់ព័នន្ឹងការអនុវត្តន៍ចបាប់សហជីព 
សតរូវោនោក្់ឱ្យអនុវត្តកា�ពីនថ ងៃទី ២តខក្ក្កោ ឆ្នា ំ២០១៨ 
តដ�សបការដនាះរួមមានសបកាសដ�ខ  ៣០០ ស្តីពីនិតិវិធីនន 
ការបង់សោក្់ភាគោនសហជីព និងសោក្់ដសវាភានា ក្់ងារ 
សបកាសដ�ខ ៣០១ ស្តីពីតបបបទននការតថរក្សាក្ំណត់សតា 
ហិរញ ្ញវត្ថុរបស់សហជីព ឬសមាគមននិដយាជក្សបកាសដ�ខ 
៣០២ស្តីពីសបតិភូបុគ្គ�ិក្ដៅក្នាថុងសហសោស សគឹះស្ាន និង 
សបកាសដ�ខ៣០៣ ស្តីពីភាពជាតំណ្បំផ្ុតសហជីព  និង 
តបបបទ  និងនិតិវិធីដដើម្ីទទួ�ោនភាពជាតំណ្ងបំផ្ុត។ 

  ការដធ្ើវិដសាធនក្ម្មចបាប់ស្តីពីការងារ៖ មាសតាចំនួន៨  
ននចបាប់ស្តីពីការងារ សតរូវោនតក្សសមនួ� ដូចជា៖ មាសតា 
៨៧, ៨៩, ៩០, ៩១, ៩៤ ១១០ ១២០ និង ១២២។ 
ោក្្យថ្ “សំណងជំងឺចិត្តសសមាប់ការបដណ្តញដចញពីការ
ងារ” សតរូវោនប្តរូរជា “សោក្់បំណ្ច់អតីតភាពការងារ”។  
ចាប់ពីឆ្នា ំ ២០១៩ ដនះដៅដោយដយាងដៅតាមតាមសបកាស 
សបកាសដ�ខ ៤៤៣ ស្តីពីសោក្់បំណ្ច់អតីតភាពការងារ 
តសមរូវ ឲនិដយាជក្បង់សោក្់ដ�់ក្ម្មក្រតដ�ដៅក្ំពុងដធ្ើការ 
តដ�ទទួ�ោនសោក្់បំណ្ច់អតីតភាាពការងារចាប់ពីឆ្នា ំ 
២០១៩ និងមុនឆ្នា ំ២០១៩។ សបកាសថ្មីដ�ខ៤៤៣សតរូវោន 
សបកាសដៅនថ ងៃទី ២១ តខក្ញ្្ញ  ឆ្នា ំ២០១៨ តដ�តសមរូវឲ  
និដយាជក្បង់សោក្់បំណ្ច់សសមាប់អតីតភាព ១៥នថ ងៃក្នាថុង 
មួយឆ្នា ំ។ សបកាសដនះក្៏តសមរូវឱ្យមានការទូោត់ដបើក្រំ�ឹក្ 
សោក្់អតីតភាពឲោនមុនឆ្នា ំ២០១៩ សសមាប់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតតដ�ក្ំពុងមានក្ិច ចេសនយាមានថិរដវោមិនក្ំណត់ 
ផ្ងតដរ។ ការដធ្ើវិដសាធនក្ម្មចបាប់ស្តីពីការងារដនះចូ�ជា 
ធរមានដៅនថ ងៃទី ១ តខ មក្ោ ឆ្នា ំ ២០១៩។

 ដសចក្្តីសោងចបាប់ស្ីពីការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា 
ទូដៅតដ�សតរូវោនតចក្ជូនសហជីព  និងនិដយាជក្មានការ 
ដក្ដចញនូវបញ្ញត្តិតដ�មានភាពចដសមាងចសមាសតដ�សតរូវ
ោនបញចេរូ�ក្នាថុងសំដៅមុនៗតដ�ោក្់ដោសបុគ្គ�ោំងឡាយ 
ណ្តដ�តវ៉ា ឬោក្់សមា្ព ធដ�ើដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ 
ឈនានួ�។ បនាទា ប់ពីក្ិច ចេចរចាររវាងនដគូភាគីជាដសចើនមក្ចបាប ់
ស្តីពីសោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសតរូវោនសដសមចដៅនថ ងៃទី ២ តខ 
ក្ក្្តោ ឆ្នា ំ២០១៨។ ចបាប់ដនះោនធ្នារនូវសោក្់អប្បរមា
សសមាប់អនាក្សគប់ោនា តដ�ស្ិតដៅក្នាថុងដសកាមការអនុវត្តន៍ 
ចបាប់ការងារតដ�រួមមាននិតិវិធីក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�ដោយ 
តផ្ ្អក្ដ�ើស្ានភាពសង្គម និងដសដឋាក្ិចេតាមរយៈការបដង កើតសក្ថុម 
សបឹក្សាជាតិស្តីពីការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា។
 

12 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



 ដបើតាមសបកាស និងអនុសក្ឹត្យ តដ�ដចញដោយសក្សួង
ការងារ  និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ  គិតសតឹមនថ ងៃទី ១ តខ 
មក្ោ ឆ្នា ំ២០១៨  និដយាជក្សតរូវបង់សោក្់ ៣,៤% នន
ដបៀវតសេជាគិតជាមធ្យមរបស់និដយាជិតដៅកាន់ដបឡាជាតិ
សន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស)។ ចំណចុដនះោនទទួ�ការ
ស្ាគមន៍ពីសហជីព ដហើយោនផ្្ត�់នូវក្ិច ចេោំោរសង្គមដ៏មាន
សារៈសំខាន់ជូនក្ម្មក្រនិដយាជិត។ និដយាជក្ោនដ�ើក្ដ�ើង
ថ្អាជីវក្ម្មរបស់ពួក្ដគកាន់តតរងសមា្ព ធជាងមុនដោយ
សារតតវិធ្នការដនះ។

 ឯក្សារដោះពុម្ពផ្សាយមួយរបស់  ILO ស្តីពីវិស័យ 
កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា តដ�សតរូវោនដចញផ្សាយកា�ពីតខ 
មិថុនា ោនបងាហា ញពីឥទ្ិព�ននការបដង កើនសោក្់ឈនានួ�� 
អប្បរមា មក្ដ�ើចំណ�ូរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតក្៏ដូចជា 
ការងារបតនម្ដមា៉ា ង។ ការសសាវសជាវតដ�ដធ្ើដ�ើងដោយ 
មានការសហការយា៉ា ងជិតសនាិទជ្ាមួយនឹង BFC (តដ�ជា 
អនាក្ផ្ ្គត់ផ្ ្គងទិន នាន័យ) ោនោញជាដសចក្្តីសននាិោឋា នថ្៖
   សោក្់ឈនានួ�សបចាតំខសសមាប់ក្ម្មក្រដពញដមា៉ា ង  
  ដក្ើនដ�ើងពី ២២៥,៤ ដុោ្រ ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដ�់  
  ២៤២,៨ ដុោ្រ ក្នាថុងឆ្នា ំ ២៩១៧។ 
   សោក្់ឈនានួ�ដោ� (សបមាណជា ៦៨%   ននចំណ�ូ    
  សបចាតំខរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត) គឺជាជាអនាក្ផ្ ្គត់ផ្ ្គង់ 
  ដ៏សំខាន់សំោប់ជួយដ�់សក្ថុមសគនួសាររបស់ក្ម្មក្រ  
  និដយាជិត។
   ក្នាថុងអំ�ថុងពីឆ្នា ំ ២០១៦-២០១៧ ការបដង កើនសោក្់ 
  ឈនានួ�អប្បរមា ហាក្់បីដូចជាពុំនាឱំ្យមានការ 
  ថយចុះនូវភាពោក្់ោញននការដធ្ើការងារបតនម្ 
  ដមា៉ា ងក្នាថុងចំដណ្មនិដយាជិក្ដនាះដ�ើយទិន នាន័យ 
  សសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�ដធ្ើការងារដពញមួយ 
  តខដៅក្នាថុងការសិក្សាដនះ ោនបងាហា ញថ្ ចំនួនដមា៉ា ង 

  ដធ្ើការងារបស់ពួក្ដគ ដក្ើនដ�ើងពី ២២១,៨០  
  ដមា៉ា ង/មួយតខក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដ�់ ២២៩,៩៩   
  ដមា៉ា ង/មួយតខក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៧។  

 ក្នាថុងអំ�ថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ 
ដនះដបើតាមការោយការណ៍សារព័ត៌មាននានា មានក្ម្មក្រ 
និដយាជិតជាដសចើនសក្ថុមមក្ពីតាមដោងចសក្ដផ្សេងៗោនដួ� 
សនប្់តដ�បញ្ហា ដនះោនដក្ើតដ�ើងដោយសារមូ�ដហតុជា 
ដសចើន។ គណៈក្មា្ម ធិការបដច ចេក្ដទសតដ�មានសមាសភាគ 
មក្ពីសក្សួងដផ្សេងៗ សតរូវោនបដង កើតដ�ើងដដើម្ីពិនិត្យដមើ� 
មូ�ដហតុតដ�នាឱំ្យមានការដួ�សនប្់ និងោនោក្់ដចញ 
នូវអនុសាសន៍ ដដើម្ីបដញចេៀសបញ្ហា ដួ�សនប្់ដនះ។  BFC  
ោនចូ�រួមចំតណក្ក្នាថុងក្ិច ចេខិតខំសបឹងតសបងដនះតាមរយៈការ 
ផ្ ្ត�់ទិន នាន័យ និងការតចក្រំត�ក្បទពិដសាធន៍តដ�ខ្នួនមាន 
ផ្ទា �់ក្នាថុងដោងចសក្ជុំវិញសបធ្នបទដនះ។  

  សុវត្ិភាព�ចំហាយ៖ តំណ្ងដោងចសក្កាត់ដដរ  និង 
តស្ក្ដជើងោនអំោវនាវឱ្យតួអង ្គោក្់ព័នោំ្ងអស់ក្នាថុង 
ឧសសាហក្ម្មផ្ ្ត�់សារៈសំខាន់ឱ្យកាន់តតដសចើនជាងមុនដ�់ 
សុវត្ិភាព និងក្តនង្ដធ្ើការបនាទា ប់ពីមានក្រណីោត់បង់ 
ជីវិត និងក្រណីរបួសជាដសចើន ោក្់ព័នន្ឹងការផ្ ទាថុះ�ដៅក្នាថុង
ដោងចសក្។ កា�ពីចុងតខ តុោ ឆ្នា ំ ២០១៧ ក្ម្មក្រចំនួន ៧ 
នាក្់ោនទទួ�រងរបួសដៅក្នាថុងឧបទទាវដហតុផ្ ទាថុះ�ក្នាថុងដោង 
ចសក្ចំនួនពីរដផ្សេងោនា ។ដសកាមការសសមបសសមនួ�របស់ 
សក្សួងការងារ  និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ អនាក្ជំនាញ 
ឧសសាហក្ម្មកាត់ដដរ និងតស្ក្ដជើងមួយសក្ថុមោនចាប់ដផ្ ្តើម
ដរៀបចំក្ម្មវិធីបណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្ម្មក្រនិដយាជិត  និងនិដយាជក្
អំពីបញ្ហា សុវត្ិភាព�ចំហាយដនះ។
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  អនុដោមតាមអនុសាសន៍របស់នាយក្រដឋាមស្ន ្តី ក្ម្មក្រ 
ស្ស្តីតដ�ឆង្ទដនោ្នក្ូនមួយនឹងទទួ�ោនសោក្់ឧបតម្ភា 
ចំនួន ៤០០,០០០ ដរៀ� ជាងដនះដៅដទៀតពួក្ដគនឹងទទួ� 
ោន ៨០០,០០០   ដរៀ�សបសិនដបើជាក្ូនដភ្ាះ ដហើយកាន់តត 
ពិដសសគឺពពួក្ដគនឹងទទួ�ោន ១,២០០,000 ដរៀ�សបសិន 
ដបើឆង្ទដនម្្តងោនក្ូន៣នាក្់។  សសមាប់ស្ស្តីមាននផ្ ទាដោះ 
សតរូវោនអនុញ្្ញ តឱ្យដចញពីក្តនង្ដធ្ើការ ១៥ នាទីមុនដមា៉ា ង 
សំោក្ការងារទូដៅរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដនទដទៀត។  
ការដឹក្ជញជារូន/ការដធ្ើដំដណើររបស់ក្ម្មក្រ  
ក្ម្មក្រដោងចសក្កាត់ដដរសបឈមនឹងហានិភ័យជាដរៀងោ�់ 
នថ ងៃដោយសារអនាក្ដសបើសោស់ផ្ ្រូវថ នា�់  តដ�ពុំមានបទ 
ពិដសាធន៍  និងតដ�បងកដសោះថ្នា ក្់ យានយន្តដឹក្ដ�ើស 
ចំណះុតដ�ោ្ម នសុវត្ិភាព ការដក្ើនដ�ើងនូវការដធ្ើ 
ចោចរណ៍របស់រថយន្តធុនធំ  និងដហោឋា រចនាសម្ព័នព្ុំោន់ 
មានភាព� ្អសបដសើរ។ ដសោះថ្នា ក្់ចោចរណ៍តដ�ដក្ើតដ�ើងចំ
ដោះក្ម្មក្រជាដសចើននាក្់តដ�សតរូវោនដឹក្ជញជារូនពុំសសបចបាប ់
ដៅតផ្ នាក្ខាងដសកាយននរថយន្តតដ�ោក្់មនុសសេក្ក្ក្ុញោន 
ក្ាយជាចំណងដជើងសារព័ត៌មានក្នាថុងសសថុក្  និងសក្�កាន់តត 
ញឹក្ញាប់។ ដសោះថ្នា ក្់ចោចរណ៍បង កផ្�ប៉ាះោ�់ដ�់ក្ម្មក្រ 
ខ្នួនឯង និងសមាជិក្សគនួសារពីរោននាក្់តដ�ក្ំពុងសតរូវការ
ការជួយោំសទពីពួក្ដគ  ផ្�ិតភាពរបស់ដោងចសក្តដ�ពឹង
អាសស័យដ�ើក្ម្ាងំព�ក្ម្មរបស់ពួក្ដគ និងដ�ើដសដឋាក្ិច ចេ 
របស់សបដទសោំងមូ�។   
 ដសកាមការសសមបសសមនួ�របស់ BFC សក្ថុមការងារទទួ� 
បនទាថុក្ការដឹក្ជញជារូនក្ម្មក្រ (TWG) ោនជួបសបជុំោនា ៧ដ�ើក្ 
ក្នាថុងអំ�ថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ 
ដដើម្ីដធ្ើការពិភាក្សាពីបញ្ហា សបឈមចំដោះសុវត្ិភាព 
ចោចរណ៍ដៅក្ម្ពថុជាដោយោនោក្់ដចញនូវគំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើម 

ជាយុទស្ាស្ស្តជាដសចើនដូចជា ការអដង កតជាមួយនឹងអនាក្សគប ់
សគងដោងចសក្  ការដរៀបចំ និងការសបកាសោក្់ឱ្យអនុវត្តនូវ 
យុទស្ាស្ស្តស្តីពីសុវត្ិភាពចោចរណ៍សសមាប់វិស័យកាត់ដដរ 
និងការសបកាសអនុវត្តក្ម្មវិធីសាក្�្ងដដើម្ីដធ្ើដតស្ត 
អន្តោគមន៍ក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន៥។  
 សក្ថុមការងារដនះ ោនជួ�អនាក្ជំនាញតផ្នាក្សុវត្ិភាព 
ចោចរណ៍ឱ្យដឹក្នាកំារដរៀបចំយុទស្ាស្ស្តតដ�នឹងក្ាយដៅ
ជាឯក្សារតណនាសំសមាប់ការងារតដ�នឹងសតរូវអនុវត្តដព� 
អនាគត។    យុទស្ាស្ស្តដនះសតរូវោនសបកាសោក្់ឱ្យអនុវត្ត 
ជាសាធ្រណៈកា�ពីតខមក្ោ ឆ្នា ំ ២០១៨ ដសកាមអធិបតី
ភាពរបស់រដ ឋាមស្ន ្តីសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ 
ឯក្ឧត្តម អុិត សំដហង សពមោំងតំណ្ងមក្ពីសក្សួងស្ាប័ន 
របស់ោជរោឋា ភិោ�  សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
វិជាជា ជីៈ និងសក្សួងសាធ្រណការ និងដឹងជញជារូន តដ�តំណ្ង 
ដោយដោក្ជំោវ  មឹន  មាណវើ  តដ�បំដពញតួនាទីជា 
សបធ្នគណៈក្មា្ម ធិការជាតិសុវត្ិភាពចោចរណ៍ផ្ ្រូវដោក្ផ្ង
តដរដនាះ។ យុទស្ាស្ស្តដនះ ោនផ្្ត�់�ទភ្ាពឱ្យសក្ថុមការងា
រដរៀបចំក្ម្មវិធីសាក្�្ងមួយ ដដើម្ីអនុវត្តក្នាថុងដោងចសក្ចំនួ
នសោ ំក្នាថុងដខត្តចំនួនបី តដ�មានក្ម្មក្រសរុបជាង ២៦ ០០០ 
នាក្់។ ដោងចសក្តដ�សតរូវោនដសជើសដរើស គឺជាដោងចសក្ 
តដ�មានទីតាងំស្ិតដៅតាមបដណ្្ត យផ្្រូវជាតិតដ�សតរូវោន 
ចាត់ទុក្ថ្ជាតំបន់ “តដ�មានហានិភ័យខ្ពស់”។ គិតសតឹម 
រយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ  ដំណ្ក្់ 
កា�សាក្�្ងក្ំពុងដរៀបចំដ�ើងតដ�មានការអដង កត 
(ការសមាភា ស) ជាមួយក្ម្មក្រ និងអនាក្ដបើក្បររថយន្តដឹក្ 
ជញជារូនក្ម្មក្រ។ ការពិភាក្សាសក្ថុមដោ�ដៅជាមួយនឹង 
តំណ្ងក្ម្មក្រ ការសមាភា សជាមួយនឹងអនាក្ផ្ ្ត�់ព័ត៌មាន 
សំខាន់ៗដូចជាអនាក្សគប់សគងដោងចសក្នគរោ�ចោចរណ៍
សសថុក្ និងតំណ្ង ដបឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស) 
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ដៅតាមដខត្តជាដដើម។ អន្តោគមន៍ និងសក្ម្មភាពតដ�នឹង 
សតរូវដធ្ើដ�ើងក្នាថុងក្ម្មវិធីសាក្�្ងដនះ នឹងសតរូវដធ្ើដ�ើងក្នាថុង 
ដោងចសក្ផ្ង និងក្នាថុងសហគមន៍ដៅជិតដោងចសក្ោំងដនះ 
ផ្ងតដរ។ សបធ្នបទមាន ដូចជា ការសគប់សគងសុវត្ិភាព 
ចោចរណ៍ និងគណដនយ្យភាព, ការបដង កើនសុវត្ិភាពដហោឋា  
រចនាសម្ព័ន ្និងដរៀបចំតផ្នការការបដង កើនសុវត្ិភាពយាន 
យន្ត និងមដធយាោយដឹក្ជញជារូន និងការពសងឹងសុវត្ិភាពអនាក្ 
ដសបើសោស់ផ្ ្រូវថ នា�់។  
ការគូសបញ្ជា ក្់ពីក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា 
(BFC)   
តផ្ នាក្ដនះផ្ ្ត�់ខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពីទិន នាផ្� និងសមិទផ្្� 
សំខាន់របស់ BFC ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ 
តដ�សតរូវោនបងាហា ញដៅតាមដោ�បំណង និងដោ�ដៅក្នាថុង
ដំណ្ក្់កា�ជាយុទស្ាស្ស្តបច ចេថុប្ន នារបស់ BFC។  
បទោឋា នគុណភាព និងដោ�នដយាោយសបឆំ្ងអំដពើពុក្ 
រ�ួយរបស់ BFC   
ក្នាថុងតផ្ នាក្មួយននក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ BFC ខិតខ ំ
សដសមចោនឧត្តមភាពដ�ើសគប់សបតិបត្តិការរបស់ខ្នួន និង 
អនុដោមតាមគុណតនមស្ំខាន់ៗសសមាប់ផ្�ប៉ាះោ�់ និង 
ដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះរបស់ក្ម្មវិធី៖  

 គុណភាព 
 សុចរិតភាព 
 អពយាសក្ឹត្យភាព  
 តម្ាភាព 
 ការដោរព និងដសចក្្តីនថថ្ នារូរ  
 ការផ្្ស់ប្តរូរជាវិជ ជាមាន  

 ក្សមងដោ�នដយាោយ នីតិវិធី និងការអនុវត្តសំខាន់ៗ  

ោំសទគុណតនមោំ្ងដនះ   និងការដប្តជាញា ចិត្តរបស់ក្ម្មវិធីក្នាថុង 
ការសដសមចនូវបទោឋា នខ្ពស់បំផ្ុត។ គុណភាពបុគ្គ�ិក្របស់ 
ដយើងគឺជាចំណចុសនារូ�។ ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរដប្តជាញា  
ដសជើសដរើស និងរក្សាទុក្បុគ្គ�ិក្មានជំនាញខ្ពស់ដដើម្ី 
សដសមចដោ�បំណងរបស់ខ្នួន។ ដសកាមបទប្ញ្ញត្តិរបស់ 
អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ការដសជើសដរើសតផ្ ្អក្តាមគុណ
សម្ត្តិការងារដោយដសបើសោស់ដំដណើរការតដ�មានតម្ា
ភាព និងអាចដជឿជាក្់ោន គឺជាគន្ឹះននដជាគជ័យ។ សបធ្ន
ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ តតងសបកាន់ខាជា ប់បទោឋា នបទ
ោឋា នខ្ពស់បំផ្ុត ក្នាថុងដំដណើរការដសជើសដរើសបុគ្គ�ិក្។  
 ក្នាថុងអំ�ថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ 
ដនះមានក្រណីចំនួនសោតំដ�អនាក្សគប់សគងដោងចសក្មាន 
បំណងបំោនដោ�នដយាោយសបឆំ្ងនឹងអំដពើពុក្រ�ួយ 
របស់ BFC ដោយោនផ្្ត�់សោក្់ ឬកាដូជាថ នារូរ នឹងការដចញ 
រោយការណ៍តដ�� ្អ។ បុគ្គ�ិក្ោនោយការណ៍ពីក្រណីោំង
ដនះផ្ទា �់ ដៅកាន់អនាក្សគប់សគង BFC តដ�បនាទា ប់មក្ោន 
ជូនដំណឹងដ�់អនាក្សគប់សគងដោងចសក្សាមីជាោយ�ក្្ខណ៍ 
អក្សេរអំពីក្រណីតដ�ោនដក្ើតដ�ើង និងោនសោប់ដ�់អនាក្ 
សគប់សគងដោងចសក្ោំងដនាះអំពីដោ�នដយាោយសបឆំ្ងនឹ
ងអំដពើពុក្រ�ួយរបស់ BFC។
វិសា�ភាពឧសសាហក្ម្ម 
 សកាហខ្ាងដសកាមបងាហា ញពីចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិតនិង 
ដោងចសក្តដ�ស្ិតក្នាថុងក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅ 
ក្ម្ពថុជា (BFC)។  
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សកាហទ្ី ១ ៖ ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិត និងដោងចសក្តដ�ស្ិត
ក្នាថុងក្ម្មវិធី  
 

 ចំនួនដោងចសក្ខាងដ�ើរួមបញចេរូ�ដោងចសក្ោំងអស់តដ� 
ក្ំពុងដំដណើរការ (មិនបិទោ្រ ឬផ្្អ ក្សបតិបត្តិការ) តដ�ោន 
ចុះបញជាីជាមួយ BFC។ តួដ�ខការងារសតរូវោនដក្សសង់ដចញ 
ពីបញជាីដោងចសក្សដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងតដ�ោនចុះ 
បញជាីជាមួយ BFC គិតសតឹមនថ ងៃទី ៣០ តខ មិថុនាឆ្នា ំ២០១៨។ 
ក្ម្មការនីមានសបមាណ ៨៨,២៤%ននក្ម្ាងំព�ក្ម្មសរុប 
ក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ (៦០២,៦០៧ នាក្់) ខណៈតដ�ក្ម្មក្រជា 
បុរសមានសបមាណ ១១,៧៦%។ ៣៨%ននដោងចសក្ោំង 
៥៤៨ តដ�ោនចុះបញជាីជាមួយ BFC  គឺជាដោងចសក្របស់ 
វិនិដយាគិនចិន បនាទា ប់មក្គឺនតវ៉ាន់ (១៩%) ហុងក្ុង 
(១៣%) និងក្ូដរ ៉(១១%)។ មានដោងចសក្តត ៤%  
ប៉ាុដណ្ណា ះតដ�សគប់សគងដោយជនជាតិតខ្មរ។ មាចេ ស់ដោងចសក្ 
ដផ្សេងដទៀតមក្ពីសបដទសសិង ហាបុរើ ជប៉ាុន មា៉ា ដ�សុី នថ 
ចសក្ភពអង់ដគស្ សហរដឋាអាដមរិក្ កាណ្ោ ោោំង 
អូស្សា្ត �ី ហូ�ង់ ដអសបា៉ាញ តប�ហសេិក្ ឥណ្្ឌ  និងដកាះ 
Cayman។ ចំនួនដោងចសក្ចុះបញជាីជាមួយ BFC រួមមាន 
ោំងដោងចសក្ផ្�ិតកាបូបចំនួន ៤ និងដោងចសក្ផ្�ិត 
ដសសាមនដក្ីឡាចំនួន ១។  

វឌ្ឍនភាពននយុទស្ាស្ស្តរបស់ BFC 
ដោ�បំណងទី ១ ៖ ការពសងីក្ផ្�ប៉ាះោ�់តាមរយៈការងា
រក្សមិតដោងចសក្  
 ការបដង កើនភាពអនុដោមតាមចបាប់ស្តីពីការងារដដើម្ី 
ធ្នាយា៉ា ងណ្ឱ្យក្តនង្ដធ្ើការមានផ្�ិតភាពដហើយក្នាថុដព� 
ជាមួយោនា ធ្នាោននូវការដោរពសិទ្ិក្ម្មក្រគឺជាដោ�ដៅ
រួមរបស់ក្ម្មវិធី BFC។ ដដើម្ីសដសមចដោ�បំណងដនះ 
ោមោរឱ្យមានការបន្តដធ្ើការងារ និងក្ិច ចេខិតខំសបឹងតសបង 
បតនម្ដទៀត  ដហើយដោ�បំណងទីមួយននដំណ្ក្់កា� 
ជាយុទស្ាស្ស្តបច ចេថុប្ន នាដនះ គឺសតរូវបដង កើនផ្�ប៉ាះោ�់ននការ 
ងាររបស់ដយើងដៅក្នាថុងដោងចសក្ ។ ដនះមានន័យថ្សតរូវបន្ត 
ដផ្្ត តការយក្ចិត្តទុក្ោក្់ដ�ើការផ្ ្ត�់ដសវាសបក្បដោយ 
គុណភាពខ្ពស់ក្នាថុងការចុះពិនិត្យដោងចសក្ និងដសវាសបឹក្សា 
ពិដសោះដយាប�់ និងការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ជាដដើម។ កាន់តត 
ជាក្់ោក្់ជាងដនះដទៀតដនាះ ក្នាថុងរយៈដព� ១៨ តខដំបូង 
ននយុទស្ាស្ស្តដនះក្ម្មវិធីដនះោនវិនិដយាគយា៉ា ងដសចើនដ�ើ 
ការពសងឹងសមតភ្ាពបុគ្គ�ិក្ឱ្យដចះវាយតនមដ្�ើការបំោន 
ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ  និងរដបៀបដឆ្ើយតប 
ចំដោះក្រណីោំងដនះតាមរយៈដសវាផ្្ត�់សបឹក្សា និងក្ម្ម 
វិធីបណ្តថុ ះបណ្្ត �។ ជាមួយនឹងសមតភ្ាពខ្ពស់ជាងមុន 
បុគ្គ�ិក្អាច i) សបមូ�ភស្តថុតាងកាន់តតជាក្់ចបាស់ជាងមុន 
តដ�បងាហា ញឱ្យដ�ើញពីការបំោនដសរើភាពការបដង កើតអង ្គការ 
វិជាជា ជីវៈដៅតាមដោងចសក្ និង ii) ដឆ្ើយតបចំដោះក្រណី 
បំោនោំងដនះោនរឹតតតសបដសើរជាងមុន តាមរយៈការផ្ ្ត�់
ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �អំពីទំនាក្់ទំនងវិជាជា ជីវៈ។  
 តាោងខាងដសកាម បងាហា ញពីទិដ ឋាភាពរួមទូដៅអំពី 
សូចនាក្រសំខាន់ៗមួយចំនួនោក្់ព័នន្ឹងការងារតដ� BFC 
អនុវត្តដៅក្នាថុងដោងចសក្ដោយផ្ទា �់។ សូចនាក្រក្សមិតដោង 
ចសក្ភាគដសចើនបងាហា ញឱ្យដ�ើញពីការរើក្ចដសមើនជាងមុន 

AR 
 ទី៣០

AR 
 ទី៣១

AR 
 ទី៣២

AR 
 ទី៣៣

AR 
 ទី៣៤

AR 
 ទី៣៥

AR  
ទី២៩

ចំនួនដោងចសក្ ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិត

០ ០

២០០ ២០០.០០០
៣០០

៥០០.០០០
៦០០

៧០០.០០០៧០០
៦០០.០០០

១០០

៤០០
៥០០

៤០០.០០០
៣០០.០០០

១០០.០០០
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ជាពិដសស ដសវាផ្្ត�់សបឹក្សារបស់ BFC តដ�ផ្្ត�់ដ�់ដោង 
ចសក្តដ�ចូ�រួមក្ម្មវិធីដនះដោយស្ម័សគចិត្ត និងបងាហា ញថ្ 

ក្ម្មវិធីដនះជាក្ម្មវិធីតដ�ដឆ្ើយតបដៅនឹងតសមរូវការរបស់វិ
ស័យដនះក្៏ដូចជាតសមរូវការរបស់សបដទសោំងមូ�។ 

 សមាសភាគសំខាន់មួយននក្ម្មវិធីនីមួយៗរបស់ក្ម្មវិធ ី
កាជាតផ្នាក្ ននយុទស្ាស្ស្តបច ចេថុប្ន នាដនះ BFC ក្៏ោនដផ្្ត តការ 
យក្ចិត្តទុក្ោក្់ដ�ើដយនឌ័រ។ ក្នង្មក្ មានការដផ្្ត តការ 
យក្ចិត្តទុក្ោក្់យា៉ា ងដសចើនដ�ើការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្នាថុងដោង  
ចសក្ និងការបដង កើនការយ�់ដឹងអំពីសមភាពដយនឌ័រការ  
សបកាន់ផ្ នាត់គំនិត ការដរើសដអើង គំរូផ្ ្រូវចិត្ត (mental mod-
els) បញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹងភាពចសមថុះ និងភាពោក្់ព័នន្នចំណចុ 
ោំងដនះ ជាមួយនឹងការវាយតនម ្ការផ្ ្ត�់សបឹក្សានិងការ 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �របស់ដយើង។ ដ�ើសពីដនះ បនាទា ប់ពីការដចញ 
ផ្សាយយុទស្ាស្ស្តដយនឌ័ររបស់ BFC ក្ម្មវិធីដនះ ោនដោះ
ពុម្ពផ្សាយរោយការណ៍ស្តីពីដយនឌ័រ និងភាពអនុដោមតាម 
ចបាប់កា�ពីតខមីនា ឆ្នា ំ ២០១៨។ រោយការណ៍ដនះរំដ�ច 
ឱ្យដ�ើញបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹងដយនឌ័រតដ�សតរូវោនរក្ដ�ើញក្នាថុង 

អំ�ថុងដព�ចុះដធ្ើការវាយតនម។្ BFC ក្៏ោនសហការជា 
មួយនឹងអង្គការដនទដទៀត ដដើម្ីពសងីក្វិសា�ភាពការងារ 
ជុំវិញបញ្ហា តដ�ោក្់ព័នន្ឹងដយនឌ័រផ្ងតដរ ដូចជាសហសបតិ 
បត្តិការជាមួយនឹងអង្គការ CARE និងសក្ថុមហ៊ុនអនាក្បញ្ជា  
ទិញសំដ�ៀក្បំោក្់ និងដោងចសក្ជាដសចើន ដដើម្ីផ្ ្ត�់ការ 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �អំពីការបងាក រការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទដៅតាម
ដោងចសក្ និងការសហការជាមួយនឹង UNWomen ដដើម្ ី
ផ្ ្ត�់វគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �ស្តីពីភាពជាអនាក្ដឹក្នាដំ�់ក្ម្មការនី។  
ដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ោំងអស់ សពមោំងផ្្ត�់ការ
ោំសទដ�់ដោងចសក្ ដដើម្ីដធ្ើការតក្�ម្អ សបសិនដបើមានការ
ដសនាើសុំពីដោងចសក្ោំងដនាះ។ 

ដោងចសក្ចូ�រួមវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត � ១៥៧ ១៦៥ ១៩៨ ២០%

ចំនួនអនាក្ចូ�រួមក្នាថុងការបណ្តថុ ះបណ្្ត � ១៩៧៤ ១៨៨២ ២៣៤១ ២៤%

ចំនួនរោយការណ៍តដ�ទិញដោយអនាក្បញ្ជា ទិញ ៤៥០ ៤៧៨ ៨៨២ ៨៥%

ចំនួនដោងចសក្តដ�អនាក្បញ្ជា ទិញ ទិញរោយការណ៍ ២៦៧ ២៧០ ៣៤៧ ២៩%

ចំនួនសក្ថុមហ៊ុនមាចេ ស់មា៉ា ក្តដ�ទិញរោយការណ៍ ៤៨ ៤៩ ៦៦ ៣៥%

តារាងទី ៤ ៖ សូចនាករអំពីការផ ្តល់សសវាសំខាន់ៗរបស់ BFC សម្រាប់របាយការណ៍សំសោគទី ៣៣ ៣៤ និង៣៥
AR ៣៣ AR ៣៤ AR ៣៥

ដោងចសក្តដ�សតរូវោនវាយតនម ្(រួមោំងការវាយតនមដ្ោងចសក្តស្ក្
ដជើង)

៤២២ ៤៤២ ៥២៦ ១៩%

ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�សតរូវោនសគបដណ្តប់ក្នាថុងការវាយតនម្ ៤៥៦.២៨៥ ៤៨៤.៣៩៦ ៥៥៣.១៣៩ ១៤%

ដោងចសក្តដ�ទទួ�ោនដសវាសបឹក្សា ៨៥ ៨៩ ១៣៩ ៥៦%

%តសបសបនួ�
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ដោ�បំណងទី ២ ៖ ការពសងឹងនិរន ្តរភាពស្ាប័នរបស ់
ក្ម្មវិធ ី 
 សមាសភាគសំខាន់មួយននក្ម្មវិធីនីមួយៗរបស់ក្ម្មវិធ ី
ការងារកាន់តតសបដសើរ ោប់បញចេរូ�ោំងក្ម្មវិធី BFC ផ្ងតដរ 
ដនាះ គឺការសហការជាមួយនឹងតួអង ្គោក្់ព័នដ្ៅថ្នា ក្់ជាតិ 
ដដើម្ីោំសទដ�់ការបដង កើតនូវវប្ធម៌ដោរពចបាប់ក្នាថុងវិស័យ
ោំងមូ�។ ដសកាមដោ�បំណងទូដៅរយៈដព�តវងដនះក្នាថុង 
ដំណ្ក្់កា�ជាយុទស្ាស្ស្តបច ចេថុប្ន នាមានការដផ្្ត តការយក្ចិត្ត
ទុក្ោក្់ដ�ើការបដង កើនការសហការជាមួយនឹងតួអង ្គោក្់ព័ន ្
ដៅថ្នា ក្់ជាតិ ជាពិដសសជាមួយនឹងរោឋា ភិោ� ដដើម្ីធ្នាថ្ 
�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្កាត់ដដររបស់សបដទស
ក្ម្ពថុជា បំដពញដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់ ជាពិដសស 
ការដរៀបចំ និងការអនុវត្តតផ្នការសក្ម្មភាពរវាង BFC 
និងសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ  ដដើម្ីពសងឹង
សមតភ្ាពសក្សួងការងារ    និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈជា 
បដណ្ត ើរៗ ក្នាថុងការទប់សាក ត់ និងដឆ្ើយតបចំដោះបញ្ហា មិន 
អនុដោមតាមចបាប់ និងពសងឹងអនុវត្តចបាប់ស្តីពីការងារ។ 
សក្សួងោនដ�ើក្ដ�ើងថ្ សក្សួងមានដោ�បំណងចង់ 
ដអាយមានគុណភាព អាចដជឿទុក្ចិត្ត មានតម្ាភាព និង 
ទទួ�ោនការដជឿជាក្់ដូចោនា នឹងក្ម្មវិធី BFC និងោនដសនាើឱ្យ
ក្ម្មវិធីដនះសហការនឹងសក្សួង ដដើម្ីសដសមចដោ�ដៅ 
ដនះ។ តផ្នការសក្ម្មភាពរួម សតរូវោនដរៀបចំដ�ើងកា�ពីឆ្នា ំ 
២០១៦ ដហើយសមាសភាគសំខាន់ៗមួយចំនួនននតផ្នការ 
សក្ម្មភាពរួមោនា ដនះសតរូវោនោក្់ឱ្យអនុវត្ត។  
 ដដើម្ីបន ្តរួមចំតណក្ដ�់ការអនុវត្តយុទស្ាស្ស្ត និងតផ្ន 
ការសក្ម្មភាពរួមស្តីពីក្ិច ចេសហសបតិបត្តិការរវាង BFC 
និងសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ មានការផ្្ត�់ 
អាទិភាពដ�់ការសហការពសងីក្សមតភ្ាពរបស់សក្សួង 
ការងារ  និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ ក្នាថុងការចុះដធ្ើអធិការ  

ក្ិច ចេដ�ើភាពអនុដោមតាមចបាប់ការងារពីយុទស្ាស្ស្តមួយ 
ចំនួនតដ�អាទិភាពដនះសតរូវោនបញចេរូ�ដៅក្នាថុងតផ្នការ 
អធិការក្ិច ចេថ ្មីរបស់សក្សួង (២០១៩-២០២៣)។ 
ដោយមានការោំសទ និងការសហការពីអនាក្ជំនាញរបស់ ILO 
ខាងយុទស្ាស្ស្តបទោឋា នការងារបច ចេថុប្ន នាដនះ  សក្សួងក្ំពុង 
ដរៀបចំតផ្នការអធិការក្ិច ចេតាមវិស័យដផ្្ត តដ�ើបញ្ហា  និង
ក្តនង្ដធ្ើការជាក្់ោក្់មួយចំនួន។ ក្ិច ចេសបជុំចំនួនពីរដ�ើក្ 
សតរូវោនដរៀបចំដហើយ ក្ិច ចេសបជុំបនាទា ប់ដសោងនឹងដធ្ើដ�ើងដៅ
សតីមាសទី ៤ ដៅឆ្នា ំដនះ។ ក្នាថុងអំ�ថុងក្ិច ចេសបជុំោំងដនះមាន 
ការពិភាក្សាពីតួនាទីដផ្សេងៗោនា  និងតួនាទីបំដពញបតនម្ឱ្យ 
ោនា ននដសវាអធិការក្ិច ចេរបស់សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
វិជាជា ជីវៈ  និងក្ម្មវិធី BFC តដ�ក្នាថុងដនាះដសវាអធិការក្ិច ចេ 
របស់សក្សួងោនទទួ�អំណ្ចពីរោឋា ភិោ�ដដើម្ីចុះដៅដធ្ើ 
អធិការក្ិច ចេដៅសគប់ក្តនង្ដធ្ើការោំងអស់  និងពសងឹងការ 
អនុវត្តន៍ចបាប់  ខណៈដព�តដ�  BFC តដ�ជាក្ម្មវិធ ី  
តដ�ជាក្ម្មវិធីអពយាសក្ឹត និងឯក្ោជ្យ មានតួនាទីវាយតនម ្
និងោយការណ៍ពីភាពអនុដោមតាមចបាប់ស្តីពីការងារក្នាថុង 
សគប់ដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ោំងអស់សពមោំង 
ផ្ ្ត�់ការោំសទដ�់ដោងចសក្ ដដើម្ីដធ្ើការតក្�ម្អ  សបសិនដបើ 
មានការដសនាើសុំពីដោងចសក្ោំងដនាះ។ អពយាសក្ឹតនិងឯក្ោជ្យ 
មានតួនាទីវាយតនម ្ និងោយការណ៍ពីភាពអនុដោមតាម 
ចបាប់ស្តីពីការងារក្នាថុងសគប់ដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់  
ោំងអស់ សពមោំងផ្្ត�់ការោំសទដ�់ដោងចសក្ដដើម្ីដធ្ើ 
ការតក្�ម្អ សបសិនដបើមានការដសនាើសុំពីដោងចសក្ោំងដនាះ។  
ដោ�បំណងទី ៣ ៖ ការបដង កើតភាពជានដគូសសមាប់ការ 
តក្�ម្អជាបន្តបនាទា ប់  និងអនាគតរបស់វិស័យដនះ  
 វិស័យកាត់ដដរ  គឺជាវិស័យជំរុញការអភិវឌ្ឍសង្គម 
ដសដឋាក្ិច ចេដៅក្ម្ពថុជា។ វិស័យដនះគឺជាវិស័យរួមចំតណក្ធំជាង 
ដគដ�់ចំណ�ូតដ�ោនពីការនាដំចញរបស់សបដទសក្ម្ពថុជា
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ដហើយក្៏ជាវិស័យតដ�បដង កើតការងារផ្្រូវការដ�់សបជាជន 
ក្ម្ពថុជាតដ�ភាគដសចើនជាសក្ថុមតដ�មានវ័យដក្្មងតដ�ពួក្ 
ដគអាចមាន�ទភ្ាពតិចតួចតតប៉ាុដណ្ណា ះក្នាថុងការតសង្រក្ការ 
ងារផ្ ្រូវការដផ្សេងដទៀតដដើម្ីការងារដធ្ើ។ ក្ម្មការនីោំងដនះ 
មិនសតឹមតតរក្ចំណ�ូសសមាប់សទសទង់ជីវភាពរស់ដៅរបស់ 
ពួក្ដគប៉ាុដណ្ណា ះដទ មានការោ៉ា ន់សបមាណថ្ចំណ�ូរបស់ 
ក្ម្មក្រកាត់ដដរមានា ក្់ៗ ក្៏ជួយសទសទង់ជីវភាពរស់ដៅសមាជិក្
សគនួសាររបស់ពួក្ដគពីបីដៅបួនដទៀតផ្ងតដរ។ ដូដច នាះដគោ៉ា ន់ 
សបមាណថ្ មានសបជាព�រដឋាក្ម្ពថុជាសបមាណជាង ២ ោន 
នាក្់តដ�ពឹងអាសស័យដ�ើវិស័យដនះ។ ការតសបសបនួ�សំខាន់ៗ 
ក្នាថុងបរិយាកាសោណិជ ជាក្ម្មគួបផ្សេថុនំឹងចំណចុដខសាយមួយចំនួន 
ក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះផ្ងដធ្ើឱ្យភាពសបក្ួតសបតជងននវិស័កាត់ 
ដដររបស់សបដទសក្ម្ពថុជាទទួ�ការគំោមក្ំតហង។ BFC ោន 
ដសបើសោស់តួនាទីដក្ៀងគរអនាក្ោក្់ព័នន្ិងទិន នាន័យតដ�ខ្នួមាន 
ដដើម្ីោំសទដ�់អនាក្ោក្់ព័នក្្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះដដើម្ីដរៀបចំ
ោក្់ដចញនូវចក្្ខថុ វិស័យសសមាប់អនាគតននឧសសាហក្ម្មកាត់
ដដររបស់សបដទសក្ម្ពថុជា។  
 ឧត្តមសក្ថុមសបឹក្សាដសដឋាក្ិច ចេជាតិ (SNEC) ោនទទួ� 
អាណត្តិការងារពីនាយក្រដឋាមស្ន ្តី ដដើម្ីដរៀបចំោក្់ដចញនូវ 
ចក្្ខថុ វិស័យជាយុទស្ាស្ស្តដនះ ដហើយក្នាថុងនាមជាសមាជិក្ 
សក្ថុមការងារបដច ចេក្ដទសតដ�មានភារក្ិច ចេដរៀបចំដសចក្្តី 
សោងដ�ើចក្្ខថុ វិស័យដនះក្ម្មវិធី BFC ោនផ្្ត�់ការោំសទដ�់ 
ដំដណើរការដនះតាមរយៈការសសមបសសមនួ�ជំនួបសបជុំជាមួយ 
សហជីពសក្ថុមហ៊ុនអនាក្បញ្ជា ទិញ  អនាក្សគប់សគងដោងចសក្ 
សក្ថុមអនាក្វិនិដយាគិនដផ្សេងៗ ។ ដ�ើសពីដនះ IFCតដ�ជានដគូ 
មួយរបស់ក្ម្មវិធី BFC ោនផ្្ត�់ថវិកាោំសទដ�់ការអដង កត 
សទង់សោយធំមួយជាមួយនឹងអនាក្សគប់សគងដោងចសក្ និង  
មាចេ ស់ដោងចសក្អំពីបរិយាកាសធុរក្ិច ចេ ដហើយ BFC ោននា ំ
អនាក្ជំនាញពីសាក្�វិទយា�័យតដ�មានឯក្ដទសខាងដសដឋា 

ក្ិច ចេក្ម្ាងំព�ក្ម្ម (labour economi) និងអនាក្ជំនាញមានា ក្ ់
ដទៀតខាងសង្ាក្់ផ្ ្គត់ផ្ ្គង់សក្�ដដើម្ីផ្ ្ត�់ព័ត៌មានសត�ប់  
និងធ្តុចូ�ក្នាថុងអំ�ថុងដំដណើរការដរៀបចំយុទស្ាស្ស្តដនះផ្ង
តដរ។   
 បច ចេថុប្ន នាដនះ ដសចក្្តីសោងយុទស្ាស្ស្តសំោប់ឧសសាហក្ម្ម
ដនះក្ំពុងដរៀបចំបដង ហាើយបញចេប់ ដហើយបនាទា ប់ពីការតក្សសមនួ� 
ចុងដសកាយដសចក្្តីសោងយុទស្ាស្ស្តដនះនឹងសតរូវោក្់ដសនាើយ�់
សពមពីរោឋា ភិោ�។ បនាទា ប់ពីយ�់សពមរួច BFC នឹងបន្តផ្ ្ត�់
ការោំសទបតនម្ដទៀតដ�់ការអនុវត្តន៍ ដូចជាតាមរយៈការ 
ដក្ៀងគរនដគូឱ្យចូ�រួមជាមួយោនា  ដដើម្ីោំសទដ�់ការ 
អនុវត្តន៍យុទស្ាស្ស្តដនះ។  
ដោ�បំណងទី ៤ ៖ ការបដង កើនមូ�ោឋា នចំដណះដឹង 
និងការដចញផ្សាយ  
ការតសង្យ�់ពីក្តា្ត តដ�ដធ្ើឱ្យអនាក្សគប់សគងដោងចសក្ 
សដសមចចិត្តអនុដោមដៅតាមចបាប់តួនាទីននការសនទានា 
សង្គមដៅក្នាថុងដំដណើរការដនះ និងការបងាហា ញឱ្យដ�ើញពី 
រដបៀបតដ�ការតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារមានឥទ្ិព�ដ�ើ 
ទ្ិព�ដ�ើក្ម្មក្រ សមាជិក្សគនួសាររបស់ពួក្ដគ និង�ទផ្្� 
អាជីវក្ម្មរបស់ដោងចសក្ គឺជាព័ត៌មានសំខាន់ៗតដ�អាច 
ជួយដធ្ើឱ្យមានការផ្្ស់ប្តរូរជាវិជ ជាមាននូវវប្ធម៌អនុដោម
តាមចបាប់ក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម និងក្នាថុងសបដទសនានា។ ក្នាថុងយុទ្
សាស្ស្តបច ចេថុប្ន នារបស់ខ្នួន BFC ដប្តជាញា ដសបើសោស់ទិន នាន័យតដ�
ខ្នួនសបមូ�ោន តាមរយៈការវាយតនមជ្ាដសចើនឆ្នា ំក្នាថុងសគប់
ដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ោំងអស់ក្នាថុងសបដទសដនះ 
ដដើម្ីវាស់តវងផ្�ជះ តដ�ដក្ើតដចញពីការតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌ
ការងារ។  
 សក្ថុមហ៊ុនសសាវសជាវក្នាថុងសសថុក្មួយ ោនចូ�រួមសហការ 
ជាមួយនឹងក្ម្មវិធីដនះ និងោនដធ្ើការអដង កតបឋម និងចុង 
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ដសកាយជាមួយនឹងក្ម្មក្រជាមួយោន់នាក្់អនាក្សគប់សគង 
សបមាណ ៥៥ នាក្់ មក្ពីដោងចសក្ចំនួន ៦៥ តដ�សតរូវោន 
ដសជើសដរើសតាមតបបនចដន្យ។ ដសកាមភាពជានដគូតដ�ក្ំពុង 
បន្តមានជាមួយនឹងក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើ Tufts Uni-
versity ោនដធ្ើការអដង កតក្ំណត់ទិន នាន័យបឋមកា�ពីដដើម 
ឆ្នា ំ ២០១៦ ដហើយបច ចេថុប្ន នាដនះក្ំពុងដធ្ើការវិភាគដ�ើទិន នាន័យ 
ចុងដសកាយ។ ដគរំពឹងថ្ �ទផ្្�ចុងដសកាយននការ 
អដង កតដនះនឹងសតរូវផ្សេពផ្្សាយដៅចុងឆ្នា ំ ២០១៨ ដនះ។  
ទំហំននឧសសាហក្ម្មដនះ 
ដោងចសក្ក្នាថុងភាគសំណ្ក្  
 រោយការណ៍ដនះបងាហា ញពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញពីដោងសក្ 
៤៦៤ តដ�សតរូវោនវាយតនមក្្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយ 
រោយការណ៍ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្ចុះបញជាីសរុប ៥៤៨ 

ក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ។  ោក្់ព័នន្ឹងទំហំដោងចសក្ភាគដសចើនក្នាថុង 
ក្ម្មវិធី (៧១%) មានជួ�ក្ម្មក្រនិដយាជិតសបមាណ ២០០-
១៥០០ នាក្់។ ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិតសរុបគឺ ៦០២,៦០៧ 
នាក្់ តដ�ក្នាថុងដនាះក្ម្មការនីមាន ៥៣១,៧៤២ នាក្់ 
(៨៨%)។ មានដោងចសក្ថ ្មីចំនួន ៥៧ ក្នាថុងក្ម្មវិធីតដ�ោន
បញចេប់វដ ្តទីមួយ ដហើយវដ្តមធ្យមក្នាថុងអំ�ថុងដព�ផ្សេពផ្្សាយ
រោយការណ៍ដនះគឺវដ ្តទី ៦។ ដោងចសក្ភាគដសចើន (៥៦%) 
ោនបញចេប់វដ ្តទី ៤ ដ�ើងដៅ។ ចំណចុដនះបញ្ជា ក្់ពីភាពចាស់
ទុំរបស់ដោងចសក្ក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ។

សរាងចម្កដែលស្ិតក្នុងកម្មវិធីវាយតមមលៃរបស់ BFC (ដបងដចកតាមសេត្ត)
ចំនួនកម្មករក្នុងមួយសរាងចម្ក
រូបភាពទី ២៖

០-២០០
២០១-៨០០
៨០១-១៥០០

១៥០១-២៥០០
២៥០១-៤០០០
៤០០១+

៤%
៦%

២៦% ៤៥%

១០%

៩%
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ផ្នែកទី ២ ៖ ខ្លឹមសារសង្ខេបស្ីពីភាព 
អនុលោម  
វិធីសាស្ស្ត  
 ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ រួមោំង BFC ោនដធ្ើការ 
វាយតនមត្ាមដោងចសក្ ដដើម្ីពិនិត្យតាមោនការអនុដោម 
តាមបទោឋា នការងារអន្តរជាតិ និងចបាប់ជាតិស្តីពីការងារ។ 
ក្នាថុងរោយការណ៍ក្សមិតដោងចសក្ និងឧសសាហក្ម្មរបស់ខ្នួន 
ក្ម្មវិធីដនះគូសបញ្ជា ក្់ពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញននភាពមិនអនុ 
ដោម។ ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ ោយការណ៍ពីតួដ�ខ 
ោំងដនះ ដដើម្ីជួយឱ្យដោងចសក្ងាយសសនួ�ក្ំណត់តផ្ នាក្តដ�
សតរូវតក្�ម្អ។ ការសបមូ� និងោយការណ៍ទិន នាន័យោំងដនះពី
ដព�មួយដៅដព�មួយ នឹងជួយឱ្យដោងចសក្បងាហា ញពីការ 
ដប្តជាញា ចិត្តក្នាថុងការតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារ។  
 ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរោនដរៀបចំរោយការណ៍ជា 
៨ តផ្ នាក្ ឬបណ្តថុ ំោក្់ព័នន្ឹងបទោឋា នការងារ។ ៤ តផ្ នាក្សគប 
ដណ្តប់ដ�ើសិទ្ិជាមូ�ោឋា នដៅក្តនង្ការងារ ចំតណក្ ៤ តផ្ នាក្ 

ដទៀតដផ្្ត តដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅក្តនង្ការងារ។ តផ្ នាក្នន 
សំណរួនីមួយៗសតរូវោនតបងតចក្ជាសមាធ្តុសំខាន់ៗ ឬ  
“ចំណចុននភាពអនុដោម”។ ជាមួយនឹងក្រណីដ�ើក្ត�ងតិច 
បំផ្ុត  ចំណចុននភាពអនុដោម សតរូវោនដរៀបចំជាបទោឋា ន 
តាមបណ្្ត សបដទសោំងអស់តដ�មានក្ម្មវិធីការងារកាន់តត
សបដសើរ។  
 ដៅឆ្នា ំ ១៩៩៨ រដ ឋាសមាជិក្ ក្ម្មក្រនិដយាជិត និងតំណ្ង 
និដយាជក្ដៅអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារោនក្ំណត់ដោ� 
ការណ៍ និងសិទ្ិជាមូ�ោឋា នដៅក្តនង្ការងារដោយតផ្្អក្ដ�ើ 
អនុសញ្្ញ ោំង ៨ របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារតដ� 
សតរូវោនផ្្ត�់សចាចេ ប័ន (២៩, ៨៧, ៩៨, ១០៥, ១០០, 
១១១, ១៣៨ និង ១៨២)។ អនុសញ្្ញ ោំងដនះ (សូមដមើ� 
ដយាសកាមខាងដសកាម) ោនផ្្ត�់សក្បខ័ណ្ឌសសមាប់ការវាយ
តនមភ្ាពមិនអនុដោម ស្តីពីព�ក្ម្មក្ុមារ ការដរើសដអើង 
ការងារដោយបង្ខំ និងដសរើភាពបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ  និង 
ការចរចាជាសមូហភាព ក្នាថុងក្ម្មវិធី ោំងអស់របស់ក្ម្មវិធី 
ការងារកាន់តតសបដសើរ។

ស្តង់ោរព�ក្ម្មសនារូ�

ព�ក្ម្មក្ុមារ

ក្ម្មក្រជាក្ុមារ ដយនឌ័រ ដធ្ើការដោះបំណ�ុ ការចចារសមូហភាព

ឯកាសារ និងការការោរ 
ក្ម្មក្រវ័យដក្្មង មូ�ដហតុដផ្សេងៗដទៀត ការបង្ខិតបង ្ខំ ដសរើភាពបដង កើតសមាគម

ការងារសបក្បដោយដសោះថ្នា ក្ ់
និងទសមង់ធងៃន់ធងៃរបំផ្ុតដផ្សេង 

ដទៀត
ជាតិសាសន៍ និងដដើមក្ំដណើត

សាសនា និងទសសេន 
នដយាោយ

ព�ក្ម្មជាប់ចំណង និងការងារ 
តថមដមា៉ា ង

ព�ក្ម្មក្នាថុងពនន្ាោរ

ការដសជៀតតសជក្ និង 
ការដរើសដអើង

ក្ូដក្ម្ម

សបតិបត្តិការរបស់ 
សហជីព

ការដរើសដអើង ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ ដសរើភាពននការបដង កើត សមាគម និងការចរចា ជាសមូហភាព

រូបភាពទី ៣៖ ស្តង់ដារ 
ការងារស្នូល
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 តផ្ នាក្ ៤ ដផ្សេងដទៀត (សូមដមើ�ដយាសកាមខាងដសកាម) 
ននក្ំរងសំណរួសំោប់ វាយតនម�្ក្្ខខណ្ឌដៅក្តនង្ការងារ 
ដូចជា សោក្់ឈនានួ� ក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេ សុខភាព 
និងសុត្ិភាពការងារ និងដមា៉ា ងដធ្ើការ។ ចំណចុននភាពអនុ
ដោមដៅក្នាថុងតផ្ នាក្ោំង ដនះមាន�ក្្ខណៈសុីសង្ាក្់ដៅតាម 
ចបាប់សបដទសនានា ប៉ាុតន ្តចំណចុននភាពអនុដោមនីមួយៗ 
មានសំណរួជាក្់ោក្់ តដ�មានទំនាក្់ទំនងផ្ទា �់ជាមួយនឹង
ចបាប់ស្តីពីការងាររបស់សបដទសក្ម្ពថុជា។  
រូបភាពទី ៤៖ លក្ខេណ្ឌការងារ
របាយការណ៍សនះ  ម្គបែណ្តប់សលើរយៈសពល  ១៤ ដេេណៈ 
សពលដែលរបាយការណ៍សំសោគសលើទី ៣៤ ម្គបែណ្តប់សលើ 

រយៈសពល ១២ ដេ។ ទិនន្័យពាក់ព័ន ្ធនឹងលទ្ធផលរកស�ើញ 
អំពីភាពមិនអនុសោមរវាងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយ 
របាយការណ៍ទំាងពីរសនះ ភាគសម្ចើនជាទិនន្័យដែលបានពី 
សរាងចម្កែូចគ្្ ប៉ុដន ្តមិនទំាងម្សនុងសនាះស�ើយ។ ល។ ែូសចះ្ 
ជាការសំខាន់ណាស់ដែលម្តនូវកត់សរាគា ល់ថា ទិនន្័យដែល 
ឆលៃនុះបញ្ចា ងំក្នុងរបាយការណ៍ទំាងពីរសនះ ពុំដមនជាទិនន្័យ 
ដផ អែកតាមម្កនុមសរាងចម្កពីរែូចគ្្សបះបិទសនាះស�ើយ។ 
BFC បានបដនម្រយៈសពលរាយការណ៍សម្រាប់របាយ
ការណ៍សំសោគសលើកទី ៣៥ សែើម្ីប ្តនូរសៅសរៀបចំរបាយ
ការណ៍ម្សបតាមឆំ្្ម្បតិទិន (ដេ មករា – ដេ ធ្នូ) វិញ 
ឱ្យម្សបតាមរយៈសពលមនរបាយការណ៍ និងការអនុវត្តកម្ម 
វិធីការងារកាន់ដតម្បសសើរសៅម្បសទសសផសេងៗ។

�ក្្ខខណ្ឌការងារ

សោក្់ឈនានួ� ក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេ សុខភាព និងសុវត្ិភាព ការងារ ដមា៉ា ងដធ្ើការ

វិធីសាស្ស្តទូោត់ សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុ ដសោះថ្នា ក្់
ដមា៉ា ងដធ្ើការនិតិវិធីផ្ ្ត�់ក្ិច ចេសនយា

សោក្់ឈនានួ�សសមាប់ 
ការងារតថមដមា៉ា ង ដសវាសុខភាព និង 

សដស្ងា្គ ះបឋម

ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា
ក្ិច ចេសនយាការងារ

សន្តិសុខសង្គម និង 
អតស្បដយាជន៍ដនទដទៀត

បរិកា្ខ សុខមា�ភាព

ការការោរក្ម្មក្រ

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�គិត 
តាមអសតាបុង ការដសតៀមបងាក រសសមាប់ដព� 

មានអាសននា

ការងារបតនម្ដមា៉ា ងក្ិច ចេពិដសោះដយាប�់ ការោក្់វិន័យ 
និងវិវាទ

ការឈប់សសមាក្់តដ�មាន 
សោក្់ឈនានួ�

សបព័នស្គប់សគងសុខភាព  
និងសុវតភ្ាពការងារ

ការផ្្ត ច់ក្ិច ចេសនយា

ព័ត៌មានអំពីសោក្់ឈនានួ� ការដសបើសោស់ 
សោក្់ឈនានួ� និងការកាត់សោក្់ឈនានួ�

ក្តនង្សានា ក្់ដៅរបស់ក្ម្មក្រ

បរិយាកាសដៅក្តនក្ារងារ
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 ចបាប់ជាតិសតរូវោនដសបើសោស់ សំោប់វាស់តវងននភាព 
អនុដោមដោយមិនគិតថ្ មានភាពសសបជាមួយនឹង 
អនុសញ្្ញ អន្តរជាតិ តដ�ោនផ្្ត�់សចាចេ ប័ន នាដោយសបដទសដនះ
ដនាះដ�ើយ។ ដៅតាមបណ្្ត សបដទសតដ�ចបាប់ជាតិពុំោន 
ដឆ្ើយតប ឬពុំមានភាពចបាស់ោស់ជុំវិញបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹង 
�ក្្ខខណ្ឌការងារ ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរនិងដធ្ើការ 
វាយតំន�តផ្ ្អក្តាមស្តង់ោរអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តន៍ 
� ្ៗអ នានា។   
ដែនកំណត់មនែំសណើរការវាយតមមលៃ  
 កម្មវិធីការងារកាន់ដតម្បសសើរ សធវើការគណនាអម្តាមនភា
ពមិនអនុសោមតាមចបាប់ សម្រាប់សរាងចម្កនីមួយៗ  និង 
រាយការណ៍ពីអម្តាទំាងសនះក្នុងរបាយការណ៍សម្រាប់សរាង 
ចម្កនីមួយៗ។ ការវាយតមមលៃកម្មិតសរាងចម្កដែលសធវើស�ើង 
សដាយសរាងចម្កកាន់ដតម្បសសើរសៅកម្នុជាសម្បើម្បាស់បញ្ ី
សំណរួសំភាសន៏ ដែលរានជាង ២៦០ សំណរួម្គបែណ្តប់សលើ 
ស្តង់ដារការងារ ែូចសលើកស�ើងពីខាងសលើ។ ព័ត៌រានម្តនូវបាន 
ម្បមូលពីម្បភពជាសម្ចើន និងសម្បើម្បាស់បសច ចាកសទសសផសេងៗ 
ែូចជា ការពិនិត្យស�ើងវិញសលើឯកសាររានម្សាប់ការចុះ 
សសង កេតតាមសរាងចម្ក និងបទសរាភា សន៍ជាមួយម្បធានម្គប់ 
ម្គង កម្មករនិសោជិត និងតំណាងសហជីព។  
 របាយការណ៍វាយតមមលៃសរាងចម្កលមអែិតដផ អែកសលើការ 
សសង កេត ការម្សាវម្ជាវ និងការវិភាគ ក្នុងសពលសធវើការវាយ 
តមមលៃជាក់ដស្តង និងការពិនិត្យស�ើងវិញសលើឯកសារដែល 
ម្បមូលបានក្នុងសពលចុះវាយតមមលៃ។ មុនសពលសចញផសាយ 
របាយការណ៍ជាផលៃនូវការ សរាងចម្ករានរយៈសពល ៧ ម្ ងៃក្នុង 
ការផ ្តល់ព័ត៌រានម្តលប់ និងបញ្្ក់ពីលទ្ធផលរកស�ើញ។  
 បញ្ហា មួយចំនួនដែលស្ិតក្នុងការវាយតមមលៃរបស់  BFC 
អាចនឹងលំបាកវាយតមមលៃ និងសផ ទៀងផ្ទ ត់សដាយឯករាជ្យ។ 

បញ្ហា ទំាងសនះរួមរាន ការសបៀតសបៀនផ លៃនូវសភទ និងសសរីភាព 
បសង កេើតអង គាការវិជ្ាជីវៈ ។ សគអាចរានការលំបាកក្នុងការ 
ទទួលបានភស្តនុតាងម្គប់ម្គ្ន់សលើបញ្ហា ទំាងសនះសែើម្ីកំណត់ 
រកការបំពានសដាយសារមូលសហតុជាសម្ចើន ែូចជា លក្ខណៈ 
រសសើបរបស់បញ្ហា  និងភាពសាទ ក់សសទើររបស់កម្មករនិសោជិត 
មិនហ៊ា នរាយការណ៍។  
 ការវាយតមមលៃការអនុសោម ផ ្តល់ឱកាសែល់ការកំណត់ 
ចសមលៃើយដបបសតយានុម័តចំសពាះភាពអនុសោមទាក់ទិននឹង 
បញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធ។ រចនាសម្័ន ្ធសនះរិតត្ិតសមតភ្ាពក្នុងការ 
បញ្្ក់ពីការកាត់បនយ្ភាពធងៃន់ធងៃរមនភាពមិនអនុសោម 
ដែលសៅសសសសល់។  ឧទាហរណ៍ សរាងចម្កអាចនឹងេិតេ ំ
ដកមេបញ្ហា  ប៉ុដន ្តអាចសៅដតមិនទាន់រានលក្ខណៈសម្ត្តិថា
រានភាពអនុសោម ជាពិសសសសៅសពលចបាប់ស្តីពីការងារ 
រានលក្ខណៈតឹងរុឹង (ឧ. ចំនួនបនទប់ទឹកសម្រាប់កម្មការនីសៅ
បសចាិមម្បសទស)។ សម្រាប់សរាងចម្កដែលកំពុងទទួលសសវា 
ម្បឹកសា ការដកលមអែម្តនូវបានរាយការណ៍ក្នុងរបាយការណ៍ 
វឌ្ឍនភាព និងដចករំដលកជាមួយសរាងចម្ក និងម្កនុមហ៊ាុន 
រាចា ស់រ៉ាកពាក់ព័ន ្ធ។  
វឌ្ឍនភាពស្តីពីការសចញផសាយរបាយការណ៍តរាលៃ ភាព   
 BFC បានអនុវត្តស�ើងវិញនូវការសចញផសាយរបាយការ
ណ៍តរាលៃ ភាពសៅឆំ្្២០១៤ សម្រាប់ជាដផក្មួយមនយុទ្ធ 
សាសស្តពសន លៃឿនវឌ្ឍនភាពឧសសេហកម្ម តាមរយៈការសចញ 
ផសាយរបាយការណ៍ជាសាធារណៈស្តីពីភាពអនុសោមរបស់
សរាងចម្កសៅតាមលក្ខេណ្ឌចបាប់សំខាន់ៗ។ មូលដាឋា ន 
ទិនន្័យមនការផសេពវផសាយរបាយការណ៍របស់ BFC ម្គប 
ែណ្តប់សលើសរាងចម្ក ៤៦៥ - សរាងចម្កកាត់សែរជាង ៨0% 
សៅកម្នុជាដែលរានលិេិតអនុញ្ញា តនាសំចញ។ 
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 ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយោយការណ៍ដនះ 
រោយការណ៍ស្តីពីតម្ាភាព ដ�ើក្ទី ១១ សតរូវោនដចញ 
ផ្សាយកា�ពីតខ ក្ញ្្ញ  ឆ្នា ំ ២០១៨ (រោយការណ៍ដនះសគប 
ដណ្តប់ដ�ើរយៈដព�ពីតខ វិច ្ិកា ឆ្នា ំ ២០១៧ ដ�់តខឧសភា 
ឆ្នា ំ ២០១៨)។ រោយការណ៍ដនះបន្តបងាហា ញពីចំណចុតក្�ំអរ 
សំខាន់ដៅក្សមិតដោងចសក្ ដៅមុនដព� និងដសកាយដពដចញ
រោយការណ៍តម្ាភាពដនះ។  
 សបព័នទ្ិន នាន័យ ោនសបមូ�ព័ត៌មានពីរោយការណ៍វាយ 
តនមច្ំនួន ១.៥៨០ សគបដណ្តប់ដ�ើដោងចសក្កាត់ដដរចំនួន 
៥៧៩ តដ�មានអាជាញា ប័ណណានាដំចញក្នាថុងសបដទសក្ម្ពថុជាចាប ់
តាងំពីឆ្នា ំ ២០១៤ មក្។ ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្ដផ្សេងោនា ចំនួន 
៥៧៩ មានដោងចសក្ចំនួន ១១៤ ោនបិទោ្រ ចាប់តាងំពី 
ដព�ដនាះមក្ ដៅស�់ដោងចសក្ចំនួន ៤៦៥ ោនចុះបញជាី 
ក្ំពុងមានសបតិបត្តិការ និងដធ្ើការងារជាមួយនឹង BFC។  
សបសិនដបើដោងចសក្ធ្្ប់មានការវាយតនមច្ំនួនពីរដងដធ្ើ 
ដ�ើង (ដធ្ើដ�ើងជាដរៀងោ�់ឆ្នា ំ) ដនាះដោងចសក្ោំងដនះនឹង 
សតរូវបញចេរូ�ដៅក្នាថុងសបព័នទ្ិន នាន័យដនះ។ ដូដច នាះក្នាថុងរយៈដព� 
ននរោយការណ៍ដនះ ដោងចសក្ចំនួន ៤២ ពុំោន់មានដ ្្ម ះ
ដៅក្នាថុងសបព័នទ្ិន នាន័យតម្ាភាពដៅដ�ើយដទ។  
 ដៅដព�ដយើងដធ្ើការដសបៀបដធៀបទិន នាន័យមុន និង 
ដសកាយដព�តដ�ដោងចសក្ោនបំដពញតាម�ក្្ខណៈវិនិច ្័យ 
ដដើម្ីបញចេរូ�ដៅក្នាថុងសបព័នទ្ិន នាន័យតម្ាភាពស្តីពីបញ្ហា  
សំខាន់ៗ (ដោងចសក្តដ�ទទួ�ោនការវាយតនមព្ី BFC 
ចាប់ពីពីរដងដ�ើងដៅ) សសមាប់ដោងចសក្ោំង ២០២ ដនះវា 
បងាហា ញថ្ ចំនួនដោងចសក្តដ�អនុដោមោំងសសថុងតាម 
បញ្ហា សំខាន់ៗោំង ២១ ដក្ើនដ�ើងពី ៦៧ ដោងចសក្ 
(៣៣%) រហូតដ�់ ៨៨ ដោងចសក្ (៤៤%) ក្នាថុងជុំបច ចេថុប្ន នា 
ដនះ។ ចំនួនដោងចសក្តដ�អនុដោមោំងសសថុងតាមបញ្ហា  
សំខាន់ៗដក្ើនដ�ើង ៣១% ចាប់តាងំពីដោងចសក្ោំងដនះ 

ោនបំដពញតាម�ក្្ខណៈសម្ត្តិសមសសប ដដើម្ីបញចេរូ�ក្នាថុងរ
ោយការណ៍តម្ាភាព។ ដ�ើសពីដនះ ចំនួនននការបំោនចបាប់ 
ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗចំនួន ២១ ោនថយចុះពី ២៨១ ក្រណី 
មុនដព�ដចញរោយការណ៍តម្ាភាពមក្ ១៩៧ ក្រណី 
ក្នាថុងតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។  
 តាោងចំនួន ៣ ខាងដសកាម បងាហា ញជារួមអំពីបញ្ហា   
សំខាន់ៗតដ�មានការផ្្ស់ប្តរូរជាវិជ ជាមាន (តាោងទី ៥ ) 
បញ្ហា សំខាន់ៗ តដ�ក្សមិតននភាពអនុដោមថយចុះជាក្់ស្
តតង (តាោងទី ៦ ) និងតាោងបងាហា ញពីក្សមិតននភាពមិន 
អនុដោមតាមចបាប់ជារួមសសមាប់រយៈដព�ោយការណ៍ 
អំពីបញ្ហា សំខាន់ៗោំងដនះ។ ដយើងអាចោញដចញជាដសចក្្ត ី
សននាិោឋា នោនថ្ ដបើដោះបីជាមានការសដសមចោននូវការ 
តក្�ម្អសំខាន់ៗ ដូចឆ្ថុះបញ្ចេ ងំក្នាថុងតាោងទី ៥  យា៉ា ងណ្ក្ ៏
ដោយដៅមានបញ្ហា ដនទដទៀត តដ�ោមោរឱ្យមានការ 
យក្ចិត្តទុក្ោក្់បតនម្ សូមដមើ�តាោងទី ៦ ។  
តារាងទី ៥ ៖ ការផ្លៃ ស់ប្តនូរជាវិជរ្ានពាក់ព័ន ្ធនឹងកម្មិតមន 
ការអនុសោមតាមចបាប់ ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗ បនាទ ប់ពីដាក់ 
ឱ្យសម្បើម្បាស់នូវម្បព័ន ្ធរាយការណ៍ជាសាធារណះ 
សម្រាប់សរាងចម្ក
 
ចំណចុោយការណ៍ជាសាធ្រណៈ ការដម្បម្បរួល % 

មនភាពអនុសោម
ការហ ្ឹក្ហាត់ សមជដមៀ្សដចញ ក្នាថុងសោអាសននា 
ជាសបចា ំ(ដរៀងោ�់ ៦តខម្តង) ១៨%

សចក្ោ្រដចញ ក្នាថុងសោអាសននា ពុំមានចាក្់ដសារ 
ក្នាថុងដមា៉ា ងការងារ

៨%

ោ្ម នការដរើសដអើងក្ម្មក្រនិដយាជិត ៥%

ការទូោត់សោក្់ឈនានួ�សសមាប់ការងារបតនម្ដមា៉ា ង
ោនសតឹមសតរូវ

៥%

ក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារតដ�មិនទទួ�ោនការ 
ដោះសសាយ 

៥%

សោក្់រង្ាន់ សោក្់ឧបតម្ភា និងការឈប់សសមាក្  
ោប់បញចេរូ�ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការោំងមូ�

៥%
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តារាងទី ៦ ៖ ការផ្លៃ ស់ប្តនូរជាអវិជរ្ានពាក់ព័ន ្ធនឹងកម្មិត 
មនការអនុសោមតាមចបាប់ ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗបនាទ ប់ពី 
ដាក់ឱ្យសម្បើម្បាស់នូវម្បព័ន ្ធរាយការណ៍ជាសាធារណះ 
សម្រាប់សរាងចម្ក                      
សរាងចម្កដែលរានភាពអនុសោមតាមចបាប់ក្នុងកម្មិតទាប 
 ជាតផ្ នាក្មួយននដោ�បំណង ដដើម្ីជំរុញឱ្យមានការផ្្ស់ 
ប្តរូរក្នាថុងឧសសាហក្ម្មោំងមូ� BFC ក្៏ោនបញចេរូ�ដោងចសក្ 
តដ�មានក្សមិតអនុដោមតាមចបាប់ោបក្នាថុងរោយការណ៍ 
តម្ាភាពរបស់ខ្នួនផ្ងតដរ។ មានការវាស់តវងដោងចសក្តដ� 
ទទួ�ោនការវាយតនមព្ី BFC ចាប់ពី ៣ ដងដ�ើងដៅ 
ដធៀបនឹង�ក្្ខខណ្ឌចបាប់ចំនួន ៥២។ ដោងចសក្តដ�មាន 
ក្សមិតអនុដោមតាមចបាប់ោបជាងដគ ដោ�គឺដោងចសក្ 
តដ�ឋិតដសកាមមធ្យមភាគននភាពអនុដោមតាមចបាប់នន 
ចំនួនគម្ាតស្តង់ោរពីរ (standard deviation) សតរូវោន 
បញចេរូ�ដៅក្នាថុងរោយការណ៍តម្ាភាព។ ជាធម្មតាដោងចសក្ 
ោំងដនះ គឺជាដោងចសក្តដ�ពុំមានអនាក្បញ្ជា ទិញតដ� 
ខ�្់ខ្ាយពីដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះដនាះដ�ើយ ដហើយជាដោងចសក្តដ� 

មិនគិតថ្ចាោំច់សតរូវដធ្ើការតក្�ម្អ ឬទទួ�រងសមា្ព ធឱ្យ 
ដធ្ើការតក្�ម្អដនាះដ�ើយ។ ដសកាយដព�តដ�ដោងចសក្ 
ោំងដនះសតរូវដគចាត់ចូ�ដៅក្នាថុងសបដភទដោងចសក្តដ�មាន
ភាពអនុដោមតាមចបាប់ោប សក្ថុមការងារចសមថុះតដ�មាន 
សមាសភាពជាបុគ្គ�ិក្របស់ BFC  មស្ន ្តីសក្សួងការងារ និង 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ និងសក្សួងោណិជ ជាក្ម្មោនចុះដៅ 
កាន់ដោងចសក្ដនះ  ដដើម្ីពិភាក្សាជាមួយអនាក្សគប់សគងដោង 
ចសក្អំពីការតក្�ម្អ។ បនាទា ប់មក្ ការចុះតាមោនបន្តដោយ
ពុំមានការសបកាសជាមុន សតរូវោនដធ្ើដ�ើងដោយ BFC 
ដដើម្ីវាស់តវងពីភាពដជឿនដ�ឿនតដ�សដសមចោន។  
 ចំនួនដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមតាមចបាប់ោប 
ថយចុះយា៉ា ងដសចើន ចាប់តាងំពីការោក្់ឱ្យដសបើសោស់នូវ 
រោយការណ៍ជាសាធ្រណះ ដូចបងាហា ញដៅក្នាថុងសកាហខ្ាងក្្
ដោម។ ដសកាមដព�ការវិភាគយា៉ា ងសបថុងសបយ័តនារួចមក្ BFC 
កាត់សមា្គ �់ដ�ើញថ្ ដោងចសក្សប តហ� ៣០% ក្នាថុង 
ចំដណ្មដោងចសក្តដ�មានក្សមិតននការអនុដោមតាម
ចបាប់ោប ោនបិទសបតិបត្តិការរបស់ខ្នួន ខណៈដព�តដ� 
៣០% ោនបដង កើនក្សមិតននការភាពអនុដោមតាមចបាប់ 
តដ�នាឱំ្យដោងចសក្ោំងដនះ សតរូវោនដក្ដចញពីសបដភទ 
ដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមចបាប់ោប ដហើយដោង 
ចសក្តដ�ដៅដសសស�់ពុំោនដធ្ើការតក្�ម្អឱ្យោនសគប់ 
សោន់ដនាះដ�ើយ ដហើយដៅតតបន្តមានដ ្្ម ះដៅក្នាថុងរោយ
ការណ៍តម្ាភាពបន្តដទៀត។   
កូែកម្ម  
 របាយការណ៍វាយតមមលៃសរាងចម្កបានបញចានូលកូែកម្ម 
ចំនួន ៩ សហើយកូែកម្មទំាងសនះ ម្តនូវបានបដនម្បញចានូលសៅ 
ក្នុងម្បព័ន ្ធទិនន្័យ។ រាល់កូែកម្មតាមបណា្ត សរាងចម្កនានា
ក្នុងជុំទី ១១ សនះ េកខានពុំបាន សធវើតាមនីតិវិធីចបាប់ោ៉ង

ចំណចុោយការណ៍ជាសាធ្រណៈ ការដម្បម្បរួល % 
មនភាពអនុសោម

   មានទឹក្ពិសារសា្អ តសគប់សោន់ -៧%

តផ្ នាក្ដសគឿងមា៉ា សុីនតដ�បងកដសោះថ្នា ក្់មានរោងំ 
សុវត្ិភាព (ពុំមានរោងំការោរមជាថុ�)

-៦%

ក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចចូ�រួម និងបដង កើតសហជីព 
ដោយដសរើ

-៥%

និដយាជក្មិនសគប់សគងដ�ើសហជីព -៣%

អនាក្សគប់សគងមិនដសជៀតតសជក្ជាមួយនឹងសហជីព -៣%

ក្ម្មក្រនិដយាជិតមានដសរើភាពមិនចូ�រួមក្នាថុងសហជីព -២%

ោ្ម នការដរើសដអើងក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�ជា 
សមាជិក្សហជីព

២%

ោ្ម នការបណ្តដញក្ម្មការនីមាននផ្ ទាដោះដចញ 
ពីការងារ

១%
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ដហាចណ្ស់ចំនួនមួយ។ មាន នីតិវិធីចបាប់ដផ្សេងៗោនា ចំនួន 
៥ តដ�សតរូវដោរពតាម ដដើម្ីឱ្យក្ូដក្ម្មមួយ ក្ាយដៅជាក្ូ
ដក្ម្មសសបនីតិវិធីចបាប់ដូចជា៖  
១. ភាគីោក្់ព័នោ្នខិតខំដោះសសាយវិវាទ ដោយ  
 សន្តិវិធីជាមុនសិន 
២. ក្ូដក្ម្មដធ្ើដ�ើងដោយសារមូ�ោឋា នតដ�អនុញ្្ញ ត 
 ដោយចបាប់ 
៣. មានការឯក្ភាពឱ្យដធ្ើក្ូដក្ម្ម តាមរយៈការដោះ 
 ដឆ្នា តសមាងៃ ត់
 
ម្កាហ វទី៣ ៖ សរាងចម្កដែលរានអនុសោមការងារទាប

 
៤. មានការជូនដំណឹងជាមុន រយៈដព�សោពំីរនថ ងៃដៅ 
 កាន់អនាក្សគប់សគង និង
៥. មានការជូនដំណឹងជាមុនសោពំីរនថ ងៃដៅកាន់សក្សួង 
 ការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ។  
ក្ូដក្ម្មចំនួន ៨៩% សតរូវោនដរៀបចំដ�ើង ដោយសារមូ� 
ោឋា នតដ�អនុញ្្ញ តដោយចបាប់ ដហើយក្នាថុងក្ូដក្ម្មចំនួន 
១១% ភាគីោក្់ព័នោ្នខិតខំដោះសសាយវិវាទដោយ 
សន្តិវិធី ជាមុនសិន។

0%

3%

5%

8%

10%
10%

2,65%
2,07%

1,39% 1,57% 1,71%
1,53%

3,10% 3,39%

2,04%

2,70%

ជុំទី១ 
តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៣

ជុំទី២ 
តខវិច ្ិកា  

ឆ្នា ំ២០១៣
ជុំទី៣ 

តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៣

ជុំទី៤ 
តខវិច ្ិកា  

ឆ្នា ំ២០១៤
ជុំទី៥ 

តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៥

ជុំទី៦ 
តខវិច ្ិកា  

ឆ្នា ំ២០១៥
ជុំទី៧ 

តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៦

ជុំទី៨ 
តខវិច ្ិកា  

ឆ្នា ំ២០១៦
ជុំទី៩ 

តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៧

ជុំទី១០ 
តខវិច ្ិកា  

ឆ្នា ំ២០១៧
ជុំទី១១ 

តខឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៨

សសង្ខបចំណចុអនុសោមតាមចបាប់ ដែលម្តនូវបានសម្ជើសសរីសមួយចំនួន 
តារាងខាងសម្កាម រូបភាពជារួមអំពីការវិវត្តមនភាពអនុសោមតាមចបាប់ក្នុងរយៈសពលម្បាមំួយឆំ្្។ េណៈសពលដែលការ 
ផ្លៃ ស់ប្តនូរសៅក្នុងឆំ្្កនលៃងសៅសនះ បងាហា ញរូបភាពចម្មនុះ គួររានការកត់សរាគា ល់ថា ដផក្ជាសម្ចើន បានបងាហា ញពីភាពរីកចសម្មើន 
ក្នុងរយៈសពលម្បាមំួយឆំ្្សនះ។ 
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�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវតផ្ នាក្ចបាប់ AR ២៩ AR៣០ AR៣១ AR៣២ AR៣៣ AR៣៤ AR៣៥ % តសបសបនួ�
ការទូោត់សសមាប់ការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព ២៣% ២៥% ២៤% ១៨% ១៧% ១៥% ១៥% 0%

ការងារតថមដមា៉ា ងសតរូវោនក្ំណត់សតឹម ២ ក្នាថុងមួយនថ ងៃ ៨៨% ៨៥% ៨២% ៧៦% ៦៦% ៧០% ៧២% -២%

មានការដសបើសោស់ដសៀវដៅអសតាសោក្់ឈនានួ�តតមួយ 
តដ�ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំសតឹមសតរូវ 
ពីសោក្់ឈនានួ�តដ�ផ្្ត�់ដ�់ក្ម្មក្រ

៤៥% ៤៨% ៤០% ៣៣% ៣៣% ៣២% ៣៦% -៤%

ការទូោត់សោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ ១០$ ដៅដព�ក្ម្មក្រ 
ឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ

៤២% ៣៧% ៣៤% ២៥% ១៤% ១១% ១១% ០%

មានសាប៊ូ និងទឹក្សគប់សោន់ដៅជិតបង ្គន់ ៥២% ៥៣% ៥៤% ៤៧% ៣៩% ៣៣% ៣១% ២%

ក្សមិតក្ដ ្្ត ក្នាថុងដោងចសក្ ៦៨% ៧៣% ៦៥% ៦៩% ៦៩% ៧១% ៦៦% ៥%

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រដពញសិទ្ិ ៣% ៣% ២% ៣% ១% ២% ៤% -២%

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រតដ�ដធ្ើការងារក្នាថុងរយៈ 
ដព�សាក្�្ង និងក្ម្មក្រម្តងមាក �

៨% ៨% ២%% ២% ៣% ២% ៤% -២%

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ ក្ម្មក្រតដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�    
ដៅតាមអសតាផ្�ិតក្ម្ម (សុីបុង)

៥% ៩% ៨% ២% ១% ០% ០% ០%

អសតាការងារតថមដមា៉ា ងសតឹមសតរូវសសមាប់ក្ម្មក្រដពញសិទ្ិ 
និងក្ម្មក្រទទួ� 
ោនសោក្់ឈនានួ�ដៅតាមអសតាផ្�ិតក្ម្ម (សុីបុង)

៣% ៣% ៣% ២% ៨% ៨% ៨% ០%

ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដប់សោបំី (១៨) នថ ងៃ ៥% ៤% ៥% ៥% ៩% ១១% ១៧% -៦%

ការឈប់សសមាក្ឈឺដោយមានសោក្់ឈនានួ� ៣២% ២៤% ២៧% ២៤% ២៧% ៣១% ២០% ១១%

ការងារតថមដមា៉ា ងដោយស្ម័សគចិត្ត ១១% ១៤% ១៤% ១៣% ៨% ៧%  ៨% -១%

ការផ្្ត�់សមាភា រការោរខ្នួន ៥២% ៥៩% ៥១% ៤៧% ៥៨% ៧៤% ៦៨% ៦%

ក្បំាងសតរូវោនតដម្ើង និងមានការតថោំសតឹមសតរូវដ�ើមាសុីនដដរ 
និងតផ្ នាក្ននមា៉ា សុីន និងឧបក្រណ៍នានាតដ�អាចបំោស់ទី 
និងបង កដសោះថ្នា ក្់

៤២% ៣៦% ៣៨% ២៥% ២៦% ២៥% ២៥% ០%

មានការឈប់សសមាក្ជាប់ៗោនា យា៉ា ងដហាចណ្ស់ ២៤ ដមា៉ា ងក្នាថុង 
មួយសោ្ត ហ៍

៥% ០% ១% ១% ១% ៤% ៤% ០%

ដព�ឈប់សសមាក្សបចាសំោ្ត ហ៍ដៅនថ ងៃអាទិត្យ ១% ៦% ៣% ២% ២% ៤% ៤% ០%

ដោ�នដយាោយស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាព 
សរដសរជាភាសាតខ្មរ

៣៨% ៣៦% ៣២% ៣១% ២៨% ៤៦% ៦១% -១៥%

ព័ត៌មានស្តីពីសុវត្ិភាព និងសុខភាព ជាភាសាតខ្មរសតរូវោនបិទ 
ផ្សេពផ្្សាយដៅក្តនង្ដធ្ើការ

៥% ៨% ៨% ៨% ៣% ៥% ៤% ១%

សបអប់សដស្ងា្គ ះបឋមដៅក្តនង្ដធ្ើការ ២៨% ៤១% ៣៩% ៤៣% ២៦% ២៩% ២៦% ៣%

ពុំមានការបង់សោក្់ ដដើម្ីោនការងារដធ្ើ ១% ២% ១% ១% ១% ១% ០% ១%

បទដ្ឋានការងារសនែនូល  
ព�ក្ម្មក្ុមារ   
 តផ្ នាក្ព�ក្ម្មក្ុមារ មានសំណរួស្តីពីការអនុដោមតាម 
ចបាប់ចំនួន ៦ សតរូវោនសាក្សួរ ដដើម្ីក្ំណត់ថ្ ដតើមាន 
ក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារ ឬការអនុដោមតដ�អនុញ្្ញ តឱ្យមាន
ការដសបើសោស់ព�ក្ម្មក្ុមារ ដោយពុំោនសតនួតពិនិត្យដៅក្នាថុង

ដោងចសក្។ ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការ
ណ៍ដនះ មានក្រណីមិនអនុដោមចំនួន ១៥ ដផ្សេងៗោនា ។ 
តាោងខាងដសកាមបងាហា ញពី�ទផ្្�ោក្់ព័នន្ឹងដោងចសក្ 
តដ�ដសបើក្ម្មក្រមិនសគប់អាយុឱ្យដធ្ើការ។ ក្រណីព�ក្ម្ម 
ក្ុមារោំង ១០ សតរូវោនបញ្ជា ក្់ថ្ជាក្រណីក្ម្មក្រមិនសគប់
អាយុដោ�គឺអាយុដសកាម ១៥ ឆ្នា ំ ដហើយពួក្ដគោំងអស់ 
សុទត្តជាដក្្មងសសី។ ក្ម្មក្រតដ�ឋិតចូ�ក្នាថុងក្រណីព�ក្ម្មក្ុ

តារាងទី ៧ ៖ ការផ្លៃ ស់ប្តនូរគិតជាភាគរយសម្រាប់ម្បធានបទនីមួយៗ (របាយការណ៍សំសោគសផសេងគ្្ចំនួន ៧) 
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ក្ុមារចំនួន៤ក្រណី ោនទទួ�យក្ក្ម្មវិធីដោះសសាយដដើម្ី
តក្�ម្អរបស់ GMAC/BFC និងោនយក្ពួក្ដគដៅដរៀនដៅ 
ក្នាថុងមជ្ឈមណ្ឌ�បណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ។ BFC ក្៏ោនជូន 
ដំណឹងដ�់សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ  និង  
សក្សួងោណិជ ជាក្ម្មអំពីការដោះសសាយក្រណីោំងដនះសបក្ប 
ដោយដជាគជ័យផ្ងតដរ។ ក្នាថុងចំដណ្មក្រណីោំង ១០ ដនះ 
មានក្រណីចំនួន ២ សតរូវោនដោងចសក្បដិដសធមិនចូ�រួម 
ក្នាថុងក្ម្មវិធីតក្�ម្អរបស់ BFC ដ�ើយ។ ក្រណីោំងដនះសតរូវ 
ោនបងាហា ញក្នាថុងសបព័នទ្ិន នាន័យតម្ាភាពរបស់ BFC ថ្ជា 
ក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារតដ�ពុំសតរូវោនដោះសសាយ។ BFC 
ក្៏ោនជូនដំណឹងដ�់សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
វិជាជា ជីវៈ  និងសក្សួងោណិជ ជាក្ម្មដៅតាមពិធីសារផ្ងតដរ។ 
ដៅក្នាថុងក្រណីចំនួន ១ មានក្ុមារតដ�អាយុដ�់១៥ឆ្នា ំ ដៅ 

ដព�ចាប់ដផ្ ្តើមអនុវត្តក្ម្មវិធីតក្�ម្អ ប៉ាុតន ្តក្ុមារដនះមិន 
សគប់អាយុដៅដព�ផ្្ត�់ការឱ្យដធ្ើ។ ក្នាថុងក្រណីដនះ ក្ម្មក្រ 
ដនះមានអាយុចូ�ដៅចដន្ាះអាយុពី ១៥ ដៅ ១៨ ឆ្នា ំ  
និងសតរូវោនអនុញ្្ញ តឱ្យដធ្ើការដបើដោះបីជាមានការោក្់ 
�ក្្ខខណ្ឌ និងការក្ំហិតមួយចំនួន និងមិនអាចដធ្ើការបតនម្ 
ដមា៉ា ង ការងារនថ ងៃអាទិត្យ ការងារដៅនថ ងៃសសមាក្បុណ្យ 
សាធ្រណៈ ការងារដវនយប់ និងការងារតដ�នាឱំ្យមាន 
ដសោះថ្នា ក្់ដ�់សុខភាពរបស់ពួក្ដគជាដដើម។ ក្នាថុងចំដណ្ម 
ក្រណីោំង ១០ ក្រណីចំនួន ៣ ក្ំពុងស្ិតដៅក្នាថុងដំដណើរការ 
ដោះសសាយជាមួយនឹង BFC ដហើយមានការជូនដំណឹងដ�់ 
សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈនិងសក្សួងោណិជ ជា 
ក្ម្មឱ្យផ្ ្ត�់ការោំសទដ�់ក្ម្មវិធីដំដណ្ះសសាយក្រណី 
ព�ក្ម្មក្ុមារដនះ ។ 

 បញ្ហា ចបាប់ដផ្សេងដទៀត ដសកាម តផ្ នាក្ព�ក្ម្មក្ុមារសតរូវ 
ោនបងាហា ញក្នាថុងតាោងខាងដសកាម។ ក្សមិតននភាពអនុដោម 
តាមចបាប់ក្នាថុង តផ្ នាក្ដនះ មានក្សមិតោបខំ្ាង ដហើយបញ្ហា  
ភាគដសចើនោនតក្�ម្អរួចោ�់ក្នាថុងរយៈដព�តដ�ដចញ 
រោយការណ៍ដ�ើក្មុន។

ឧសភា ២០១៣ - សមសា ២០១៤ ( AR៣១) ឧសភា ២០១៤ - សមសា ២០១៥ (AR ៣២) ឧសភា ២០១៥ - សមសា ២០១៦ (AR ៣៣) ឧសភា ២០១៦ - សមសា ២០១៧ (AR ៣៤) ឧសភា ២០១៧ - មិ្ុនា ២០១៨ (AR ៣៥)
# មនករណីពលកម្ម កុរារ ដែលបាន បញ្្ក ់ (< ១៥ ឆំ្្)

# មនករណីពលកម្មកុរារ ដែលបានបញ្្ក ់ (< ១៥ ឆំ្្)
#មនករណីពលកម្មកុរារ ដែលបាន បញ្្ក់  (< ១៥ ឆំ្្)

# មនករណីពលកម្មកុរារ ដែលបានបញ្្ក ់ (< ១៥ ឆំ្្)
#មនករណីពលកម្ម  កុរារ ដែលបានបញ្្ក់  (< ១៥ ឆំ្្)

តស្ក្ដជើង ៩ ២ ០ ០ ២
កាត់ដដរ ៦៥ ២៨ ១៦ ៤ ៨
សរុប ៧៤ ៣០ ១៦ ៤ ១០

តារាងទី ៨ ៖ ករណីពលកម្មកុរារ ដែលបានរកស�ើញ

អំ�នុងសពល 
រាយការណ៍
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ការសរីសសអើង 
 ដៅដព�ោយការណ៍ពីក្រណីដរើសដអើង BFC ពិនិត្យតាម 
ោនការអនុវត្តតដ�មាន�ក្្ខណៈដរើសដអើង ចំដោះក្ម្មក្រ 
ដោយសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុដោមចំនួន ៣៩សំណរួដដើម្ី 
ក្ំណត់ថ្ ដតើមានការអនុវត្តក្នាថុងអំ�ថុងដព�ជួ�ដំបូងជួ� 
ឱ្យដធ្ើការងារ និងផ្្ត ច់ក្ិច ចេសនយាតផ្ ្អក្តាមជាតិសាសន៍  
ពណ៌សម្ថុរ ដយនឌ័រ ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ក្ម្មក្រតដរ 
ឬដទ។ ក្ម្មវិធីដនះ ក្៏ដធ្ើការពិនិត្យផ្ងតដរថ្ដតើអនាក្សគប់សគង 
ោនបដណ្តញដចញ ឬដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរស្ានភាពការងាររបស់ 
ក្ម្មក្រដោយសារតតការសសមាក្�ំតហមាតុភាព ការមាន 
នផ្ ទាដោះ ឬផ្ ្ត�់សោក្់ឈនានួ� ឬក្ិច ចេសនយាដ�់បុរសដផ្សេង និង 
ស្ស្តីដផ្សេងតដរឬដទ។ ជារួមភាពមិនអនុដោមតាមចបាប ់

មានក្សមិតោបខំ្ាង ប៉ាុតន ្តមានការដក្ើនដ�ើងតិចតួចដបើដធៀប 
នឹងឆ្នា ំមុន។ ដូចបងាហា ញក្នាថុង រោយការណ៍មុនៗ អសតាភាព 
មិនអនុដោម គឺខ្ពស់ជាងដគ ដសកាមតផ្ នាក្ការមិនដរើសដអើង 
ដោ�គឺ ដោងចសក្ចំនួន ៧,១១% ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្ 
តដ�សតរូវោនវាយតនម ្សតរូវោនរក្ដ�ើញថ្ មានការដរើស 
ដអើងក្នាថុងការជួ�បុគ្គ�ិក្ ដូចជា ការដរើសដអើងតផ្ ្អក្តាម 
ដយនឌ័រ។ សូមដមើ�តាោងដផ្្ត តដ�ើសបធ្នបទពិដសសទី ២ 
- ដយឌ័រខាងដសកាម។ សសមាប់ព័ត៌មាន�ម្អិតបតនម្ោក្់ព័ន ្
នឹងការដរើសដអើងដោយសារសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ 
ជាតិសាសន៍ និងដដើមក្ំដណើត និងមូ�ោឋា នដនទដទៀត 
សូមដមើ�ឧបសម្ព័ន ្ក្។ 

អម្តាមនភាពមិន អនុសោម % AR 33 អម្តាមនភាពមិន អនុសោម % AR 34 អម្តាមនភាពមិន អនុសោម % AR 35 % តសបសបនួ�
ដតើនិដយាជក្ ោនដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់អាយុរបស់ក្ម្មក្រ 
មុនដព�ជួ�ឱ្យដធ្ើការងារក្នាថុងក្សមិតតដ� 
អាចដជឿទុក្ចិត្តោនតដរឬដទ? 

២.៦% ២២.៨% ១.៧២% ០.៥៦%

ដតើក្ម្មក្រអាយុដសកាម ១៨ ឆ្នា ំ ដធ្ើការងារ 
ដព�យប់ ឬដធ្ើការងារជាង ៨ ដមា៉ា ងក្នាថុងមួយ 
នថ ងៃ (ោប់បញចេរូ�ោំងការងារតថមដមា៉ា ង) 
តដរឬដទ?

១.៨០% ១.៧៧% ១.២៩% ០.៤៨%

ដតើនិដយាជក្រក្សាទុក្បញជាីដ ្្ម ះ និងទទួ� 
ោនការយ�់សពមពីអាណ្ពយាោ�របស់ក្ម្ម
ក្រអាយុដសកាម ១៨ ឆ្នា ំតដរឬដទ? 

១.៣០% ២.០៣% ១.០៨% ០.៩៥%

ដតើអនាក្ោនរក្ដ�ើញក្ម្មក្រណ្តដ�មាន 
អាយុដសកាម ១៥ ឆ្នា ំតដរឬដទ? 

២.០៩% ០.៥០% ០.៦៥% -០.15%

ដតើក្ម្មក្រតដ�មានអាយុដសកាម ១៨ ឆ្នា ំ ដធ្ើ
ការងារតដ�មានដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ? 

០.០០% ០.៥០% ០.០០% ០.៥០%

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យក្ម្មក្រអាយុដសកាម ១៨ 
ឆ្នា ំ ដធ្ើការងារតដ�ចាត់ទុក្ថ្ជាទសមង់ 
ធងៃន់ធងៃរបំផ្ុតននព�ក្ម្មក្ុមារដោយឥត 
�ក្្ខខណ្ឌតដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

តារាងលមអែិតទី ១៖ ពលកម្មកុរារ
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តាោង�ម្អិតទី ៣៖ ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 34

% 
តសបសបនួ�

ដតើក្ម្មក្រសតរូវោនបង្ខំឱ្យដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ង ដសកាមការគំោមក្ំតហងថ្
នឹងទទួ�រងការពិន័យតដរឬដទ? 

១.៣០ ០.៧៦ ១.២៩ -០.៥៣

ដតើក្ម្មក្រអាចមានដសរើភាពក្នាថុងការឈប់ពីការងារដោយមានការជូនដំណឹ
ងសមសសប និងអាចចាក្ដចញពីការងាររបស់ពួក្ដគ ដៅដព�តដ�ក្ិច ចេស
នយារបស់ពួក្ដគហួសកា�ក្ំណត់តដរឬដទ? 

០.២៦ ០.០០ ០.៤៣ -០.៤៣

ដតើនិដយាជក្ពនយារដព�ទូោត់សោក្់ឈនានួ� ឬកាក្់សោក្់ឈនានួ�ទុក្ ដដើម្ីប
ង ្ខំក្ម្មក្រឱ្យដធ្ើការងារតដរឬដទ? 

០.០០ ០.២៥ ០.២២ -០.០៣

ដតើនិដយាជក្ដសបើសោស់អំដពើហិងសា ឬគំោមដសបើអំដពើហិងសា 
ដដើម្ីសម្ថុតក្ំតហងក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

០.០០ ០.០០ ០.២២ -០.២២

តាោង�ម្អិតទី ២៖ ការដរើសដអើង - ដយនឌ័រ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ SR 34

% 
តសបសបនួ�

ដតើដយនឌ័ររបស់ដបក្្ខជនគឺជាក្តា្ត មួយក្នាថុងការសដសមចចិត្តអំពី 
ការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

៤.៩៧% ៦.៥៨% ៧.១១% -០.៥៣%

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ការងាររបស់ក្ម្មក្រតដ�មាននផ្ទាដោះ 
ឬបង្ខំឱ្យពួក្ដគោឈប់តដរឬដទ?

៣.៩២% ១.០១% ២.១៦% -១.១៥%

ដតើការសបកាសរក្បុគ្គ�ិក្ ដ�ើក្ដ�ើងពីដយនឌ័រដបក្្ខជនតដរឬដទ? ១.៣០% ០.៥០% ១.០៨% -០.៥៨%

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រតដ�ក្ំពុងឈប់សសមាក្�ំតហ    
មាតុភាព ឬបង្ខំពួក្ដគឱ្យោឈប់ពីការងារតដរឬដទ? 

០.០០% ០.៥០% ០.៨៦% -០.៣៦%

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត មួយក្នាថុងការដធ្ើការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌ
ការងារតដរឬដទ?

០.២៦% ០.២៥% ០.៨៦% -០.៦១%

ដតើនិដយាជក្ដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរស្ានភាពការងារ មុខតំតណង សោក្់ឈនានួ� 
អតស្បដយាជន៍ ឬអតីតភាពរបស់ក្ម្មក្រ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ឈប់សសមាក្ 
�ំតហមាតុភាពតដរឬដទ? 

០.០០% ០.២៥% ០.៦៥% -០.៤០%

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យមានការដធ្ើដតស្តនផ្ ទាដោះ ឬការដសបើសោស់មដធយា 
ោយពនយារក្ំដណើត ជា�ក្្ខខណ្ឌ ដដើម្ីទទួ�ោនការងារដធ្ើតដរឬដទ? 

០.២៦% ១.០១% ០.៦៥% ០.៣៦%

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសតដម្ើង 
ឋានៈ ឬការទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? ០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹង 
ការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព សតរូវោនផ្ត់ដចញពីរយៈ 
ដព�បំដពញការងារបន្តជាប់ោនា របស់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើមានក្រណីដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទដ�ើក្ម្មក្រក្នាថុងក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? ០.០០% ០.៥០% ០.០០% ០.៥០%

 �ទផ្្�រក្ដ�ើញភាគដសចើនក្នាថុងចំដណ្មរក្ដ�ើញោំង 
ដនះមានទំនាក្់ទំនងជាមួយនឹងការផ្ ្ត�់ក្ិច ចេសនយាខុសោនា   
និង/ឬ ការអនុវត្តរដបៀបជួ�ក្ម្មក្រដផ្សេងៗោនា តផ្ ្អក្ដៅតាម 
ដយនឌ័ររបស់ក្ម្មក្រ ដោយភាគដសចើនននក្រណីមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ោំង ៣៤ ោក្់ព័នជ្ាមួយនឹងការតសមរូវឱ្យក្ម្មក្រ 
ជាបុរសោក្់�ិខិតធ្នាពីសាច់ញាតិ តដ�ក្ំពុងដធ្ើការសសាប ់
ក្នាថុងដោងចសក្ ថ្ពួក្ដគនឹងមិនបង ក “បញ្ហា ” ដហើយក្នាថុងក្រណី 

មួយចំនួនដោងចសក្ោនដ�ើក្ដ�ើងថ្ ក្ម្មក្រជាបុរសដសចើន 
បង កបញ្ហា ជាងក្ម្មក្រជាស្ស្តី។ �ទផ្្�រក្ដ�ើញដៅក្នាថុងតផ្ នាក្ 
ដនះក្៏មានទំនាក្់ទំនងជាមួយនឹងនិដយាជក្មិនជួ�ក្ម្មការនី
មាននផ្ ទាដោះ ឬមិនបន្តក្ិច ចេសនយាឱ្យក្ម្មការនីមាននផ្ ទាដោះ 
ផ្ងតដរ។ ដ�ើសពីដនះ ក្៏មានការដរើសដអើងោក្់ព័នន្ឹងការ 
ផ្ ្ត�់ក្ិច ចេសនយាការងារម្តងមាក �ដ�់ក្ម្មក្រជាបុរសខណដព� 
តដ�ក្ិច ចេសនយាសាក្�្ង  ដហើយបនាទា ប់មក្ប្តរូរជាក្ិច ចេសនយា

30 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



តាោង�ម្អិតទី ៣៖ ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 34

% 
តសបសបនួ�

ដតើក្ម្មក្រសតរូវោនបង្ខំឱ្យដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ង ដសកាមការគំោមក្ំតហងថ្
នឹងទទួ�រងការពិន័យតដរឬដទ? 

១.៣០% ០.៧៦% ១.២៩% -០.៥៣%

ដតើក្ម្មក្រអាចមានដសរើភាពក្នាថុងការឈប់ពីការងារដោយមានការជូនដំណឹ
ងសមសសប និងអាចចាក្ដចញពីការងាររបស់ពួក្ដគ ដៅដព�តដ�ក្ិច ចេស
នយារបស់ពួក្ដគហួសកា�ក្ំណត់តដរឬដទ? 

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ដតើនិដយាជក្ពនយារដព�ទូោត់សោក្់ឈនានួ� ឬកាក្់សោក្់ឈនានួ�ទុក្ ដដើម្ីប
ង ្ខំក្ម្មក្រឱ្យដធ្ើការងារតដរឬដទ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% -០.០៣%

ដតើនិដយាជក្ដសបើសោស់អំដពើហិងសា ឬគំោមដសបើអំដពើហិងសា 
ដដើម្ីសម្ថុតក្ំតហងក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.២២% -០.២២%

មានថិរដវោក្ំណត់  ឬក្ិច ចេសនយាមិនក្ំណត់ថិរដវោសតរូវោន 
ផ្ ្ត�់ក្ម្មការនីតដ�សតរូវោនជួ�ឱ្យដធ្ើក្ិច ចេការដូចោនា នឹង 
ក្ម្មក្រដូចបុរសតដរ។  
ការងារសដាយបង្ខំ  
 តផ្ នាក្ការងារ ដោយបង្ខំ មានការសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុ
ដោមតាមចបាប់ចំនួន ១១ សំណរួ ដដើម្ីក្ំណត់ថ្ដតើមាន 
ក្រណីព�ក្ម្មដោយបង្ខំ ឬការអនុវត្តតដ�នាឱំ្យព�ក្ម្ម 
ដោយបង្ខំដក្ើតមានដ�ើង ដៅក្នាថុងដោងចសក្។ ក្នាថុងរយៈដព� 
តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ មានក្រណីមិនអនុ 
ដោមតាមចបាប់ចំនួន ១១ ក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន ១៣ តដ�ជា 
ការដក្ើនដ�ើងបន្តិចបន្តនួច ដបើដធៀបនឹង ឆ្នា ំមុន។ដបើតាមរោយ 
ការណ៍មុន បញ្ហា មិនអនុដោមតាមចបាប់តដ�តតងតតដក្ើត 
មានដ�ើងជាងដគ គឺោក្់ព័នន្ឹងការមិនអនុញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រ 

ចាក្ដចញពីបរិដវណដោងចសក្ដៅចុងដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា  
ដោយមានការគំោមោក្់វិន័យដ�ើក្ម្មក្រចំនួនសោពំីរក្រណី  
(ជាធម្មតា ដោយសារការតសមរូវឱ្យពួក្ដគដធ្ើការ តថមដមា៉ា ង) 
។ មានការោក្់ក្ំហិតឱ្យក្ម្មក្រមាន�ិខិតអនុញ្្ញ តចាដចញ 
ពីសបធ្នតផ្ នាក្ ដបើមិនដូដចានា ះដទ សន្តិសុខនឹងមិនឱ្យពួក្ដគ 
ដចញដៅខាងដសរៅដោងចសក្ដនាះដ�ើយ។ ជាដរឿយៗការ 
ដធ្ើតបបដនះនាឱំ្យក្ម្មក្រឈប់ដធ្ើការ ដូដច នាះពួក្ដគពុំអាច 
ទទួ�ោនការទូោត់សោក្់ចុងដសកាយដនាះដ�ើយ។ ដ�ើសពី 
ដនះក្៏មានបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹងការមិនអនុញ្្ញ តឱ្យក្ម្មការនី 
មាននផ្ ទាដោះចាក្ដចញក្នាថុងអំ�ថុងដមា៉ា ងដធ្ើការផ្ងតដរ។  
សសមាប់ទិន នាន័យ�ម្អិតោក្់ព័នន្ឹងព�ក្ម្មដោយបង្ខំដធ្ើការ 
ដោះបំណ�ុ និងព�ក្ម្មក្នាថុងពនន្ាោរ សូមដមើ�ទិន នាន័យ 
ក្នាថុងឧបសម្ព័ន ្ក្។

សសរីភាពមនការបសង កេើតអង គាការវិជ្ាជីវៈ  និងការចរចាជា 
សមូហភាព 
 ចំដោះតផ្ នាក្ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈនិងការ 
ចរចាជាសមូហភាព មានការសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុដោមតា
មចបាប់ចំនួន ២៥សំណរួ ដសកាម ចំណចុននភាពអនុដោម 

តាមចបាប់ដូចតដៅ៖ ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង 
(១០ សំណរួ), ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ  (៣ 
សំណរួ), ការចរចាជាសមូហភាព (៥ សំណរួ), ក្ូដក្ម្ម (៤ 
សំណរួ) និងដំដណើរការសហជីព (៣ សំណរួ)។   មានការរ
ក្ដ�ើញភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុងក្រណីចំនួន ២៤៣ 

តាោង�ម្អិតទី ២៖ ការដរើសដអើង - ដយនឌ័រ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ SR 34

% 
តសបសបនួ�

ដតើដយនឌ័ររបស់ដបក្្ខជនគឺជាក្តា្ត មួយក្នាថុងការសដសមចចិត្តអំពី 
ការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

៤.៩៧ ៦.៥៨ ៧.១១ -០.៥៣

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ការងាររបស់ក្ម្មក្រតដ�មាននផ្ទាដោះ 
ឬបង្ខំឱ្យពួក្ដគោឈប់តដរឬដទ?

៣.៩២ ១.០១ ២.១៦ -១.១៥

ដតើការសបកាសរក្បុគ្គ�ិក្ ដ�ើក្ដ�ើងពីដយនឌ័រដបក្្ខជនតដរឬដទ? ១.៣០ ០.៥០ ១.០៨ -០.៥៨

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រតដ�ក្ំពុងឈប់សសមាក្�ំតហ    
មាតុភាព ឬបង្ខំពួក្ដគឱ្យោឈប់ពីការងារតដរឬដទ? 

០.០០ ០.៥០ ០.៨៦ -០.៣៦

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត មួយក្នាថុងការដធ្ើការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌ
ការងារតដរឬដទ?

០.២៦ ០.២៥ ០.៨៦ -០.៦១

ដតើនិដយាជក្ដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរស្ានភាពការងារ មុខតំតណង សោក្់ឈនានួ� 
អតស្បដយាជន៍ ឬអតីតភាពរបស់ក្ម្មក្រ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ឈប់សសមាក្ 
�ំតហមាតុភាពតដរឬដទ? 

០.០០ ០.២៥ ០.៦៥ -០.៤០

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យមានការដធ្ើដតស្តនផ្ ទាដោះ ឬការដសបើសោស់មដធយា 
ោយពនយារក្ំដណើត ជា�ក្្ខខណ្ឌ ដដើម្ីទទួ�ោនការងារដធ្ើតដរឬដទ? 

០.២៦ ១.០១ ០.៦៥ ០.៣៦

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសតដម្ើង 
ឋានៈ ឬការទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? ០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើដយនឌ័រ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹង 
ការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

០.២៦ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព សតរូវោនផ្ត់ដចញពីរយៈ 
ដព�បំដពញការងារបន្តជាប់ោនា របស់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើមានក្រណីដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទដ�ើក្ម្មក្រក្នាថុងក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? ០.០០ ០.៥០ ០.០០ ០.៥០
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សបសិនដបើមានសហជីពដសចើនដ�ើសពីមួយ ដតើនិដយាជក្ោនសបសពឹត្តដៅដ�ើ
សហជីពោំងដនាះដស្មើោនា តដរឬដទ?

មិនមាន មិនមាន ១.០៤ សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនពិន័យដ�់ក្ម្មក្រតដ�ចូ�រួមជាសមាជិក្សហជី 
ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ? 

០.២៦ ០.៥០ ០.៤៣ ០.០៧

ដតើនិដយាជក្ោនបំភិតបំភ័យ ឬដបៀតដបៀតក្ម្មក្រណ្មានា ក្់តដ�ចូ�រួម
ជាមួយសហជី ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.២៦ ០.០០ ០.៤៣ -០.៤៣

ដតើសមាជិក្ភាពឬសក្ម្មភាពសហជីពតដ�ោនោក្់ោក្្យដធ្ើការអាចជាោ
ោំងដ�់ការសដសមចចិត្តដសជើសដរើសដទ?

០.០០ ០.០០ ០.៤៣ -០.៤៣

ដតើក្ម្មក្រអាចជួបជុំដោយដសរើដោយោ្ម នអនាក្សគប់សគងដោងចសក្ោនតដរ
ឬដទ?

០.២៦ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់សោក្់សំណងដ�់ក្ម្មក្រដដើម្ីក្ុំដអាយពួក្ដគចូ�រួម
ជាមួយសហជីព ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.២៦ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដផ្សេងៗោនា  ក្នាថុងដោងចសក្ខុសោនា ចំនួន ១៥៥ តដ�ដនះជាការ 
ដក្ើនដ�ើង ដធៀបនឹងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ក្នាថុងរោយ
ការណ៍មុន (មាន ១៨៤ ក្រណីដផ្សេងោនា ក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន 
១១៦ ខុសៗោនា )។ មូ�ដហតុមួយតដ�នាឱំ្យមានការដក្ើន
ដ�ើងតបបដនះ គឺដោយសារការ ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �បុគ្គ�ិក្ 
របស់គំដោងតដ�ជាអនាក្វាយតនមស្ហសោស ោនបញចេប់ក្នាថុង
រយៈដព�សគបដណ្តប់ក្នាថុងរោយការណ៍មុនៗ ដោយក្ម្មវិធ ី
ោំងដនះោនបញចេរូ�ក្នាថុងក្ម្មវិធីតដ�អនុវត្តជាសបចារំបស់ 
BFC តដ�បងាហា ញពី�ទផ្្�ពិតសោក្ដ តដ�ការបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �ជំនាញអាចជួយបដង កើនសបសិទភ្ាពជារួមននការ 
ក្ំណត់រក្ដ�ើញបញ្ហា  តដ�មាន�ក្្ខណៈរដសើប។ វាបងាហា ញ 
ផ្ងតដរថ្ អនាក្វាយតនមដ្ោងចសក្កាន់តតមានសមតភ្ាព 
ក្នាថុងការដោះសសាយ និងរក្ដ�ើញបញ្ហា រដសើបោំងដនះនិង 
អាចសួរចំសំណរួដៅកាន់ក្ម្មក្រ និងអនាក្សគប់សគងដោង 
ចសក្ផ្ងតដរ។   
 �ទផ្្�រក្ដ�ើញភាគដសចើនក្នាថុង�ទផ្្�រក្ដ�ើញោំង
ដនះគឺស្ិតដៅក្នាថុងចំណចុោក្់ព័នន្ឹងការដសជៀតតសជក្ និងការ 
ដរើសដអើង។ កាន់តតជាក្់ោក្់ដទៀតដនាះ មានក្រណីចំនួន  
២៦ តដ�មានការោយការណ៍ថ្ និដយាជក្ោនខិតខំោក្់ 

ការសគប់សគងដ�ើសហជីព ដោយក្សមិតននភាពមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ដក្ើនដ�ើងជាងពីរដងរហូតដ�់ ៨,៨៧%ដបើដធៀប 
នឹងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍មុន។ 
ជាដរឿយៗ មានបញ្ហា ជាដសចើនដក្ើតមានក្នាថុងដោងចសក្តតមួយ 
ដោយឥទព្�និដយាជក្ សតរូវោនតស្តងដចញថ្មាន�ក្្ខណៈ 
ដសជៀតតសជក្ ឬដរើសដអើង តដ�ប៉ាះោ�់ដ�់ភាពមិន�ដម្អៀង 
ននតំណ្ងសហជីព។ មូ�ដហតុោំងដនះ ោក្់ព័នន្ឹងបញ្ហា  
មួយចំនួនដូចជាបុគ្គ�ិក្រដ ឋាោ�ជួយសបមូ�វិភាគោនសហ 
ជីព ឬផ្ ្ត�់បញជាីដ ្្ម ះក្ម្មក្រថ ្មីដ�់សហជីព (២៣ ដ�ើក្) 
អនាក្ដឹក្នាសំហជីព ោនទទួ� ឬបំដពញតួនាទីជាអនាក្ដឹក្នា ំ
ឬអនាក្សគប់សគង (១២ ដ�ើក្និដយាជក្ផ្្ត�់សោក្់ដ�់សហជីព 
(សោបំី ដ�ើក្) ឬដមដឹក្នាសំហជីព ទទួ�ោនសោក្់ដដើម្ ី
មក្ដធ្ើការតតម្តងមាក � ឬមិនមក្ដធ្ើការដសាះតតម្តងដហើយ 
ដៅតតទទួ�ោនដបៀវតសេដពញ (សោមំួយដ�ើក្)។ ព័ត៌មាន
�ម្អិតសតរូវោនបងាហា ញក្នាថុងតាោងខាងដសកាម។ ព័ត៌មានបតន្
មអំពីក្សមិតននភាពអនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុង តផ្ នាក្ដសរើភាព
ននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាព 
ដំដណើរការរបស់សហជីព ក្ូដក្ម្ម និងដសរើភាពបដង កើតសមាគ 
អាចរក្ោនដៅក្នាថុងឧបសម្ព័ន ្ក្។

តាោង�ម្អិតទី ៤៖ ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ចូ�រួមក្នាថុងសមាគម 
ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% 
តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដសជៀតតសជក្នឹងក្ម្មក្រនិដយាជិត ឬសហជីព 
ដៅដព�ពួក្ដគដរៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធ្នរបស់ខ្នួន ដរៀបចំការដោះដឆ្នា ត 
ឬដរៀបចំសក្ម្មភាព រដ ឋាោ� ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្នួនតដរឬដទ? 

២.៩០% ៤.០៥% ៤.២១% -០.១៦%

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីដធ្ើឱ្យសហជីពស្ិតដៅដសកាមការសគ
ប់សគងរបស់ខ្នួនតដរឬដទ?

២.៩០% ៤.៣០% ៨.៨៧% -៤.៥៧%

ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់មស្ន ្តីសហជីព ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ តពីសក្សួងតដ
រឬដទ?

១.៦០% ៤.៣០% ២.៦៦% ១.៦៤%

ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់ក្ម្មក្រណ្មួយ ឬមិនោនបន្តក្ិច ចេសនយារបស់ពួក្
ោត់ ដោយសារសមាជិក្ភាព ឬសក្ម្មភាពសហជីពរបស់ក្ម្មក្រោំងដនាះ
តដរឬដទ? 

១.៦០% ១.០១% ០.៦៥% -០.៣៦%

32 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



សបសិនដបើមានសហជីពដសចើនដ�ើសពីមួយ ដតើនិដយាជក្ោនសបសពឹត្តដៅដ�ើ
សហជីពោំងដនាះដស្មើោនា តដរឬដទ?

មិនមាន មិនមាន ១.០៤% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនពិន័យដ�់ក្ម្មក្រតដ�ចូ�រួមជាសមាជិក្សហជី 
ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ? 

០.២៦% ០.៥០% ០.៤៣% ០.០៧%

ដតើនិដយាជក្ោនបំភិតបំភ័យ ឬដបៀតដបៀតក្ម្មក្រណ្មានា ក្់តដ�ចូ�រួម
ជាមួយសហជី ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ដតើសមាជិក្ភាពឬសក្ម្មភាពសហជីពតដ�ោនោក្់ោក្្យដធ្ើការអាចជាោ
ោំងដ�់ការសដសមចចិត្តដសជើសដរើសដទ?

០.០០% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ដតើក្ម្មក្រអាចជួបជុំដោយដសរើដោយោ្ម នអនាក្សគប់សគងដោងចសក្ោនតដរ
ឬដទ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់សោក្់សំណងដ�់ក្ម្មក្រដដើម្ីក្ុំដអាយពួក្ដគចូ�រួម
ជាមួយសហជីព ឬសក្ម្មភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

�ក្្ខខណ្ឌការងារ  
ការផ្ ្ត�់សំណង 
 ក្នាថុងតផ្ នាក្ននការផ្្ត�់ សោក្់ឈនានួ� យក្តាមចបាប់ជាតិមក្ 
វាស់តវងសំោប់ោក្់ព័នន្ឹងការផ្ ្ត�់សោក្់ឈនានួ�ការទូោត់និង 
ព័ត៌មានអំពីសំណង និងអតស្បដយាជន៍នានា។ អសតាននភាព 
មិនអនុដោមខ្ពស់ជាងដគ សតរូវោនក្ត់សតាដសកាមការឈប់ 
សសមាក្ដោយមានសោក្់ឈនានួ� របបសន្តិសុខសង្គម និងអត ្
សបដយាជន៍ដនទដទៀត និងព័ត៌មានអំពីសោក្់ឈនានួ�ការដសបើ 
សោស់ និងការកាត់សោក្់ឈនានួ�។   
ការឈប់សម្រាកសដាយរានម្បាក់ឈ្រួល  
 សសដដៀងោនា នឹងរោយការណ៍សំដយាគមុនតដរភាពមិន 
អនុដោមតផ្ នាក្ ឈប់សសមាក្ដោយមានសោក្់ឈនានួ�សតរូវោន 
រក្ដ�ើញថ្មានអសតាខ្ពស់ ដោយសារតតនិដយាជក្ពុំោន 
ដធ្ើការគណនាការឈប់សសមាក្ឈឺ ឬការឈប់សសមាក្សបចា ំ
ឆ្នា ំដោយមានសោក្់ឈនានួ�ឱ្យោនសតឹមសតរូវដៅតាមតសមរូវការ 
របស់ចបាប់។ ដៅដព�តដ�និដយាជក្ផ្្ត�់ការទូោត់សោក្ ់
សសមាប់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដ�់ក្ម្មក្រ ការគណនាតដ

�ដធ្ើដ�ើងជាទូដៅតផ្ ្អក្តតតាមសោក្់ឈនានួ�ដោ�តតប៉ាុដណ្ណា ះ 
ខណៈដព�តដ�ការគណនាតដ�សតឹមសតរូវគួរតផ្ ្អក្តាមសោក្់ 
ចំណ�ូមធ្យមសបចាតំខសសមាប់នថ ងៃនីមួយៗននការឈប ់
សសមាក្ដនាះ តដ�ក្ម្មក្រមានសិទ្ិទទួ�ោន។ សសមាប់ 
ដោងចសក្ភាគដសចើន តដ�សតរូវោនវាយតនមក្្នាថុងអំ�ថុងរយៈ 
ដព�តដ� ក្នាថុងរោយការណ៍មុន ដោងចសក្ភាគដសចើនដ�ើស 
�ុបសតរូវោនផ្្ត�់ឱ្យនូវ “រយៈដព�អនុដសោះ” ខណៈដព� 
តដ�ក្ំពុងមានការចាប់ដផ្ ្តើមដសបើសោស់វិធីសាស្ស្តីថ ្មីសសមាប់
វាយតនមន្នភាពអនុដោម។ រយៈដព�អនុដសោះដនះផ្ ្ត�់
ដព�មួយឆ្នា ំសសមាប់ដរៀបចំការអនុវត្តឱ្យោនសតឹមសតរូវជុំវិញ
ការផ្្ត�់ការទូោត់សោក្់ឱ្យោនសតឹមសតរូវសសមាប់ការឈប់ 
សសមាក្។ ដោងចសក្ចំនួន ១២៥ តដ�ោនទទួ�រយៈដព�
អនុដសោះសសមាប់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ និងដោងចសក្ 
៤៩ តដ�ទទួ�ោនរយៈដព�អនុដសោះសសមាប់ការឈប់ស
សមាក្ពិដសស ពុំមានការតក្�ម្អដ�ើយ តដ�នាឱំ្យភាពមិន 
អនុដោមតាមចបាប់ដក្ើនដ�ើង ៤៦,៤៨% សសមាប់ការ 
ទូោត់សោក្់សសមាប់ការឈប់សសមាក្ពិដសសមិនសតឹមសតរូវ 
និង ៤៧,៥២% សសមាប់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ។

តាោង�ម្អិតទី ៤៖ ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ចូ�រួមក្នាថុងសមាគម 
ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% 
តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដសជៀតតសជក្នឹងក្ម្មក្រនិដយាជិត ឬសហជីព 
ដៅដព�ពួក្ដគដរៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធ្នរបស់ខ្នួន ដរៀបចំការដោះដឆ្នា ត 
ឬដរៀបចំសក្ម្មភាព រដ ឋាោ� ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្នួនតដរឬដទ? 

២.៩០ ៤.០៥ ៤.២១ -០.១៦

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីដធ្ើឱ្យសហជីពស្ិតដៅដសកាមការសគ
ប់សគងរបស់ខ្នួនតដរឬដទ?

២.៩០ ៤.៣០ ៨.៨៧ -៤.៥៧

ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់មស្ន ្តីសហជីព ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ តពីសក្សួងតដ
រឬដទ?

១.៦០ ៤.៣០ ២.៦៦ ១.៦៤

ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់ក្ម្មក្រណ្មួយ ឬមិនោនបន្តក្ិច ចេសនយារបស់ពួក្
ោត់ ដោយសារសមាជិក្ភាព ឬសក្ម្មភាពសហជីពរបស់ក្ម្មក្រោំងដនាះ
តដរឬដទ? 

១.៦០ ១.០១ ០.៦៥ -០.៣៦
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តាោង�ម្អិតទី ៦៖ ព័ត៌មាន ការដសបើសោស់ និងការកាត ់
សោក្់ឈនានួ�

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ជូនដំណឹងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតអំពីការដបើក្សោក្់ និង
ការកាត់សោក្់ឈនានួ�ោនសតឹមសតរូវដទ?

១២.១០ ១៧.២២ ១៩.៥១ -២.២៩

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការកាត់សោក្់ឈនានួ�ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ ត
ដទ?

២០.២០ ២៤.៨១ ២៣.០៦ ១.៧៥

ដតើនិដយាជក្រក្សាក្ំណត់សតាសោក្់ដបៀវតសេរ៍តតមួយតមនដទ? ៣៣.៦០ ៣១.៩០ ៣៦.៣៦ -៤.៤៦

តាោង�ម្អិតទី ៧៖ សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�ដធ្ើ 
ការសុីបុង

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតសគប់សបដភទជាជាងក្ម្មក្រនិដយាជិតធម្មតាតដរឬដទ?

២.៦០ ១.៥២ ៣.៧៧ -២.២៥

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតធម្មតាសសមាប់ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាតដរឬដទ?

១.១០ ១.៥២ ៤.២១ -២.៦៩

ដតើការដធ្ើការសុីបុងសតរូវោនក្ំណត់ដៅសតឹមក្សមិតមួយតដ�អនុ
ញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�មានសមតភ្ាពដធ្ើការធម្មតាដធ្ើ 
ការដៅដមា៉ា ងធម្មតា ដដើម្ីរក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាោនតដរឬដទ?

២៨.៦០ ២៦.០៨ ២៣.៧៣ ២.៣៥

 នីតិវិធីចបាប់សំោប់ ការព្យនួរការងារ មានភាពចបាស ់
ោស់។និដយាជក្ គួរទូោត់សោក្់ឈនានួ� ១០០% ក្នាថុងអំ�ថុង 
ដព�ព្យនួរការងារ ដៅដព�តដ�និដយាជក្ខក្ខាតពុំោនជូន 
ដំណឹង ឬទទួ�ោនការអនុញ្្ញ តពីសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ ដៅដព�ព្យនួរការងារសសមាប់ដោងចសក្។  
មូ�ដហតុចម្ងតដ�នាឱំ្យភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ដក្ើត 
មានដ�ើង ជាទូដៅោក្់ព័នន្ឹងការពុំោនទទួ�ោនការ 
អនុញ្្ញ តព្យនួរ ដំដណើរការដោងចសក្ពីដំបូង។ ក្នាថុងទិន នាន័យដនះ 

ដយើងសដង កតដ�ើញថ្ ក្រណីតបបដនះដក្ើតដ�ើងក្នាថុងដោងចសក្ 
១៥,០៨% ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្តដ�សតរូវោនវា
យតនម។្ ក្រណីនិដយាជក្ផ្្ត�់ការឈប់សសមាក្ោ
នសតឹមសតរូវសសមាប់ការបំដៅក្ូនដោយទឹក្ដោះមា្ត យ 
ក្នាថុងអំ�ថុងក្ូនអាយុ១ឆ្នា ំដំបូង (ការឈប់មួយដមា៉ា ងដោយ
មានសោក្់ឈនានួ�) មានការថយចុះតផ្ នាក្ភាពមិនអនុដោម 
ដោ�គឺដក្ើនដ�ើង ៦,៤១% តដ�នាឱំ្យភាពមិនអនុដោមថ
យចុះមក្ដៅសតឹម ១៤,៨៦%។ 

សន្តិសុេសងគាម និងអតម្្បសោជន៍សផសេងសទៀត
 ក្ម្មក្រគួរទទួ�ោនសោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ ១០ 
ដុោ្រ សបសិនដបើពួក្ដគមក្ដធ្ើការងារដទៀងោត់ដៅនថ ងៃតដ� 
ពួក្ដគសតរូវមក្ដធ្ើការ។ សបសិនដបើក្ម្មក្រឈប់សសមាក្ដោយ 
ោ្ម នការអនុញ្្ញ ត ឬមក្ដធ្ើការងារយឺត សោក្់រង្ាន់ការងារ 
ដទៀងោត់ោំងអស់សសមាប់តខដនាះអាចសតរូវោនកាត់ដចញ។ 
សោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ គួរទូោត់គិតជាសមាមាសតជា

មួយនឹងចំនួននថ ងៃឈប់សសមាក្ ។ ដ�ើសពីដនះ ក្ម្មក្រគួរ 
ទទួ�ោនសោក្់ឧបតម្ភានថជ្ួ�ផ្ ទាះ និងដសាហុយដធ្ើដំដណើរ៧ 
ដុោ្របតនម្ដទៀត។ សសមាប់ទិន នាន័យ�ម្អិតបតនម្អំពីការ 
ទូោត់សោក្់បុពោ្ភសន្តិសុខសង្គម និងអតស្បដយាជន៍ដនទ 
ដទៀត និងសោក្់ឈនានួ�តថមដមា៉ា ង សូមដមើ�តាោង�ំអិតទី 
២២ និង ២៣ ក្នាថុងឧបសម្ព័ន ្ក្។ 

តាោង�ម្អិតទី ៥៖ ការឈប់សសមាក្មានសោក្់ឈនានួ� អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទក្នាថុង 
អំ�ថុងដព�ននការឈប់សសមាក្ពិដសស?

៧.១០% ១០.៦៣% ៥៧.១១% -៤៦.៤៨%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ននក្ការព្យនួរការងារ?

៣.២០% ១០.១៣% ១៥.០៨% -៤.៩៥%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់
ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដទ?

៧.៣០% ២២.៥៣% ៧០.០៥% -៤៧.៥២%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់
�ំតហមាតុភាពដទ?

១៧.១០% ១៤.៩៤% ១៥.៣០% -០.៣៦%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់ 
នថ ងៃឈប់សសមាក្បុណ្យជាតិតដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�ដទ?

០.៨០% ១.២៧% ២.៦៦% -១.៣៩%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ការឈប់សសមាក្ដោយសារឈឺមានសោក្់ឈនានួ� 
តាម បទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងរបស់ដោងចសក្ដទ ឬដបើោ្ម នបទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុង 
ដតើការអនុដោមតាមការអនុវត្តរបស់សក្សួងដទ?

២៦.៥០% ៣១.១៤% ២០.៤០% ១០.៧៤%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្ម្មក្រនិដយាជិតមួយដមា៉ា ងតដ�ទទួ�ោនសោក្់
ឈនានួ�ក្នាថុងមួយនថ ងៃសសមាប់ការបំដៅដោះដទ?

២៥.៩០% ២១.២៧% ១៤.៨៦% ៦.៤១%

34 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



 ក្នុងរបាយការណ៍ឆំ្្សនះ ែូចរបាយការណ៍ឆំ្្មុនដែរបញ្ហា  
ក្នុងការរានតារាង បញ្ីសបើកម្បាក់ដេដតមួយសម្រាប់ម្បាក់ 
ឈ្រួលកម្មករនិសោជិតទំាងអស់ សៅដតជាបញ្ហា សដាយរាន 
សរាងចម្ក ៣៦,៣៦% ពុំបាន ដាក់ចឹងសទ។ តួសលេសនះសកើន 
ស�ើងជិត ៥% សបើសធៀបនឹងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប ់
សដាយរបាយការណ៍មុន។សគសសង កេតស�ើញនិសោជកសម្បើ 
ម្បាស់វិធីសាសស្តសនះ សែើម្ីមិនចង់បងាហា ញពីចំនួនការងារដ្ម 
សរ៉ាង ដែលអាចរានរយៈសពលសលើសពីរសរ៉ាងក្នុងមួយម្ ងៃ 
ការងារដែលសធវើសៅម្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យសាធារណៈ ឬសៅ 
ម្ ងៃអាទិត្យ។ ការសធវើការងារសៅសរ៉ាងសពលទំាងសនះសម្រៅដត 
ពីសរ៉ាងធម្មតា តម្មនូវឱ្យរានការអនុញ្ញា តពីអធិការការងា
រសហើយក៏រានបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងម្ ងៃឈប់សម្រាកដែលតម្មនូវ
សដាយចបាប់ (ជាធម្មសៅសនាម្ ងៃអាទិត្យ) ផងដែរ។ កាត់ម្បា
ក់ឈ្រួលសដាយពុំរានការអនុញ្ញា ត សៅដតបន្តរានអម្តាមនភា

ពមិនអនុសោមក្នុងកម្មិតេស្់ ដែលក្នុងសនាះរានបញ្ហា ែូច
ជានិសោជកដាក់ពិន័យកម្មករដែលរានកិច ចាសនយាកំណត់ 
្ិរសវោែូចជា ការមិនជូនែំណឹងមុនពីការផ្្ត ច់ការងាររបស់ 
ពួកសគឱ្យបានម្បាពំីរម្ ងៃមុន, សហជីពមិន យល់ម្ពមឱ្យរាន 
ការកាត់ភាគទានសហជីព ជាធម្មតាសធវើស�ើងសដាយកម្មករពុំ 
ែឹងអំពីការកាត់លុយនឹង “ឧបករណ៍សម្រាប់ផលិតកម្ម” 
(ហុងអំសបាះ កមសន ្ត។ល។) ម្តនូវបានទិញ និងកាត់សដាយ 
និសោជក និងការដាក់ផ្កពិន័យចំសពាះការបំពានឥរិោប្ 
សដាយសារមូលសហតុសផសេងៗែូចជា មិនសែើរតាមជួរសពលសចញ 
ហូបបាយឬសៅផទះ ឬសៅសម្បើម្បាស់េុសបងគាន់ជាសែើម។ ក្នុង 
ករណីមួយចំនួន រានការកាក់ទុកម្បាក់ដេសម្រាប់រយៈសពល
ពីរសបា្ត ហ៍សៅសពលកម្មករឈប់សម្រាក់សៅសែើមដេ។ ចបាប់
ស្តីពីការងារមិនអនុញ្ញា តឱ្យអក្ម្គប់ម្គងកាត់ម្បាក់ឈ្រួល 
ពីកម្មករជាការពិន័យ សទាះជាក្នុងទម្មង់ណាក៏សដាយ។

តាោង�ម្អិតទី ៦៖ ព័ត៌មាន ការដសបើសោស់ និងការកាត ់
សោក្់ឈនានួ�

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ជូនដំណឹងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតអំពីការដបើក្សោក្់ និង
ការកាត់សោក្់ឈនានួ�ោនសតឹមសតរូវដទ?

១២.១០% ១៧.២២% ១៩.៥១% -២.២៩%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការកាត់សោក្់ឈនានួ�ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ ត
ដទ?

២០.២០% ២៤.៨១% ២៣.០៦% ១.៧៥%

ដតើនិដយាជក្រក្សាក្ំណត់សតាសោក្់ដបៀវតសេរ៍តតមួយតមនដទ? ៣៣.៦០% ៣១.៩០% ៣៦.៣៦% -៤.៤៦%

តាោង�ម្អិតទី ៧៖ សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�ដធ្ើ 
ការសុីបុង

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតសគប់សបដភទជាជាងក្ម្មក្រនិដយាជិតធម្មតាតដរឬដទ?

២.៦០% ១.៥២% ៣.៧៧% -២.២៥%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតធម្មតាសសមាប់ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាតដរឬដទ?

១.១០% ១.៥២% ៤.២១% -២.៦៩%

ដតើការដធ្ើការសុីបុងសតរូវោនក្ំណត់ដៅសតឹមក្សមិតមួយតដ�អនុ
ញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�មានសមតភ្ាពដធ្ើការធម្មតាដធ្ើ 
ការដៅដមា៉ា ងធម្មតា ដដើម្ីរក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាោនតដរឬដទ?

២៨.៦០% ២៦.០៨% ២៣.៧៣% ២.៣៥%

ព័ត៌រានអំពីម្បាក់ឈ្រួល ការសម្បើម្បាស់ និងការកាត់ម្បាក់ឈ្រួល 

ម្បាក់ឈ្រួលអប្បររា/ម្បាក់ឈ្រួលគិតតាមអម្តាផលិតកម្ម 

តាោង�ម្អិតទី ៥៖ ការឈប់សសមាក្មានសោក្់ឈនានួ� អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទក្នាថុង 
អំ�ថុងដព�ននការឈប់សសមាក្ពិដសស?

៧.១០ ១០.៦៣ ៥៧.១១ -៤៦.៤៨

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ននក្ការព្យនួរការងារ?

៣.២០ ១០.១៣ ១៥.០៨ -៤.៩៥

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់
ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដទ?

៧.៣០ ២២.៥៣ ៧០.០៥ -៤៧.៥២

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់
�ំតហមាតុភាពដទ?

១៧.១០ ១៤.៩៤ ១៥.៣០ -០.៣៦

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់ 
នថ ងៃឈប់សសមាក្បុណ្យជាតិតដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�ដទ?

០.៨០ ១.២៧ ២.៦៦ -១.៣៩

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ការឈប់សសមាក្ដោយសារឈឺមានសោក្់ឈនានួ� 
តាម បទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងរបស់ដោងចសក្ដទ ឬដបើោ្ម នបទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុង 
ដតើការអនុដោមតាមការអនុវត្តរបស់សក្សួងដទ?

២៦.៥០ ៣១.១៤ ២០.៤០ ១០.៧៤

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្ម្មក្រនិដយាជិតមួយដមា៉ា ងតដ�ទទួ�ោនសោក្់
ឈនានួ�ក្នាថុងមួយនថ ងៃសសមាប់ការបំដៅដោះដទ?

២៥.៩០ ២១.២៧ ១៤.៨៦ ៦.៤១
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តាោងទី ៩៖ មូ�ដហតុតដ�សតរូវោនដ�ើក្ដ�ើងថ្ មិនដធ្ើការផ្្
ស់ប្តរូរក្ិច ចេសនយារបស់ក្ម្មក្រ ពីក្ិច ចេសនយាតដ�មានក្ំណត់ថិរដវោ 
ដៅជាក្ិច ចេសនយាតដ�មានថិរដវោមិនក្ំណត់ 
ដសកាយរយៈដព�ពីឆ្នា ំ

ចំនួនដោងចសក្

ពុំមានក្ិច ចេសពមដសពៀងសតរូវោនដធ្ើដ�ើងជាមួយនឹងនិដយាជក្ 284

ក្ិច ចេសពមដសពៀងជាមួយនឹងតំណ្ងនិដយាជក្ និងនិដយាជិត 51

ក្ិច ចេសពមដសពៀងជាមួយនឹងនិដយាជក្ និងនិដយាជិតមានា ក្់ៗ 30

អនុសញ្្ញ រួមសតរូវោនដរៀបចំដ�ើង 10

 ក្នុក្នុងរបាយការណ៍ឆំ្្សនះ ដផក្មនម្បាក់ឈ្រួលអប្បររា/
ម្បាកឈ្រួលគិតតាមអម្តាផលិតកម្ម បងាហា ញឱ្យស�ើញថារាន 
សរាងចម្កចំនួន ២០ ដែលពុំបានផ្តល់ម្បាក់ឈ្រួលអប្បររា 
សម្រាប់កម្មករម្គប់ម្បសភទំាងអស់សម្រៅដតពីកម្មករសពញ 
សិទ្ធិកម្មករទំាងសនះ ដែលភាគសម្ចើនម្តនូវបានជួលឱ្យសធវើកាងារ 
ម្តងរាកេ ល ជាធម្មតាទទួលបានម្បាក់ឈ្រួលម្បចាមំ្ ងៃដែលមិន 
ដមនជាម្បាក់ឈ្រួលអប្បររា (៦,៥៣៨ ែុោលៃ រក្នុងមួយ 
ម្ ងៃ)។ សលើសពីសនះ ក៏រានការសកើនស�ើងតិចតួច ប៉ុដន ្តក្នុង 
កម្មិតគួរឱ្យកត់សរាគា ល់នូវភាពមិនអនុសោមសម្រាប់កម្មករ 

សពញសិទ្ធផងដែរដែលភាពអនុសោមសនះសកើនស�ើងក្នុងភាគរ
យម្បហក់ម្បដហលគ្្។រានការកត់ម្តាភាពមិនអនុសោម 
ចំនួន ១១ ករណី ដែលភាគសម្ចើនសកើតស�ើងសដាយសារការគិ
តចំនួនម្ ងៃមិនម្តឹមម្តនូវសៅសពលគណនាម្បាក់ឈ្រួលអប្ 
បររា។ គួរកត់សរាគា ល់ថា ពុំរានករណីណាដែលនិសោជក
រានសចតនាផ្តល់ម្បាក់ឈ្រួលសម្កាមម្បាក់ឈ្រួលអប្បររា
សនាះស�ើយ ដតវាហក់បីែូចជាសកើតស�ើងសដាយសារការសម្បើប្
រាស់រូបមន្តេុសសៅសពលសធវើការគណនាម្បាក់ឈ្រួល 
អប្បររា។ 

 ម្សសែៀងគ្្នឹងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សៅក្នុងរបាយ
ការណ៍មុនដែរ អម្តាមនភាពមិនអនុសោមេស្់ជាងសគសៅក្
នុង ដផក្សនះ ម្តនូវបានរកស�ើញពាក់ព័ន ្ធនឹងការដាក់សម្បើ 
ម្បាស់ រយៈសពលពីរឆំ្្ជាកំហិតសលើកិច ចាសនយាកំណត់្ិរសវោ  
(FDC)។ េណៈសពលដែលសរាងចម្ក ៣៥%ពុំបានអនុសោម 
ម្តង់ចំណចុសនះ ក្នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយរបាយ 
ការណ៍មុន តួសលេសនះ បានសកើនស�ើងជិតពីរែងែល់ 
៦៧,៨៩% ក្នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់របាយការណ៍ 
បច ចានុប្នស្នះ។ រយៈសពលសម្រាប់វាយតមមលៃសលើការដាក់ 

កំហិតរយៈសពលពីរឆំ្្សលើការសម្បើម្បាស់កិច ចាសនយារាន 
្ិរសវោកំណត់ សធវើស�ើងពាក់កណា្ត លទីមនរយៈសពលម្គប 
ែណ្តប់សដាយរបាយការណ៍សំសោគសលើកមុន និងរានការ 
ទុកសពលសអាយដកលំអរ មួយឆំ្្សម្រាប់ចំណចុសនះ សហើយ 
ក្នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយរបាយការណ៍សនះ 
រយៈសពលអនុសម្គ្ះសនះ បានផុតរលត់ដែលនាឱំ្យភាពមិន 
អនុសោមសកើនស�ើងសៅក្នុងអម្តាមួយេស្់។ សូមសមើលមូល
សហតុដែលនាឱំ្យរានការសកើនស�ើងដបបសនះក្នុងតារាងខាង 
សម្កាម។

តាោង�ម្អិតទី ៨៖ នីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាមការក្ំណត់រយៈដព�ពីរឆ្នា ំដ�ើការដសបើ
សោស់ក្ិច ចេសនយាមានរយៈដព�ក្ំណត់តដរឬដទ?

២៧.៨០% ៣៤.៦៨% ៦៧.៨៩% -៣៣.២១%

ដតើនិដយាជក្រួមបញចេរូ�រយៈដព�ោំងមូ�ននការបដសមើការងារជា
បន្តបនាទា ប់ ដៅដព�ក្ំណត់សិទ្ិរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតក្នាថុងការទទួ
�ោន�ំតហមាតុភាព សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ 
សោក្់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដរឬដទ?

១២.៩០% ១០.១៣% ១១.៣១% -១.១៨%

កិច ចាសនយា និងធនធានមនុសសេ និងនិតិវិធីចុះកិច ចាសនយា  
 ដផក្កិច ចាសនយា និងធនធានមនុសសេ វាស់ដវងភាពអនុ 
សោមតាមចបាប់ជាតិស្តី ពីនីតិវិធីចុះកិច ចាសនយា កិច ចាពិសម្គ្ះ 

សោបល់ ការដាក់វិន័យ និងជសរាលៃ ះ កិច ចាសនយាការងារ 
និងការផ្្ត ច់កិច ចាសនយា។

36 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



 ដផ អែកតាមការវាយតមមលៃរបស់ BFC េណៈសពលដែលរាន
កិច ចាម្ពមសម្ពៀងអនុញ្ញា តឱ្យរានការបន្តសម្បើម្បាស់កិច ចាសនយា
កំណត់រាន្ិរសវោសលើសពី ពីរឆំ្្ ជាធម្មតានិសោជកសធវើ 
ការគណនាម្បាក់រងាវ ន់អតីតភាពសៅកាលបរិសច ឆេទចាប់សផ ្តើម 
កិច ចាសនយាែំបូង។ ម្សបតាមសសចក្តីសសម្មចជាសម្ចើនែូចៗគ្្ 
របស់ម្កនុមម្បឹកសាអាជាញា កណា្ត លអំពីបញ្ហា សនះ និងសម្កាយ 
សពលរានការពិនិត្យសលើចំណចុសនះសដាយអក្ជំនាញដផក្ 
ចបាប់របស់ ILO រួចមក រានការសសម្មចឱ្យរាយការណ៍ពី
ភាពមិនអនុសោមអំពីសរាងចម្កដែលរានកិច ចាម្ពមសម្ពៀងរវា
ងអក្ម្គប់ម្គង និងតំណាងកម្មករស្តីពីការបន្តការសម្បើម្បាស់
កិច ចាសនយាកំណត់្ិរសវោ សម្ពាះថាកិច ចាម្ពមសម្ពៀងទំាងសនះ 
ពុំបានបំសពញសៅតាមលក្ខេណ្ឌតម្មនូវអប្បររាមនចបាប់
ស�ើយ។   
ការពិសម្គ្ះសោបល់ ការដាក់វិន័យ និងជសរាលៃ ះ 
 ភាពមិនអនុដោមខ្ពស់ជាងដគក្នាថុងរោយការណ៍សំដយាគ 
ដៅឆ្នា ំដនះ “ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់
ព័នន្ឹងសបតិភូបុគ្គ�ិក្តដរឬដទ?”ដៅតតមានក្សមិតខ្ពស់ជាង 
ដគ ដោះគឺ ៧៨,៧១% ដបើដោះបីជាមានការថយចុះនូវភាព 
មិនអនុដោមចំនួន ៩,៣៩% ចាប់តាងំពីរយៈដព�តដ� 
សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍មុនក្៏ដោយ។ ដនះគឺជាដរឿង 

ធម្មតាសសមាប់សំណរួមួយដនះ ដសោះថ្ចបាប់ោនោក្់ដចញ 
នូវ�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវជាក្់ោក្់ជាដសចើន ដដើម្ីឱ្យមានភាពអនុ 
ដោម  ដហើយដៅដព�តដ��ក្្ខខណ្ឌណ្មួយពុំសតរូវោន
បំដពញឱ្យោនសតឹមសតរូវ ចំណចុដនះសតរូវោនក្ត់សមា្គ �់ថ្ 
មិនមានភាពអនុដោម។ 
ដដើម្ីអនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងសបតិភូ 
បុគ្គ�ិក្ដោងចសក្សតរូវដោរពតាម�ក្្ខខណ្ឌោំងអស់តដ� 
តសមរូវឱ្យមានការការដោះដឆ្នា តតាមចបាប់៖  i) ដោះដឆ្នា ត 
ដសជើសដរើសសបតិភូបុគ្គ�ិឱ្យោនសតឹមសតរូវដោយសបអប់ដឆ្នា ត 
សមាងៃ ត់ , ii) មុនដរៀបចំការដោះដឆ្នា ត ពិដសោះដយាប�់ជា 
មួយនឹងតំណ្ងក្ម្មក្រនិដយាជិត និងសហជីពតំណ្ង 
(សបសិនដបើមាន) ក្នាថុងការតតងតាងំ ដបក្្ខជន, iii) តបងតចក្
អង្គដោះដឆ្នា តសសមាប់ក្ម្មក្រធម្មតា និងក្ម្មក្រមានជំនាញ, 
iv) ដរៀបចំការដោះដឆ្នា តថ ្មី យា៉ា ងដហាចណ្ស់ ១៥ នថ ងៃមុន 
ផ្ុតអាណត្តិ, v) បញជារូនក្ំណត់ដហតុននការដោះដឆ្នា តដៅ 
សក្សួងការងារ, vi) ផ្ ្ត�់ឱ្យសបតិភូបុគ្គ�ិក្នូវរយៈដព�ពីរ
ដមា៉ា ង ដោយមានសោក្់ឈនានួ�ក្នាថុងមួយសោ្ត ហ៍ ដដើម្ីឱ្យពួក្
ដគបំដពញភារក្ិច ចេរបស់ខ្នួន និងផ្ ្ត�់ឱ្យពួក្ដគនូវបនទាប់សបជុំ 
សមាភា រះការិយា�័យ ក្តនង្បងាហា ញព័ត៌មាន និងសំដៅ 
ចមង្ននចបាប់ការងារ សបសិនដបើមានការដសនាើសុំ។ 

តាោងទី ៩៖ មូ�ដហតុតដ�សតរូវោនដ�ើក្ដ�ើងថ្ មិនដធ្ើការផ្្
ស់ប្តរូរក្ិច ចេសនយារបស់ក្ម្មក្រ ពីក្ិច ចេសនយាតដ�មានក្ំណត់ថិរដវោ 
ដៅជាក្ិច ចេសនយាតដ�មានថិរដវោមិនក្ំណត់ 
ដសកាយរយៈដព�ពីឆ្នា ំ

ចំនួនដោងចសក្

ពុំមានក្ិច ចេសពមដសពៀងសតរូវោនដធ្ើដ�ើងជាមួយនឹងនិដយាជក្ 284

ក្ិច ចេសពមដសពៀងជាមួយនឹងតំណ្ងនិដយាជក្ និងនិដយាជិត 51

ក្ិច ចេសពមដសពៀងជាមួយនឹងនិដយាជក្ និងនិដយាជិតមានា ក្់ៗ 30

អនុសញ្្ញ រួមសតរូវោនដរៀបចំដ�ើង 10

កិច ចាសនយាការងារ

តាោង�ម្អិតទី ៨៖ នីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាមការក្ំណត់រយៈដព�ពីរឆ្នា ំដ�ើការដសបើ
សោស់ក្ិច ចេសនយាមានរយៈដព�ក្ំណត់តដរឬដទ?

២៧.៨០ ៣៤.៦៨ ៦៧.៨៩ -៣៣.២១

ដតើនិដយាជក្រួមបញចេរូ�រយៈដព�ោំងមូ�ននការបដសមើការងារជា
បន្តបនាទា ប់ ដៅដព�ក្ំណត់សិទ្ិរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតក្នាថុងការទទួ
�ោន�ំតហមាតុភាព សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ 
សោក្់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដរឬដទ?

១២.៩០ ១០.១៣ ១១.៣១ -១.១៨
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 រានករណីចំនួន ១០ ដែលនិសោជកពុំបានអនុវត្តតាម 
សសចក្តីសសម្មចរបស់ម្កនុមម្បឹកសាអាជាញា កណា្ត ល និងរាន ១៧ 
 ករណីដែលនិសោជកពុំបានអនុវត្តតាមកិច ចាម្ពមសម្ពៀង 
ផសេះផសាចុងសម្កាយដែលបានឯកភាពគ្្រួច សហើយដែលពុំម្តនូវ 
បានអនុវត្តឱ្យបានម្តឹមកាលបរិសច ឆេទដែលបានម្ពមសម្ពៀងគ្្ 
 ឬសៅសពលដែលសរាងចម្កម្តនូវបានវាយតមមលៃសដាយ BFC។ 

រានការដកលមអែសម្ចើនជាងមុន សបើសធៀបនឹងរយៈសពលដែល 
ម្គបែណ្តប់សដាយរបាយការណ៍មុន សម្រាប់សំណរួទំាងពីរ 
សនះ។ សម្រាប់ទិនន្័យលមអែិតបដនម្អំពីការផ្្ត ច់កិច ចាសនយា 
និងការសនទនា ការដាក់វិន័យ និងវិវាទ សូមសមើលតារាង 
លមអែិតទី ២៤ និង ២៥ សៅក្នុងឧបសម្័ន ្ធ ក។

 ចំសពាះសំណរួដែលពាក់ពន្ធ័ការម្បឹងដម្បងរបស់និសោជក 
សធវើោ៉ងសម៉ច សែើម្ីធានាថា និសោជិតយល់ពីកិច ចាសនយាដែល 
ពួកសគបានចុះហតស្លខា ស�ើញថារានការ្យចុះជាបន្ត 
បនាទ ប់សបើសធៀបនឹងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយរបាយ 
ការណ៍មុនៗ។ ក្នុងចំសណាមនិសោជកដែលម្តនូវបានវាយ 
តមមលៃរានជាង ៥០% ពុំរានយន្តការសែើម្ីផសេពវផសាយឱ្យ 
បានចបាស់ោស់ពីអតន្័យមនេដចងសៅក្នុងកិច ចាសនយាសនាះ 
ស�ើយ ដែលសនះគឺជាចំណចុដែលគួរឱ្យម្ពរួយបារមភា។ ពាក់ព័ន ្ធ 
នឹងចំណចុសនះផងដែរ គឺកិច ចាសនយាដែលព័ត៌រានពាក់ព័ន ្ធែូច 
ជារយៈសពលបំសពញការងារ សរ៉ាងសធវើការ ចំនួនម្បាក់ឈ្រួល 
អតម្្បសោជន៍ និងនីតិវិធីសម្រាប់ោឈប់ពីការងារគួររាន 
ការសរសសរបញ្្ក់ឱ្យបានចបាស់ោស់សៅក្នុងកិច ចាសនយា។ 
សដាយក្នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយរបាយការណ៍សនះ 
ភាពមិនអនុសោមសកើនស�ើង ១១,៧៣% សពាលគឺសកើនស�ើង 
ពីរែង សបើសធៀបនឹងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយរបាយ 

ការណ៍មុន។ ចំណចុដែលគួរឱ្យម្ពរួយបារមភាងដែរ គឺកិច ចាសនយា 
ក្នុងសរាងចម្កចំនួន ១៩,២៩% ក្នុងចំសណាមសរាងចម្កដែល 
ម្តនូវបានវាយតមមលៃ ពុំបានអនុសោមតាមចបាប់ស្តីពីការងារ 
និងបទបញ្្មផ ទក្នុងស�ើយ។ ជាសរឿយៗ ចំណចុសនះសកើតស�ើង 
សដាយសារដតសរាងចម្ករានបញចានូលព័ត៌រានដលងរាន 
បច ចានុប្នភ្ាពសទៀតសៅក្នុងកិច ចាសនយា ដែលព័ត៌រានទំាងសនះ 
ដលងរានអានុភាពសទៀត សដាយសារដតចបាប់្ ្មី។   
សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ  
 លក្ខេណ្ឌការងារម្បកបសដាយ សុេភាព និងសុវត្ិភាព 
ល អែសម្រាប់កម្មករ គឺជាលក្ខេណ្ឌតម្មនូវដផក្ចបាប់ែ៏សំខាន់ 
មួយដែលនិសោជកចាបំាច់ម្តនូវសគ្រពតាម។ លក្ខេណ្ឌ 
ការងារដបបសនះជួយធានាសុេភាពកម្មករ សែើម្ីឱ្យពួកសគ 
អាចសធវើការងារម្បកបសដាយសមតភ្ាព និងផលិតភាព។  
កម្មករដែលសុេភាពល អែដែលសធវើការងារសៅក្នុងបរិោកាស 

តាោង�ម្អិតទី ៩៖ ចុះក្ិច ចេសនយា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ SR 35

% តសបសបនួ�

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារអនុដោមតាមចបាប់ការងារក្ម្ពថុជា និងតាមប
ទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងរបស់ដោងចសក្តដរឬដទ?

២៣.១០% ១៨.៧៣% ១៩.២៩% -០.៥៦%

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារបញ្ជា ក្់ពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? ២.៦០% ១២.៤១% ២៤.១៤% -១១.៧៣%

ដតើបទបបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងអនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវ 
ននចបាប់តដរឬដទ?

២០.២០% ១៦.២០% ១៤.៤១% ១.៧៩%

ដតើថ្នា ក្់សគប់សគងមានសបព័នម្ួយដដើម្ីធ្នាថ្ ក្ម្មក្រនិដយាជិត
យ�់អំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ?

៣៣.១០% ៤៣.០០% ៥១.៧២% -៨.៧២%

38 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដែលសាអែ ត និងទទួលបានសសវាដ្ទំាសុេភាព និងទឹកសាអែ ត 
ម្គប់ម្គ្ន់ បរិោកាសដែលអាចការពារពួកសគពីហនិភ័យ 
សៅកដនលៃងសធវើការ និងអាចផ្តល់ជាសោបល់សម្រាប់ដកលមអែ 
សរាងចម្ក គឺជាលក្ខេណ្ឌតម្មនូវសំខាន់ៗ សែើម្ីសលើកកមស្់ 
ផលិតភាពសៅកដនលៃងសធវើការ។ សម្កាមកម្មវិធីការងារកាន ់
ដតម្បសសើរ BFC សធវើការវាយតមមលៃពីកម្មិតដែលសរាងចម្ក
បំសពញតាមលក្ខេណ្ឌតម្មនូវដផក្ចបាប់ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ។ កម្មវិធីសនះពិនិត្យសមើលចំណចុ 
អនុសោមតាមចបាប់សផសេងៗ សៅតាមសំណរួមួយចំនួន។
 
 ចំណចុមនភាពអនុសោមរួមរាន  ១) សារធានគីមី 
និងសារធាតុដែលរានសម្គ្ះថ្ាក់, ២) ការសម្តៀមបងាកេ រ 
សម្រាប់ស្ានភាពអាសន,្ ៣) សសវាសុេភាព និងសសសងាគា ះ 
បឋម, ៤) ម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ, 
៥) បរិកា្ខ រសុេុរាលភាព, ៦) ការការពារកម្មករ និង ៧) 
បរិោកាសការងារ។ សរុប BFC រានសំណរួចំនួន ៦៨ 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ៖  
 ១៣ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងការសម្តៀមបងាកេ រ 
 ស្ានភាពអាសន ្
 ៧ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសសវាសុេភាព និងការ 
 សសសងាគា ះបឋម 
 ៩ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុេភាព និងសុវត្ិភាព 
 ការងារទូសៅ 
 ៦ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព   
 និងសុវត្ិភាពការងារ 
 ៧ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិកា្ខ រសុេុរាលភាព 
 ៣ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងកដន លៃងស្ាក់សៅរបស់កម្មករ 
 ១៩ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងការការពារកម្មករ 
 ៤ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិោកាសការងារ។ 

ភាពមិនអនុសោមក្នុងអម្តាេស្់  
 ក្នាថុងរយៈដព�តដ�សគបដណ្តប់ដោយរោយការណ៍ដនះ  
BFC ោនរក្ដ�ើញបញ្ហា ខាងដសកាមថ្ ជាបញ្ហា តដ�មាន 
ភាពមិនអនុដោមក្នាថុងក្សមិតខ្ពស់បំផ្ុត៖ ភាពមិនអនុដោម
ជាមួយនឹងក្សមិតដភ្ើងបំភឺ្, ដោងចសក្ចំនួន ៩៣% (ដស្មើនឹង 
៤៣៣ ដោងចសក្) ពុំមានដភ្ើងបំភឺ្ឱ្យោនសគប់សោន់ដៅ 
ក្តនង្ដធ្ើការដ�ើយ។ ចបាប់តចក្អំពីក្សមិតដភ្ើងបំភឺ្ដផ្សេងោនា  
សសមាប់តផ្ នាងដផ្សេងោនា  ដហើយដោងចសក្ជាដសចើនមានការ 
�ំោក្ក្នាថុងការដោរពតាមោ�់ប្ញ្ញត្តិោំងអស់។ ឧោហរណ ៍
តផ្ នាក្កាត់ ជាមធ្យមមានក្សមិត ដភ្ើងបំភ្ឺសតឹមតត ៣១៦ lux 
(�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវក្នាថុងចបាប់ ៧៥០ lux) តតប៉ាុដណ្ណា ះ, តផ្ នាក្ដដរ 
ជាមធ្យមសតឹមតត ៥១៥ lux (�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវក្នាថុងចបាប់ 
១០០០ lux) និងតផ្ នាក្សតនួតពិនិត្យគុណភាព ជាមធ្យម ៤៧៥  
lux (�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវក្នាថុងចបាប់ ១០០០ lux)។  
 ដោងចសក្តប៉ាតសិបសោភំាគរយ (៣៩៤ ដោងចសក្)ពុំមាន 
គិោនោឋា នតដ�មានដសគឿងបរិកា្ខ របំោក្់ និងបុគ្គ�ិក្សគប ់
សោន់ដនាះដ�ើយ។ ដៅដព�តដ�ដោងចសក្មានក្ម្មក្រចាប់ពី 
៥០ នាក្់ដ�ើងដៅ គួរមានការបដង កើតគិោនោឋា នមួយ។ 
គិោនោឋា នដនះ សតរូវដៅដក្ៀក្នឹងក្ម្មក្រ និងផ្ ្ត�់ភាពងាយ 
សសនួ�ឱ្យក្ម្មក្រដចញចូ�មានខ្យ�់ដចញចូ�សគប់សោន់ពុំ 
មានសដមង្រំខាន និងសតរូវផ្ ្ត�់ភាពឯក្ជនដ�់ក្ម្មការនីសតរូវ 
មានដវជ ជាបណ្ឌ ិត និងគិោនុបោឋា យិកាដៅតាមចំនួនតដ� 
តសមរូវតាមចំនួនក្ម្មក្រ និងសតរូវមានបរិកា្ខ រ និងសមាភា រផ្ ្គត់ផ្ ្គង ់
ឱ្យោនសគប់សោន់។ ខណៈដព�តដ�ដោងចសក្ភាគដសចើន 
ពិតជាមានគិោនោឋា ន ដោងចសក្ជាដសចើនពុំមានគិោនុបោឋា
យិកា ឬដវជ ជាបណ្ឌ ិតសបចាកំារក្នាថុងដព�ដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ង 
ឬមានតសគក្នាថុងចំ នួនសគប់សោន់ដនាះដ�ើយ ឬពុំមានថ្នា សំង ករូវ 
តដ�ចាោំច់ដនាះដ�ើយ។

តាោង�ម្អិតទី ៩៖ ចុះក្ិច ចេសនយា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % SR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ SR 35

% តសបសបនួ�

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារអនុដោមតាមចបាប់ការងារក្ម្ពថុជា និងតាមប
ទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងរបស់ដោងចសក្តដរឬដទ?

២៣.១០ ១៨.៧៣ ១៩.២៩ -០.៥៦

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារបញ្ជា ក្់ពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? ២.៦០ ១២.៤១ ២៤.១៤ -១១.៧៣

ដតើបទបបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងអនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវ 
ននចបាប់តដរឬដទ?

២០.២០ ១៦.២០ ១៤.៤១ ១.៧៩

ដតើថ្នា ក្់សគប់សគងមានសបព័នម្ួយដដើម្ីធ្នាថ្ ក្ម្មក្រនិដយាជិត
យ�់អំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ?

៣៣.១០ ៤៣.០០ ៥១.៧២ -៨.៧២
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កម្មករបានទទួលការបណ្តនុ ះបណា្ត លសមម្សប និងម្តនូវបានសលើកទឹកចិត្តឱ្យសម្បើម្បាស់សរាភា រការពារេលៃរួន និងសម្គឿងរ៉ាសុីននានា ឱ្យបានម្តឹមម្តនូវ 
ការចាត់វិធានការ សែើម្ីបងាកេ រ និងកំហិតការប៉ះពាល់របស់កម្មករ ជាមួយនឹងសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង កេសម្គ្ះថ្ាក់

ការសម្តៀមសឆលៃើយតប ម្តរួតពិនិត្យ និងសរាអែ តការកំពប់សារធាតុគីមី
រកសាស្តនុកសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង កេសម្គ្ះថ្ាក់ ដែលម្តនូវបានសម្បើម្បាស់ក្នុងកដន លៃងសធវើការ

កម្មករដែលសធវើការងារជាមួយនឹងសារធាតុគីមី និងសារធាតុសម្គ្ះថ្ាក់នានា បានទទួលការបណ្តនុ ះបណា្ត លសមម្សប 
សារធាតុគីមី និងសារធាតុសម្គ្ះថ្ាក់ ម្តនូវបានរកសាទុកោ៉ងម្តឹមម្តនូវ

សារធាតុគីមី និងសារធាតុបង កេសម្គ្ះថ្ាក់ ម្តនូវបានដាក់សាលៃ កសរាគា ល់ម្តឹមម្តនូវ
តារាងទិនន្័យសុវត្ិភាពសារធាតុគីមី សម្រាប់សារធាតុគីមីដែលអាចបងកេសម្គ្ះថ្ាក់ ដែលម្តនូវបានសម្បើម្បាស់សៅកដនលៃងសធវើការ

បនទប់ោយសារធាតុគីមីរានបំពាក់បរិកា្ខ រសមម្សប និងម្តនូវបានសម្បើម្បាស់ោ៉ងម្តឹមម្តនូវ
រានកដនលៃងោងសរាអែ ត និងសរាភា រសម្រាប់សរាអែ តម្គប់ម្គ្ន់ ក្នុងករណីដែលរានការប៉ះពាល់សៅនឹងសារធាតុដែលអាចបងកេសម្គ្ះថ្ាក ់

កដន លៃងសធវើការសាអែ ត និងរានសណា្ត ប់ធ្ាប់
កដន លៃងសធវើការរានសភលៃើងបំភលៃឺ ក្នុងកម្មិតដែលអាចទទួលយកបាន 

សីតុណហាភាព និងេ្យល់សចញចូល ក្នុងកម្មិតដែលអាចទទួលយកបាន
សំស�ងរំខាន់ក្នុងកម្មិតដែលអាចទទួលយកបាន
កម្មករទទួលបានការការពារពីការធាលៃ ក់ ពីទីេស្់ 

ចាត់វិធានការដែលតម្មនូវសដាយចបាប់ សែើម្ីការពារកម្មករមិនឱ្យធាលៃ ក់ពីទីេស្់
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសរាភា រការពារេលៃរួនសផសេងសទៀត សៅសពលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសរាភា រការពារេលៃរួនដែលចាបំាច់ សែើម្ីការពារ សៅសពលដែលពួកសគសធវើការដែលរានទឹកសសើម សៅសពលដែលចាបំាច់
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្សាមមែដែក សៅសពលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវឆ្នុកម្តសចៀក សៅសពលដែលចាបំាច់
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវរ៉ាសការពារធូលី សៅសពលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសសមលៃៀកបំពាក់ និងសរាភា រការពារេលៃរួន ដែលចាបំាច់ទំាងអស់ 
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករដែលសធវើការងារជាមួយនឹងសារធាតុគីមី នូវសសមលៃៀកបំពាក់ និងសរាភា រការពារេលៃរួនសមម្សប

អក្បញ្្ / អក្បសច ចាកសទស�ចំហយទឹក រ៉ាសុីនសភលៃើង រ៉ាសុីនបាញ់េ្យល់ និងធុងសរ្ាធ រានលិេិតអនុញ្ញា តដែលម្តនូវសដាយចបាប់ 

លិេិតអនុញ្ញា តដែលតម្មនូវសដាយចបាប់ សម្រាប់ការតសមលៃើង និងែំសណើរការ�ចំហយទឹក រ៉ាសុីនសភលៃើង រ៉ាសុីនេ្យល់ និងធុងសរ្ាធ 
កបំាង ម្តនូវបានតសមលៃើង និងដ្ទំាម្តឹមម្តនូវ សលើរាល់ដផក្ដែលអាចបំោស់ទី និងបង កេសម្គ្ះថ្ាក់ទំាងអស់ របស់រ៉ាសុីន និងឧបករណ៍នានា

កបំាង ម្តនូវបានតសមលៃើង និងដ្ទំាោ៉ងម្តឹមម្តនូវ សលើសម្គឿងរ៉ាសុីន និងឧបករណ៍ទំាងអស់ ដែលអាចបងកេសម្គ្ះថ្ាក់
ដេសេសភលៃឿង កុងតាក់ និងឌុយសភលៃើង ម្តនូវបានតសមលៃើង បង កេប់ និងដ្ទំាបានោ៉ងម្តឹមម្តនូវ 

ដេសេសភលៃើង ដេសេកាប កុងតាក់ ឌុយសភលៃើង និងឧបករណ៍អគគាិសនី ម្តនូវបានតសមលៃើង បង កេប់ និងដ្ទំាោ៉ងសមម្សប
សធវើការវាយតមមលៃសលើមុេសញ្ញា សម្គ្ះថ្ាក់ ដែលអាចសកើតរានស�ើង ក្នុងកដន លៃងសធវើការ

ភាពអនុសោមសៅតាមលក្ខេណ្ឌសម្រាប់សរៀបចំកដន លៃងសធវើការឱ្យបានល អែ (eRgOnOmIC)
សញ្ញា ម្ពរានពីសុវត្ិភាពសមម្សប ម្តនូវបានបិទផសាយសៅកដនលៃងសធវើការ
រានការសម្តៀមបងាកេ រម្គប់ម្គ្ន់សម្រាប់ម្គ្អាសនស្ៅកដនលៃងស្ាក់សៅ

កដនលៃងស្ាក់សៅសដាយដ�កពីកដន លៃងសធវើការ
កដន លៃងស្ាក់សៅរានការការពារពីអគគាិភ័យ

ការផ្តល់ដពង ឬមសធយាបាយដែលរានអនាម័យសផសេងសទៀត សម្រាប់ដាក់ទឹកផឹក
ទារកដាឋា នដែលអាចសម្បើម្បាស់បាន ឬបង់ម្ លៃដ្ទំាកូនែល់និសោជិតជាសស្តី

បន ទប់បំសៅសដាះកូនដែលអាចសម្បើម្បាស់បាន និងងាយម្សរួលសចញចូល និងទារកដាឋា នដែលអាចសម្បើម្បាស់បាន
បនទប់បំសៅសដាះកូន ដែលអាចសម្បើម្បាស់បាន និងងាយម្សរួលសចញចូល 

ទឹកដែលរានសុវត្ិភាពសម្រាប់ផឹករានម្គប់ម្គ្ន់ និងផ ្តល់សដាយមិនគិតម្ លៃ 
កដន លៃងោងសរាអែ តមែម្គប់ម្គ្ន និងសាប៊ាូម្គប់ម្គ្ន់

បង គាន់រានម្គប់ម្គ្ន់ និងងាយម្សរួលសចញចូល
កម្តាសម្គ្ះថ្ាក់ និងជំងឺពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារ និងរាយការណ៍ពីករណីទំាងសនះ សៅកាន់ម្កសួង

សធវើការវាយតមមលៃសលើបញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារទូសៅសៅក្នុងម្កសួង 
យន្តការសែើម្ីធានាកិច ចាសហម្បតិបត្តិការរវាងកម្មករ និងអក្ម្គប់ម្គង ជុំវិញបញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ

លិេិតអនុញ្ញា តឱ្យសាងសង់ដែលតម្មនូវសដាយចបាប់ 
សគ្លនសោបាយស្តីពីសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ដែលរានលក្ខណៈម្គប់ម្ជនុងសម្ជាយ និងរានការចុះហតស្លខាពីអក្ម្គប់ម្គងជាន់េស្់

ការឆលៃងកាត់ការពិនិត្យសុេភាព មុនសពលជួលឱ្យសធវើការងារ
ចំនួនម្បអប់/សម្គឿងសរាភា រ សម្រាប់សសសងាគា ះបឋមរានចំនួនម្គប់ម្គ្ន់ និងងាយម្សរួលយកមកសម្បើម្បាស់ក្នុងកដន លៃងសធវើការ

ល់ការបណ្តនុ ះបណា្ត លអំពីការសសសងាគា ះបឋមែល់កម្មករ 
គណៈករា្ម ធិការសអែស៍ដែលែំសណើរការ

គិោនដាឋា នរានសរាភា រ និងបុគគាលិកម្គប់ម្គ្ន់
សឆលៃើយតបចំសពាះហនិភ័យសុេភាព និងសុវត្ិភាពរបស់កម្មការនីរានមផ ទសពាះ ឬកម្មការនីដែលស្ិតក្នុងរយៈសពលកំពុងបំសៅកូន
សឆលៃើយតបចំសពាះហនិភ័យសុេភាព និងសុវត្ិភាពរបស់កម្មការនីរានមផ ទសពាះ ឬកម្មការនីដែលស្ិតក្នុងរយៈសពលកំពុងបំសៅកូន

ផ ្តល់ការបណ្តនុ ះបណា្ត លែល់កម្មករក្នុងចំនួនមួយសមម្សបឱ្យសចះសម្បើម្បាស់បរិកា្ខ រពន លៃត់អគគាិភ័យ
រានការការពារសមម្សបនូវម្បភពដែលអាចបងកេចំសហះ

សារធាតុដែលអាចសឆះ ម្តនូវបានរកសាទុកោ៉ងរានសុវត្ិភាព 
ម្បព័ន ្ធកំណត់ែឹងអំពីអគគាិភ័យ និងម្បកាសអាសន្

ផ លៃនូវរត់សចញពុំរានអវីបាងំបិទ
ម្ចកអាសនរ្ានចំនួនម្គប់ម្គ្ន់ 

ម្ចកអាសនម្្តនូវបានចាក់សសារក្នុងអំ�នុងសរ៉ាងសធវើការ រួមទំាងសរ៉ាងការងារបដនម្សទៀតផង
ម្ចកអាសនព្ុំអាចសចញចូលបាន ឬរានវត្នុដាក់បាងំ

ម្ចកអាសនម្ិនអាចសចញចូលបាន និងរានវត្នុដាក់បាងំ
ម្ចកអាសន ្និងផ លៃនូវរត់សគច រានដាក់សាលៃ កសរាគា ល់ចបាស់ោស់ និងបិទផសាយសៅកដនលៃងសធវើការ 

សរៀបចំការហ វឹកហត់សម្រាប់ស្ានភាពអាសនត្ាមសពលសវោកំណត់
បរិកា្ខ រពន លៃត់អគគាិភ័យម្គប់ម្គ្ន់ដែលកម្មករងាយម្សរួលចូលសៅយកមកសម្បើម្បាស់
បរិកា្ខ រពន លៃត់អគគាិភ័យម្គប់ម្គ្ន់ដែលកម្មករងាយម្សរួលចូលសៅយកមកសម្បើម្បាស់

ម្កាហ វទី ៤៖ ទីែ ឋាភាពរួមទូសៅអំពី %មនភាពមិនអនុសោមដផក្សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
34%

47%
21%

42%
47%

36%
56%

45%
3%

42%

41%
93%

65%
33%

1%
1%

7%
3%
2%

16%
14%

41%
21%

17%

16%

15%
11%

6%
6%

65%
58%

5%

32%
13%

5%

58%
25%

42%
25%

13%
30%

59%

23%
64%
64%

46%
62%

62%
26%

19%
79%

85%
2%

1%
7%

14%
14%

22%
46%

2%
11%

3%
4%

15%

22%
6%

9%

កដនលៃងស្ាក់សៅ 
របស់កម្មករ

បរិោកាសការងារ

បរិកា្ខ រសុេុរាលភាព

ការការពារកម្មករ

ម្បព័ន ្ធម្គបម្គងសុេភាព 
និងសុវតភ្ាពការងារ

សសវាសុខាភិបាល 
និងសសសងាគា ះបឋម

ការសម្តៀមបងាកេ រសពល 
រានសម្គ្ះអាសន្
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សរាងចម្កជាង ៥០% ក្នុងចំសណាមសរាងចម្ក ៤៦៤ដែលបាន 
វាយតមមលៃ ពុំបានអនុសោមតាមលក្ខេណ្ឌតម្មនូវឱ្យរានការ 
ដាក់សាលៃ កសរាគា ល់សារធាតុគីមីឱ្យបានម្តឹមម្តនូវ (៥៦%)ការ 
សរៀបចំកដន លៃងសធវើការឱ្យបានសមម្សប (៥៨%) ការផ ្តល់ដពង 
ឬមសធយាបាយអនាម័យសផសេងសទៀតសម្រាប់ដាក់ទឹកផឹក  
(៥៨%) សគ្លនសោបាយស្តីពីសុេភាព និងសុវត្ិភាពការ 
ងារឱ្យបានសមម្សប (៦២%) ការពិនិត្យសុេភាពមុនសពល 
ជួលឱ្យសធវើការ (៦២%) ការវាយតមមលៃសលើបញ្ហា សុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារជាទូសៅ (៦៤%) យន្តការធានាការស
ហម្បតិបត្តិការរវាងកម្មករ និងអក្ម្គប់ម្គងពាក់ព័ន ្ធនឹង 
បញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ (៦៤%) ការវាយតមមលៃ
សលើមុេសញ្ញា សម្គ្ះថ្ាក់ដែលអាចសកើតរានស�ើងសៅកដនលៃង
សធវើការ (៦៥%) និងកម្មិតសីតណហាភាព  និងេ្យល់សចញចូល 
អាចទទួលយកបាន (៦៥%)។
តារាងសៅទំព័រទី៤០ បងាហា ញទិែ ឋាភាពលមអែិតអំពីការអនុវត្ត 
ក្នុងឧសសាហកម្មទំាងមូល សម្រាប់សំណរួនីមួយពាក់ព័ន ្ធនឹង
សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។  
សារធាតុគីមី និងសារធាតុសម្គ្ះថ្ាក់  
 ដោងចសក្កាត់ដដរ ជាធម្មតា ដសបើសោស់សារធ្តុគីមីជា 
ដសចើនសបដភទតដ�សារធ្តុមួយចំនួន អាចបងកដសោះថ្នា ក្់។ 
សារធ្តុោំងដនះមានដូចជា សារធ្តុសសមាប់សមា្អ តថ្នា  ំ
ពណ៌(Thinner), សារធ្តុសមា្អ តដសចះពីសក្ណ្ត់ (Rust-
Go), ថ្នា សំមា្អ តក្តនង្សបឡាក្់ (Spot Remover), 
សារធ្តុសមា្អ តដសបង (Spot Lifter), និងថ្នា ោំញ់សសមាប ់
សមា្អ ត សបសិនដបើពុំមានការដសបើសោស់ និងទុក្ោក្់ឱ្យោន 
សតឹមសតរូវដទ អាចបងកហានិភ័យដោយផ្ទា �់ និងសបដយា� 
ចំដោះសុខភាព និងសុវត្ិភាពរបស់ក្ម្មក្រ។ ការទុក្ោក្់ 
សារធ្តុោំងដនះឱ្យោនសតឹមសតរូវមានន័យថ្ដោងចសក្សតរូវ 

ទុក្ោក្់សារធ្តុោំងដនះឱ្យមានសុវត្ិភាពោក្់ស្ាក្សមា្គ �់ 
ដោយដសបើសោស់ភាសាតដ�ក្ម្មក្រអាចយ�់ោនរក្សាទុក្ 
ក្ំណត់សតាដសបើសោស់សារធ្តុោំងដនះដៅក្តនង្ោច់ដោយ 
ត�ក្ដផ្សេងោនា ដោយមានខ្យ�់ដចញចូ�សគប់សោន់ដហើយ 
ក្ម្មក្រោនទទួ�ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ឱ្យដសបើសោស់សារធ្តុ 
ោំងដនះ។ ដដើម្ីឱ្យមានការអនុវត្តតបបដនះឱ្យោនជាប់ 
ោប់ដោងចសក្គួរមានដោ�នដយាោយ និងនីតិវិធីឱ្យោន 
ចបាស់ោស់ និងសតឹមសតរូវ តដ�ោំងអនាក្សគប់សគងោំងក្ម្មក្រ 
អាចយ�់ និងអនុវត្តតាមោន។ BFC ក្ត់សមា្គ �់ដ�ើញថ្ 
ជាដរឿយៗ ដោងចសក្ពុំោនអនុវត្តឱ្យោនជាប់ោប់ោក្់ព័ន ្
នឹងការដសបើសោស់សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សបក្ប 
ដោយសុវត្ិភាពដនាះដ�ើយ។ ជាដរឿយៗ ដនះគឺជាសញ្្ញ  
បងាហា ញពីការពុំមានដោ�នដយាោយ និងនីតិវិធីឱ្យោនសម
សសបសសមាប់ឱ្យមានការអនុវត្តសបក្បដោយសុវត្ិភាពដៅ 
សគប់ដព� និងសគប់នថ ងៃោំងអស់។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ �ទផ្្� 
សតង់សបធ្នបទដនះធ្តុពិតមានការថយចុះក្នាថុងរយៈដព� 
ប៉ាុនា្ម នឆ្នា ំចុងដសកាយដនះ។ ចំណចុដនះ ពសងឹងដ�ើការដ�ើក្ 
ដ�ើងពីភាពចាោំច់ដដើម្ីបដង កើតឱ្យមានសបព័នស្គប់សគងសុខ
ភាព និងសុវត្ិភាពការងាររឹងមាមំួយ ដដើម្ីធ្នាយា៉ា ងណ្
ឱ្យក្ម្មក្រដធ្ើការងារក្នាថុងបរិយាកាសសបក្បដោយសុវត្ិភាព 
ដហើយពួក្ដគដឹងពីរដបៀបកាត់បនយ្ និងបដញចេៀសស្ានភាព
តដ�អាចនាមំក្នូវដសោះថ្នា ក្់ ដូចជាស្ានភាពោក្់ព័នន្ឹង
សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ជាដដើម។   
 ភាពមិនអនុដោមតដ�មានក្សមិតខ្ពស់ជាងដគ សតរូវោនរ
ក្ដ�ើញោក្់ព័នន្ឹងចំណចុដូចខាងដសកាម៖  
 ការោក្់ស្ាក្សមា្គ �់សារធ្តុគីមីសតឹមសតរូវក្នាថុងដនាះមាន 
 ដោងចសក្ ៥៦% (ដស្មើនឹង ២៦១ ដោងចសក្) ពុំមានភាព 
 អនុដោម។ ស្ាក្សមា្គ �់គួរបងាហា ញព័ត៌មានសមា្គ �់សារ 
 ធ្តុគីមីបងាហា ញពីចំណ្ត់ថ្នា ក្់សារធ្តុគីមីដសោះថ្នា ក្់ 
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ដតើនិដយាជក្រក្សាបញជាីសារដពើភ័ណណាននសារធ្តុគីមី 
និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ តដ�ដសបើដៅក្តនង្ការងារតដរឬដទ?

៣០.៤០ ៣៨.៤៨ ៤១.៨១ -៣.៣០

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្តនង្សមា្អ ត និងសមាភា រសមា្អ តសគប់សោន់ក្នាថុង 
ក្រណីប៉ាះោ�់នឹងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

៣៣.១០ ៣៦.២០ ៤២.២៤ -៦.០០

ដតើនិដយាជក្ោនបណ្ថុ ះបណ្្�ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�ដធ្ើការជា 
មួយសាធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សបក្បដោយសបសិទភ្ាព
តដរឬដទ?

៤០.១០ ៤៥.៣២ ៤៦.៥៥ -១.២០

ដតើនិដយាជក្ោនដសតៀមខ្នួន ដដើម្ីដឆ្ើយតប សគប់សគង និងសមា្អ ត
ការក្ំពប់សារធ្តុគីមីតដរឬដទ?

១២.៦០ ១៨.៤៨ ២១.៣៤ -២.៩០

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីទប់សាក ត់ និងោក្់ក្ំហិតដ�ើ
ការប៉ាះោ�់របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដៅនឹងសារធ្តុគីមី 
និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

N/A ៤៥.៥៧ ៤៦.៧៧ -១.២០

ការរួមបញចេរូ�យា៉ា ងចបាស់ោស់នូវ�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវនន 
ចបាប់ ោក្់ទងនឹងចបាប់ការងារ និងតថមោំងការ 
អភិវឌ្ឍជំនាញដៅក្នាថុងដោ�នដយាោយោជរោឋា ភិោ� 
រួមមានបទប្ញ្ញត្តិោក្់ទងនឹងការវិនិដយាគ និងចក្្ខថុ វិស័យ
ជាយុទស្ាស្ស្តសសមាប់ឧសសាហក្ម្ម តដ�បច ចេថុប្ន នាក្ំពុង
សតរូវោនដរៀបចំដោយឧតម្សក្ថុមសបឹក្សាដសដឋាក្ិច ចេជាត ិ
ការពសងីក្ក្ិច ចេសពមដសពៀងស្ីពីព�ក្ម្មក្ុមាររវាងដោច 
សក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជានិងសមាគមដោងចសក្កាត់
និងបសមថុងសបយ័តនាតផ្ នាក្សុខវត្ិភាព។ ស្ាក្សមា្គ �់ោំង 
ដនះគួរសរដសរជាភាសាតខ្មរ និងងាយសសនួ�ឱ្យក្ម្មក្រ 
យ�់។ �ទផ្្�រក្ដ�ើញញឹក្ញាប់មួយចំនួនបងាហា ញថ្ 
ធុងស្តថុក្សារធ្តិគីមី ដូចជាសារធ្តុគីមីសសមាប ់
សមា្អ តសានា មសបឡាក្់ សានា មដសចះ និងដសបងជាដដើមពុ ំ
មានស្ាក្សមា្គ �់សតឹមសតរូវជាភាសាតខ្មរដនាះដ�ើយ។ 
បញ្ហា ដនះ ពិតជាមានសារៈសំខាន់យា៉ា ងខំ្ាងដសោះថ្ក្
ម្មក្រតដ�ដសបើសោស់សារធ្តុោំងដនះដនះ ភាគដសចើន 
ជជានជាតិតខ្មរ។ ដៅដព�តដ�មានការោក្់ឱ្យអនុវត្ត
នូវសបព័នស្តឹមសតរូវ បញ្ហា ដនះនឹងងាយសសនួ�ដោះសសាយ
ោនជាមិនខាន និងភាពសបក្ួតសបតជងដ៏រឹងមារំបស់វា។  

ការក្ំហិតការប៉ាះោ�់ជាមួយនឹងសារធតុគីមីរបស់ក្ម្ម
ក្រ ក្នាថុងដនាះមានដោងចសក្ ៤៧% (ដស្មើនឹង ២១៧ 
ដោងចសក្) ពុំោនអនុដោមតាម។ ការប៉ាះោ�់ជាមួយ 
នឹងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់អាចកាត់បនយ្ដៅោនតាម 
រយៈការដសបើសោស់សារធ្តុដផ្សេងមក្ជំនួស ដដើម្ី�ុប 
បំោត់ ឬកាត់បនយ្ហានិភ័យចំដោះក្ម្មក្រដូចជាការ 
ដសបើសោស់ដមសៅសាប៊ូ ជំនួសសារធ្តុសសមាប់សានា ម 
សបឡាក្់ ឬសានា មដសចះ ដ�ើសក្ណ្ត់។ ការប៉ាះោ�់ដៅ 
ដ�ើសារធ្តុគីមី ក្៏អាចកាត់បនយ្តាមរយៈការោងំ 
ឬតញក្ក្តនង្ដសបើសោស់សារធ្តុគីមី ដៅក្តនង្តដ�
ដៅោច់ដោយត�ក្ពីក្តនង្ដធ្ើការផ្ងតដរ។ �ទផ្្� 
រក្ដ�ើញននរោយការណ៍បងាហា ញថ្ ក្ម្មក្រដសបើសោស់
សារធ្តុសសមាប់សមា្អ តសានា មសបឡាក្់ចាស់ៗដ�ើ 
សដមៀ្ក្បំោក្់ផ្ទា �់ក្នាថុងសក្ថុមដដរតតម្តង  ដហើយក្ម្មក្រ 
ដសបើសោស់សារធ្តុគីមី (ដូចជាសារធ្តុសមា្អ តសានា ម 
សបឡាក្់ ទឹក្ថ្នា  ំនិង spot lifter) ដៅក្តនង្តបក្ចំហ
ក្នាថុងតផ្ នាក្ដវចខចេប់។   
ដោយត�ក្ការផ្្ត�់ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្ម្មក្រសបក្ប 
ដោយសបសិទភ្ាពដ�់ក្ម្មក្រតដ�ដធ្ើការជាមួយនឹង 

    

    

តាោង�ម្អិតទី ១០៖ សុខភាព និងសុវតភ្ាពការងារ 
សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើបន ទាប់ោយសារធ្តុគីមីមានបំោក្់បរិកា្ខ រសមសសប និងសតរូវ
ោនដសបើសោស់យា៉ា ងសតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៥.៧៥% ៣.២៩% ៣.០២% ០.៣០%

ដតើសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុបង កដសោះថ្នា ក្់សតរូវោនោក្់ស្ាក្ 
សមា្គ �់សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៤៨.៣០% ៥៣.១៦% ៥៦.២៥% -៣.១០%

ដតើសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សតរូវោនរក្សាទុក្យា៉ា ង 
សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

២៤.៦០% ៣០.៣៨% ៣៥.៥៦% -៥.២០%

ដតើមានតាោងទិន នាន័យសុវត្ិភាពសារធ្តុគីមី សសមាប់សារធ្តុ 
គីមីតដ�អាចបងកដសោះថ្នា ក្់ តដ�សតរូវោនដសបើសោស់ដៅក្តនង្ដធ្ើ
ការតដរឬដទ?

៣៧.០០% ៤២.២៨% ៤៥.៤៧% -៣.២០ %

42 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ធ្នាថ្ផ្្រូវសសមាប់រត់ដចញពីអោរដោងចសក្ពុំមាន 
អ្ីបិទោងំ។ ដោះជាយា៉ា ងណ្ក្៏ដោយ ដោងចសក្៤៦% 
ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្ោំងអស់ពុំមានផ្្រូវសសមាប់រត់ 
ដចញពីអោរដោងចសក្តដ�គមានអ្ីោងំដនាះដ�ើយ។ 
របស់តដ�ោងំ អាចជាសបអប់ រថយន្ត សមាភា រៈ ដហើយ 
ជាធម្មតាពុំមានសបព័ន ្និងការអនុវត្តឱ្យោនសមសសប 
និងដព�ខះ្ដោយសារតតបរិដវណដោងចសក្មាននផ្ ទាតូច
ចដង ្អៀត។  
ការមានសបព័នក្្ំណត់ និងសបកាសអាសននាពីអគីភ័យតដ
�ដំដណើរការដៅោន� ្អ។ ដោះជាយា៉ា ងណ្ក្៏ដោយ 
ដោងចសក្ចំនួន ២២% ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្ោំងអស់ 
ពុំោនអនុដោមសតង់ចំណចុដនះដ�ើយ ដោយជាដរឿយ
បំពុងពនត្់អីភ័យហួសការក្ំណត់ ពុំមានសបព័នស្បកាស 
អាសននា ឬមានសបព័នស្បកាសអាសននាតដរ ប៉ាុតន ្តពុំសម 
សសបសសមាប់ដោ�បំណងដនះ (ជាសបព័នដ្សបើតាមផ្ទាះ 
និងមិនតមនជាសបព័នស្សមាប់ដសបើក្នាថុងដោងចសក្)។

    

ដតើនិដយាជក្រក្សាបញជាីសារដពើភ័ណណាននសារធ្តុគីមី 
និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ តដ�ដសបើដៅក្តនង្ការងារតដរឬដទ?

៣០.៤០% ៣៨.៤៨% ៤១.៨១% -៣.៣០%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្តនង្សមា្អ ត និងសមាភា រសមា្អ តសគប់សោន់ក្នាថុង 
ក្រណីប៉ាះោ�់នឹងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

៣៣.១០% ៣៦.២០% ៤២.២៤% -៦.០០%

ដតើនិដយាជក្ោនបណ្ថុ ះបណ្្�ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�ដធ្ើការជា 
មួយសាធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សបក្បដោយសបសិទភ្ាព
តដរឬដទ?

៤០.១០% ៤៥.៣២% ៤៦.៥៥% -១.២០%

ដតើនិដយាជក្ោនដសតៀមខ្នួន ដដើម្ីដឆ្ើយតប សគប់សគង និងសមា្អ ត
ការក្ំពប់សារធ្តុគីមីតដរឬដទ?

១២.៦០% ១៨.៤៨% ២១.៣៤% -២.៩០%

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីទប់សាក ត់ និងោក្់ក្ំហិតដ�ើ
ការប៉ាះោ�់របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដៅនឹងសារធ្តុគីមី 
និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

N/A ៤៥.៥៧% ៤៦.៧៧% -១.២០%

ការសម្តៀមេលៃរួនក្នុងម្គ្អាសន ្  
 ការធានាថា កម្មករែឹងពីអវីដែលម្តនូវសធវើក្នុងម្គ្អាសន ្ 
និងងាយចាកសចញពីសរាងចម្ក រានឥទ្ធិពលផ្ទ ល់សលើជីវិត 
របស់ពួកសគ។ ការរានម្បព័ន ្ធម្បកាសអាសនម្្តឹមម្តនូវ និង 
ែំសណើរការបានល អែ ការធានាថា ផលៃនូវសែើរ និងទាវ រ ពុំរានអវីដាក់ 
បាងំ និងពុំរានការចាក់សសារ ការធានាថា ម្បភពដែលអាច 
នាឱំ្យរានចំសហះ រានសុវត្ិភាព និងជាពិសសសការធានា 
ោ៉ងណាឱ្យកម្មករទទួលបានការបណ្តនុ ះបណា្ត លជាសទៀត 
ទាត់ និងែឹងពីអវីដែលម្តនូវសធវើ ក្នុងករណីអាសន ្គឺជាកិច ចាការ 
ែ៏សំខាន់។ ែូសចះ្ សហើយបានជាបញ្ហា មួយចំនួនពាក់ព័ន ្ធនឹង 
ការសម្តៀមេលៃរួនក្នុងម្គ្អាសន ្ម្តនូវបានបញចានូលក្នុងរបាយ 
ការណ៍តរាលៃ ភាពរបស់ BFC។ េណៈសពលដែលអម្តាមនភាព 
មិនអនុសោមតាមចបាប់ជារួមរានកម្មិតទាបជាងក្នុងបណ្តនុ  ំ
ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារែមទសទៀតសៅ 
រានចំណចុដែល ម្តនូវសធវើការដកលមអែជាសម្ចើន ជាពិសសសពាក់
ព័ន ្ធនឹងចំណចុខាងសម្កាម៖

១)

២)
តាោង�ម្អិតទី ១០៖ សុខភាព និងសុវតភ្ាពការងារ 
សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើបន ទាប់ោយសារធ្តុគីមីមានបំោក្់បរិកា្ខ រសមសសប និងសតរូវ
ោនដសបើសោស់យា៉ា ងសតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៥.៧៥ ៣.២៩ ៣.០២ ០.៣០

ដតើសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុបង កដសោះថ្នា ក្់សតរូវោនោក្់ស្ាក្ 
សមា្គ �់សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៤៨.៣០ ៥៣.១៦ ៥៦.២៥ -៣.១០

ដតើសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សតរូវោនរក្សាទុក្យា៉ា ង 
សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

២៤.៦០ ៣០.៣៨ ៣៥.៥៦ -៥.២០

ដតើមានតាោងទិន នាន័យសុវត្ិភាពសារធ្តុគីមី សសមាប់សារធ្តុ 
គីមីតដ�អាចបងកដសោះថ្នា ក្់ តដ�សតរូវោនដសបើសោស់ដៅក្តនង្ដធ្ើ
ការតដរឬដទ?

៣៧.០០ ៤២.២៨ ៤៥.៤៧ -៣.២០ 
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ការហ ្ឹក្ហាត់ជាដទៀងោត់សសមាប់ដព�អាសននាដដើម្ ី
ធ្នាថ្ ក្ម្មក្រដឹងពីអ្ីតដ�សតរូវដធ្ើ និងក្តនង្តដ�សតរូវ 
ដៅ ក្នាថុងក្រណីមានដសោះអាសននាដក្ើតមានដ�ើង។ 
ដោងចសក្ ២២% ពុំោនដរៀបចំឱ្យមានការហ ្ឹក្ហាត់ 
តបបដនះ ជាដទៀតោត់តបបដនះដ�ើយ និង  

ការធ្នាឱ្យមានការការោរសមសសបនូវសបភពតដ�
អាចបងកចំដហះ។ ដនះរួមមានសុវត្ិភាពអគ្គិសនីការ 
រក្សាទុក្សារធ្តតដ�អាចបងកឱ្យដឆះដផ្សេងដទៀតឱ្យ 
មានសុវត្ិភាព ក្៏ដូចជាក្ំហិតការដចះចូ�នូវបរិដវណ 
� មា៉ា សុីនដភ្ឿង និងក្តនង្ោញ់ខ្យ�់។ ដោងចសក្ចំនួន 
១១% ពុំោនអនុដោមសតង់ចំណចុដនះដ�ើយ។ 
សារធ្តិគីមី  និងសារធ្តុមានដសោះថ្នា ក្់។

៣)

គួរកត់សរាគា ល់ថា លក្ខេណ្ឌតម្មនូវសម្រាប់ស្ានភាពបនាទ ន់ ដែលម្តនូវបានរាយការណ៍ជាសាធារណៈ បងាហា ញឱ្យស�ើញអំពីការ 
ដកលមអែ េណៈសពលដផក្សផសេងសទៀត ពុំរានការដកលមអែសម្ចើនស�ើយ ឬធាតុពិត ដបរជាធាលៃ ក់ចុះសៅវិញ។ 

តាោង�ម្អិតទី ១១៖ ការដសតៀមបងាក រសសមាប់ក្រណីអាសននា 
ោក្់ព័នន្ឹងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសចក្ដចញសោអាសននា និងផ្ ្រូវសសមាប់រត់ដគច មានោក្់ស្ាក្ 
សមា្គ �់ចបាស់ោស់ និងបិទផ្សាយដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ?

៤.៩៧% ១០.១៣% ១៥.០៩% -៤.៩៦%

ដតើសចក្សសមាប់រត់ដចញ ពុំមានអ្ីបិទោងំតដរឬដទ? ៤៣.៥០% ៤៧.៣៤% ៤៥.៩០% ១.៤៤%

ដតើសារធ្តុតដ�ងាយដឆះ សតរូវោនរក្សាទុក្សបក្បដោយ 
សុវត្ិភាពតដរឬដទ? 

២.០៩% ១២.៦៦% ១៣.៥៨% -០.៩២%

ដតើសបភពតដ�អាចនាឱំ្យមានចំដហះសតរូវោនការោរ 
សមសសបតដរឬដទ? 

០.២៦% ៣.២៩% ១៤.៤៤% -១១.១៥ %

ដតើសចក្ដចញដព�មានអាសននា មិនងាយសសនួ�ដចញចូ� និងមាន 
អ្ីោងំ ក្នាថុងអំ�ថុងដមា៉ា ងដធ្ើការ រួមោំងក្នាថុងដព�ការងារបតនម្ 
ដមា៉ា ងផ្ងតដរឬដទ? 

៣.៩២% ៦.៥៨% ៧.៧៦% -១.១៨%

ដតើមានសចក្ដចញសសមាប់សោអាសននាក្នាថុងចំនួនសគប់សោន់តដរឬដទ? ០.៧៩% ១.៧៧% ២.៣៧% -០.៦០%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការហ ្ឹក្ហាត់ សសមាប់ដព�មានអាសននាតាម
កា�ក្ំណត់តដរឬដទ? 

២៨.៦០% ២៤.៨១% ២១.៧៧% ៣.០៤%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានសបព័នស្សមាប់ក្ំណត់ដឹង និងសបកាសអាសននា
ពីអគ្គិភ័យតដរឬដទ? 

៣.៦០% ១៤.៩៤% ២១.៩៨% -៧.០៥%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រពនត្់អគ្គិភ័យសគប់សោន់ និងដៅជិត 
ក្តនង្តដ�ក្ម្មក្រអាចយក្មក្ដសបើសោស់ោនតដរឬដទ?

៨.៦០% ១៥.៤៤% ១៥.៥២% -០.០៧%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រពនត្់អគ្គិភ័យសគប់សោន់ និងដៅជិតក្ន្
ត�ងតដ�ក្ម្មក្រអាចយក្មក្ដសបើសោស់ោនតដរឬដទ?

៩.៤០% ៩.៣៧% ៧.៣២% ២.០៥%
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បរិកា្ខ រសុេុរាលភាព
  
 បរិកា្ខ រសុេុរាលភាព ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិកា្ខ រសម្រាប់ផ ្តល់ឱ្យ 
កម្មករនូវសសវាដែលសាអែ តបាត ជាពិសសសពាក់ព័ន ្ធនឹងបញញាត្ត ិ
ចបាប់ដែលអនុញ្ញា តឱ្យកម្មករ ដែលរានកូនអាចដ្ទំាកូន 
របស់ពួកសគ និងតម្មនូវឱ្យនិសោជកផ្តល់ការគំ្ម្ទឱ្យបាន 
ម្គប់ម្គ្ន់ តាមរយៈការបសង កេើតនូវទារកដាឋា នឱ្យបានសម 
ម្សប។ បញ្ហា ទំាងពីរសនះ រានឥទ្ធិពលផ្ទ ល់សលើលទ្ធភាព 
របស់កម្មការនីក្នុងការបញចានូលការងាររបស់ពួកសគជាមួយនឹង
ការសមើលដ្ទំាកូន។ ម្បសិនសបើបញ្ហា ទំាងសនះ ម្តនូវបានគិត 
គូរយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានល អែក្នុងសរាងចម្ក វាអាចរាន 
ឥទ្ធផលផ្ទ ល់សលើសុេុរាលភាពរបស់កុរារ សហើយនិងរាន 
ឥទ្ធពលសាយភាយសលើសុចនាករមនការអភិវឌ្ឍរបស់ម្ប
សទសកម្នុជា។ សលើសពីសនះ វាក៏ជួយសម្មរួលរយៈសពលអ
ន្តរកាលពីការឈប់សម្រាកលំដហរាតុភាពម្ត�ប់មកសធវើ
ការវិញ និងកាត់បនយ្ការឈប់របស់កម្មករផងដែរ៥។  

សម្រាប់ព័ត៌រានលមអែិតបដនម្អំពីបរិកា្ខ រសុេុរាលភាព 
ម្បព័ន ្ធសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ការការពារកម្មករ 
កដន លៃងស្ាក់សៅរបស់កម្មករ បរិោកាសការងារ ឬសសវា 
សុេភាព និងសសសងាគា ះបឋម សូមសមើលតារាងលមអែិត 
 ២៥-៣១ ក្នុងឧបសម្័ន ្ធ ក។   
ម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង និងភាពអនុសោមដផក្សុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ   
 កម្មវិធីការងារកាន់ដតម្បសសើររានបទពិសសាធន៍ោ៉ង 
សម្ចើនក្នុងការវាយតមមលៃសលើបញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិភាពការ 
ងារក្នុងសរាងចម្កកាត់សែររាប់រយសៅតាមបណា្ត ម្បសទស 
សផសេងៗ។ បទពិសសាធន៍សនះ សធវើឱ្យសយើងែឹងថា សរាងចម្ក 
រានការលំបាកក្នុងការដកលមអែបញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិ 
ការងារឱ្យសៅជាប់ោប់បានយូរ សម្ពាះថាជាសរឿយៗការ 

ដកលមអែមួយចំនួន ម្គ្ន់ដតជាការសដាះម្សាយបញ្ហា ភាលៃ មៗ  
និងពុំរានម្បព័ន ្ធគំ្ម្ទម្តឹមម្តនូវ និងការបណ្តនុ ះបណា្ត លែល ់
អក្ដែលចូលរួមធានាសុេភាព និងសុវត្ិភាពសៅកដនលៃងសធវើ 
ការសនាះស�ើយ។ ជាលទ្ធផល កម្មវិធីការងារកាន់ដតសម្បើ 
សសើរបានចបាប់សផ ្តើមពិនិត្យសមើលសលើគុណភាពមនម្បព័ន ្ធម្គប់ 
ម្គង ពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ហា ម្បព័ន ្ធសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
សៅតាមសរាងចម្ក។ កម្មវិធីការងារកាន់ដតម្បសសើរទំាងអស់ 
 រាប់បញចានូលទំាង BFC បានបសង កេើតនូវសូចនាករស្តីពីលទ្ធផល 
ការងារមនការអនុវត្តរបស់សរាងចម្កពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប ់
ម្គងក្នុងឆំ្្ ២០១៥ ជាវិធីមួយសម្រាប់ផសាភ្ាប់ទំនាក់ទំនង 
រវាងភាពអនុសោមតាមចបាប់ជាមួយនឹងគុណភាពមនម្បព័ន ្ធ 
របស់សរាងចម្កទំាងសនាះ។ សម្រាប់សរាងចម្កដែលសធវើបាន 
ល អែម្តង់ដផក្សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ សរាងចម្កគួរ 
រានសគ្លនសោបាយ និងនីតិវិធីឱ្យបានសមម្សបដែល 
អក្ម្គប់ម្គង និងកម្មករទំាងអស់ អាចែឹង និងយល់បាន 
សែើម្ីឱ្យសគ្លនសោបាយ និងនីតិវិធីទំាងសនះអាចម្តនូ
វបានសគយកមកអនុវត្តសៅម្គប់សពលជាសរៀងរាល់ម្ ងៃ។ 
សបើសទាះបីជាម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង មិនដមនជាលក្ខេណ្ឌដែលតម្មនូ
វសដាយចបាប់ោ៉ងណាក៏សដាយ ក៏ការអនុវត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងម្ប
ព័ន ្ធសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ រានទំនាក់ទំនងសៅវិញ
សៅមកោ៉ងខាលៃ ំងជាមួយនឹងការអនុវត្តជុំវិញបញ្ហា ចបាប់ពា
ក់ព័ន ្ធនឹងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។ សនះគួសបញ្្ក់ថា 
ម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
ដែលសមម្សប អាចជួយជំរុញការអនុសោមតាមចបាប់។ 
ដផក្សនះ បងាហា ញពីការវិភាគសលើលទ្ធផលរកស�ើញ
ទំាងសនះ។ ក្នុងអំ�នុងសពលសធវើការវាយតមមលៃ BFC 
ពិនិត្យសមើលសំណរួចំនួន ៦ ពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេ
ភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ដែលសុទ្ធដតជាសំណរួសម្រាប់ម្ប
មូលព័ត៌រាន៖  

តាោង�ម្អិតទី ១១៖ ការដសតៀមបងាក រសសមាប់ក្រណីអាសននា 
ោក្់ព័នន្ឹងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសចក្ដចញសោអាសននា និងផ្ ្រូវសសមាប់រត់ដគច មានោក្់ស្ាក្ 
សមា្គ �់ចបាស់ោស់ និងបិទផ្សាយដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ?

៤.៩៧ ១០.១៣ ១៥.០៩ -៤.៩៦

ដតើសចក្សសមាប់រត់ដចញ ពុំមានអ្ីបិទោងំតដរឬដទ? ៤៣.៥០ ៤៧.៣៤ ៤៥.៩០ ១.៤៤

ដតើសារធ្តុតដ�ងាយដឆះ សតរូវោនរក្សាទុក្សបក្បដោយ 
សុវត្ិភាពតដរឬដទ? 

២.០៩ ១២.៦៦ ១៣.៥៨ -០.៩២

ដតើសបភពតដ�អាចនាឱំ្យមានចំដហះសតរូវោនការោរ 
សមសសបតដរឬដទ? 

០.២៦ ៣.២៩ ១៤.៤៤ -១១.១៥ 

ដតើសចក្ដចញដព�មានអាសននា មិនងាយសសនួ�ដចញចូ� និងមាន 
អ្ីោងំ ក្នាថុងអំ�ថុងដមា៉ា ងដធ្ើការ រួមោំងក្នាថុងដព�ការងារបតនម្ 
ដមា៉ា ងផ្ងតដរឬដទ? 

៣.៩២ ៦.៥៨ ៧.៧៦ -១.១៨

ដតើមានសចក្ដចញសសមាប់សោអាសននាក្នាថុងចំនួនសគប់សោន់តដរឬដទ? ០.៧៩ ១.៧៧ ២.៣៧ -០.៦០

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការហ ្ឹក្ហាត់ សសមាប់ដព�មានអាសននាតាម
កា�ក្ំណត់តដរឬដទ? 

២៨.៦០ ២៤.៨១ ២១.៧៧ ៣.០៤

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានសបព័នស្សមាប់ក្ំណត់ដឹង និងសបកាសអាសននា
ពីអគ្គិភ័យតដរឬដទ? 

៣.៦០ ១៤.៩៤ ២១.៩៨ -៧.០៥

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រពនត្់អគ្គិភ័យសគប់សោន់ និងដៅជិត 
ក្តនង្តដ�ក្ម្មក្រអាចយក្មក្ដសបើសោស់ោនតដរឬដទ?

៨.៦០ ១៥.៤៤ ១៥.៥២ -០.០៧

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រពនត្់អគ្គិភ័យសគប់សោន់ និងដៅជិតក្ន្
ត�ងតដ�ក្ម្មក្រអាចយក្មក្ដសបើសោស់ោនតដរឬដទ?

៩.៤០ ៩.៣៧ ៧.៣២ ២.០៥
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ដតើនិដយាជក្ ោនតបងតចក្ការទទួ�ខុសសតរូវសគប់សោន់ 
តដ�អនាក្សគប់សគងក្នាថុងការបំដពញការទទួ�ខុសសតរូវ 
តផ្ នាក្សុខភាព និងសុវត្ិភាពតដរឬដទ?
ដតើនិដយាជក្ោនផ្សេពផ្្សាយ និងអនុវត្តដោ�នដយា 
ោយ និងនីតិវិធីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារឱ្យោន
សគប់សោន់តដរឬដទ? 
ដតើមាននីតិវិធីដសតៀមបងាក រសោអាសននាសគប់សោន់តដរឬ
ដទ? 
ដតើមាននីតិវិធីសសមាប់សគប់សគង និងសតនួតពិនិត្យននមុខ
សញ្្ញ ដសោះថ្នា ក្់/ហានិភ័យសគប់សោន់តដរឬដទ? 
ដតើមាននីតិវិធិសសមាប់សសាវសជាវពីដសោះថ្នា ក្់នានាសគ
ប់សោន់តដរឬដទ? 

១)

២)

៤)

៥)

៦)

ក្នុងចំសណាមសំណរួអំពីម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងទំាងម្បាមំួយរានដត 
សំណរួមួយដតប៉ុសណាណ ះ ដែលសរាងចម្ក ៥០% សធវើបានល អែ។ 
ជាមធ្យម រានដតសរាងចម្ក ៣០% ប៉ុសណាណ ះដែលសធវើបាន
ល អែសម្រាប់សំណរួនីមួយៗ ក្នុងចំសណាមសំណរួស្តីពីម្បព័ន ្ធគ្
រប់ម្គង និងសុវត្ិភាពការងារ។ សរាងចម្ករានការលំបា
កក្នុងការបំសពញតាមស្តង់ដារនានា ក្នុងសំណរួដែលសួរថា 
សតើនិសោជក “បានម្សាវម្ជាវឱ្យបានម្គប់ម្គ្ន់” សលើបញ្ហា   
សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងសំណរួ “នីតិវិធីម្គប់ម្គង 
 និងម្តរួតពិនិត្យមុេសញ្ញា សម្គ្ះថ្ាក់/ហនិភ័យឱ្យបានម្គប់ 
ម្គ្ន់” សពាលគឺរានសរាងចម្កដត ៨%ដែលរានម្បព័ន ្ធ 
សម្រាប់ម្សាវម្ជាវ និង ២៥%ដែលរាននីតិវិធីសម្រាប់ម្គប ់
ម្គង និងម្តរួតពិនិត្យមុេសញ្ញា /ហនិភ័យឱ្យបានម្គប់ម្គ្ន់។ 
ម្កាហ វខាងសម្កាមបងាហា ញលមអែបដនម្សទៀតអំពីលទ្ធផលរក 
ស�ើញទំាងសនះ។ ជាទូសៅ សរាងចម្កជាសម្ចើនរានការលំបាកក្នុងការសឆលៃើយ 

ឱ្យបានល អែនូវសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង។ 
ចំសណាមសំណរួអំពីម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងទំាងម្បាមំួយរានដត 

ម្កាហ វទី ៥៖ លទ្ធផលមនម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងដបងដចក 
តាមសំណរួ 

ដតើនិដយាជក្ោនតបងតចក្ការទទួ� 
ខុសសតរូវសគប់សោន់ដ�់អនាក្ 
សគប់សគងក្នាថុងការបំដពញការ 
ទទួ�ខុសសតរូវតផ្ នាក្សុខភាព 
និងសុវត្ិភាព តដរឬដទ?

ដតើនិដយាជក្ោនផ្សេពផ្្សាយ 
និងអនុវត្តដោ�នដយាោយ 

និងនីតិវិធីសុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារោន 

សគប់សោន់តដរឬដទ? 

ដតើនិដយាជក្ដធ្ើការសសាវសជាវ 
ពិនិត្យតាមោន និងវាស់តវងបញ្ហា  
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 

ោនសគប់សោន់ដដើម្ីក្ំណត់ពីមូ�ដហតុ 
ជាឫសគ�់ននបញ្ហា  និងដធ្ើការ 

តក្តសមរូវតដ�ចាោំច់ ដដើម្ីបងាក រមិ
នឱ្យបញ្ហា ោំងដនះដក្ើតដ�ើងជាថ្មីម្ត

ងដទៀត

ដតើមាននីតិវិធ ី
សសាវសជាវ 

ដសោះថ្នា ក្់សគប់សោន់ 
តដរឬដទ? 

ដតើមាននីតិវិធ ី
សសមាប់ 

ដសតៀមដរៀបចំដព� 
មានអាសននា 
តដរឬដទ

១១៧

៣៤៧

២៣៤២៣០

១៤៧

៣១៧

៣៥

៤២៩

១៥៨

៣០៦

១៣៣

៣៣១

ដតើមាននីតិវិធ ី
សសមាប់សគប់សគង និង 

សតនួតពិនិត្យមុខ 
សញ្្ញ ដសោះថ្នា ក្់/ 
ហានិភ័យឱ្យោន 

សគប់សោន់តដរឬដទ? 

ចំនួនដោងចសក្តដ�ពុំោនបំដពញតាម�ក្្ខណៈវិនិច ្័យ
ចំនួនដោងចសក្តដ�ោនបំដពញតាម�ក្្ខណៈវិនិច ្័យ
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តារាងទី ១០៖ ការវិភាគសលើលទ្ធផលមនម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងដប
ងដចកតាមសរាងចម្ក 

ទំនាក់ទំនងមនការវិភាគសលើលទ្ធម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង 
ដបងដចកតាមសរាងចម្ក

លទ្ធផលមនម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងដបងដចកតាមសរាងចម្ក
  
 តារាងខាងសម្កាម បងាហា ញទិែ ឋាភាពទូសៅអំពីលទ្ធផលដែល 
សសម្មចបានសៅក្នុងឧសសាហកម្មសនះ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួ 
ចំនួនម្បាមំួយ អំពីម្បព័ន ្ធសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។ 
តាមតារាងសនះបងាហា ញថា សរាងចម្កចំនួន ១៦៣ ឬ ៣៥% 
មនសរាងចម្កដែលម្តនូវបានវាយតមមលៃ ពុំបានបំសពញសៅតាម 
សំណរួណាមួយក្នុងចំសណាមសំណរួស្តីពីម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេ
ភាព និងសុវត្ិភាពសនាះស�ើយដែលបងាហា ញពីភាពចាបំាច់ជា 
បនាទ ន់ដែលសរាងចម្កមែគូឧសសាហកម្មនានាម្តនូវសរៀបចំ និង 

អនុវត្តម្បព័ន ្ធឱ្យបានសមម្សប សហើយរានសរាងចម្កដត៥% 
 ដតប៉ុសណាណ ះដែលសធវើបានល អែ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួទំាងម្បាមំួយ 
សនះ។ ការពុំរានម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងឱ្យបានសមម្សបរាន
ទំនាក់ទំនងជិតស្ិទ្ធជាមួយនឹងភាពអនុសោមទាបជារួម 
សៅតាមចបាប់ស្តីពីការងារ េណៈសពលដែការអនុវត្តល អែរាន 
ទំនាក់ទំនងខាលៃ ំងជាមួយនឹងកម្មិតមនភាពអនុសោមេស្់តាម
ចបាប់ស្តីពីការងារ។ ចំណចុសនះម្តនូវបានបងាហា ញសៅក្នុងតារាង
ខាងសម្កាម៖

រវាងលទ្ធផមនម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង និងភាពមិនអនុសោមជារួម 
ែកម្សង់សចញពីរបាយការណ៍វាយតមមលៃ
  
 តារាងខាងសលើបងាហា ញសយើងថា រានទំនាក់ទំនងសដាយ 
ផ្ទ ល់រវាងសរាងចម្កដែលសធវើបានល អែពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួអំពី 
ម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងអម្តាមន

ភាពមិនអនុសោមជារួមសៅតាមលក្ខេណ្ឌចបាប់ស្តីពីសុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារក្នុងសរាងចម្កដែលម្តនូវបានវាយតមមលៃ
សដាយ BFC។ BFC ក៏ម្តនូវបានពិនិត្យសមើលទំនាក់ទំនងរវាង
លទ្ធផលរបស់សរាងចម្កពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ និងកម្មិតមនភាពមិនអនុសោមជារួម
ផងដែរ។ ការវិភាគសនះ ម្តនូវបានឆលៃនុះបញ្ចា ងំក្នុងតារាងខាង

ចំនួនសំណរួស្តីពីសបព័នស្គប់ 
សគងតដ�ដំដណើរការោន� ្អ 
ក្នាថុងមួយដោងចសក្

ចំនួន 
ដោងចសក្

ភាគរយនន�ទផ្្� 
ននសបពនស្គប់សគង 

ក្នាថុងដោងចសក្ 

ភាគរយននសំណរួស្តីពីភាពមិន 
អនុដោមរបស់ដោងចសក្ក្នាថុង 

បណ្តថុ ំសុខភាព និងសុវត្ិការងារ

ភាគរយននភាពមិន 
អនុដោមជារួមរបស់ដោងចសក្ 
ភាគរយននសំណរួស្តីពីភាពមិន

០ ១៦៣ ៣៥% ៣១.៨៨% ២១.៦៨%

១ ៩២ ២០% ២៣.៦៩% ១៦.១០%

២ ៦២ ១៣% ២១.៥៨% ១៤.៦៧%

៣ ៥៦ ១២% ១៧.១២% ១១.៦៤%

៤ ៣៨ ៨% ១៥.៣៦% ១០.៤៤%

៥ ៣០ ៦% ១២.៧៩% ៨.៧០%

៦ ២៣ ៥% ១១.០០% ៧.៤៨%

សរុប ៤៦៤ ១០០%
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តាោង�ម្អិតទី ១២៖ ការឈប់សសមាក្ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំយា៉ា ង
ដហាចណ្ស់ ១៨ នថ ងៃ ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ និងមួយនថ ងៃបតនម្ សសមាប់ការ
ឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដនះ សសមាប់ការដធ្ើការងារដរៀងោ�់ ៣ 
ឆ្នា ំម្តងតដរឬដទ?

៨.៩០ ១១.៣៩ ១៦.៨១ -៥.៤២

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ពិដសស 
រហូតដ�់ ៧ នថ ងៃ ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ តដរឬដទ?

៦.៣០ ៥.៨២ ៨.២០ -២.៣៨

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុ 
ភាពយា៉ា ងដហាចណ្ស់ ៩០ នថ ងៃ តដរឬដទ?

២.១០ ០.៥១ ១.៧៧ -១.២៦

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ឈឺរហូតដ�់ 
៦ តខ សសមាប់ជំងឺ តដ�មាន�ិខិតបញ្ជា ក្់ពីដវជ ជាបណ្ឌ ិតតដ�មាន
សមតភ្ាពតដរឬដទ?

១.៨០ ៣.៥៤ ៨.៨៤ -៥.៣០ 

សម្កាម និងបញ្ហា ថា សៅសពលដែលសរាងចម្កសធវើបានកាន់ដត 
ល អែចំសពាះសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសនាះអម្តាមន 
ភាពមិនអនុសោមជាមធ្យមកាន់ដតទាប។ ែូចបងាហា ញសៅក្នុង 
តារាងទី ១ សៅសពលដែលសរាងចម្កសធវើបានល អែសម្រាប់សំណរួ
បដនម្នីមួយៗពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គង សនាះភាពមិន 
អនុសោមតាមចបាប់ជាមធ្យមរានការ្យចុះ។ សនះបងាហា ញ 
ពីសារៈសំខាន់មនការបសង កេើតម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងឱ្យបានល អែ និង 
រានការអនុវត្តម្តឹមម្តនូវក្នុងសរាងចម្ក សែើម្ីធានាឱ្យរាន 
ការការពារសុេភាព និងសុវត្ិភាពកម្មករសៅម្គប់សពលទំាង
អស់ក្នុងមួយម្ ងៗៃ ។  
 ការវិភាគសលើទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលមនម្បព័ន ្ធសុេភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ OSH ការមិនអនុសោមតាមដផក្សុេ 
ភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងកម្មិតមនភាពមិនអនុសោម 
ជារួមរបស់សរាងចម្ក បងាហា ញោ៉ងចបាស់ថាសៅសពលដែល 
សរាងចម្កសធវើបានកាន់ដតល អែ ពាក់ព័ន ្ធនឹងម្បព័ន ្ធសុេភាព និង 
សុវត្ិភាពការងារ សនាះអម្តាមនភាពមិនអនុសោមម្តង់សុេ 
ភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងភាពមិនអនុសោមជារួមនឹង 
កាន់ដតចុះទាប។ ចំណចុសនះបងាហា ញពីភាពចាបំាច់ដែលសរាង 
ចម្កម្តនូវធានាថា រានម្កនុមការងារដែលរានសមតភ្ាព និង 
ជំនាញសមម្សប សែើម្ីបសង កេើតនូវម្បព័ន ្ធសមម្សប ធានាថា 
កម្មករ និងបុគគាលិកសរាងចម្កសផសេងសទៀតបានទទួលការ 
បណ្តនុ ះបណា្ត លអំពីការសម្បើម្បាស់ម្បព័ន ្ធសនះ និងបន្តវាស់ដវង 
ម្បសិទ្ធភាពមនម្បព័ន ្ធទំាងសនះ តាមរយៈវែ្ត “សរៀបចំដផនការ 
សធវើពិនិត្យសធវើសកម្មភាព”។ វាក៏បងាហា ញផងដែរពីភាពចាបំាច់ 
ក្នុងការងាកសចញពីការសធវើសវនកម្ម និងការម្តរួតពិនិត្យដែល 
ចង អែនុលបងាហា ញដតម្តឹមថា សតើសរាងចម្កបានអនុវត្តតាមបញញាត្តិ
ដែរឬអត់សៅជាការធានាោ៉ងណាឱ្យភាពអនុសោមម្តង់ 
បញ្ហា សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ម្តនូវបានផសាភ្ាប់ទំនាក ់
ទំនងជាមួយនឹងម្បព័ន ្ធសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។ វាក៏

កំណត់ពីភាពចាបំាច់ដែលតួអង គាពាក់ព័ន ្ធនានាសៅក្នុង 
ឧសសាហកម្ម ែូចជា រាជរដាឋា ភិបាលកម្នុជា សរាគម    
សរាងចម្កកាត់សែរសៅកម្នុជា សហជីព និសោជក ម្កនុមហ៊ាុន 
រ៉ាកយីសហ និង BFC ម្តនូវសធវើការងាររួមគ្្ សែើម្ីគំ្ម្ទែល់ 
ការសរៀបចំ និងការអនុវត្តម្បព័ន ្ធសុេភាព និសុវត្ិភាពការងារ 
ឱ្យបានសមម្សបសៅក្នុងឧសសាហកម្មទំាងផង ដែរ។ BFC 
បានចាប់សផ ្តើមសផ្្ត តសលើចំណចុសនះ តាមរយៈការសហការ 
ោ៉ងជិតស្ិទ្ធជាមួយនឹងនាយកដាឋា នសពទ្យការងារមនម្កសួង 
ការងារ សដាយសម្បើម្បាស់វិធីសាសស្្ត ្មីៗ ដែលរានស ្្ម ះ 
កសាងស្ាន (BuILDIng BRIDgeS)។ សនះគឺជាវីធីសាសស្តមួយ 
ដែលម្បមូលមសន្តីដែលទទួលេុសម្តនូវសលើការសធវើអធិការកិច ចា 
សុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារមកពីម្កសួងការងារ និង 
បណ្តនុ ះបណា្ត លវិជ្ាជីវៈ តំណាងពី gmAC និងចលនា 
សហជីព ក៏ែូចជាតំណាងសរាងចម្ក សែើម្ីទទួលបានការ 
បណ្តនុ ះបណា្ត លរួមគ្្អំពីសុេភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
សដាយសផ្្ត តសលើម្បព័ន ្ធម្គប់ម្គងសុេភាព និងសុវត្ិភាព 
ការងារ ដែលរានការគំ្ម្ទពីយន្តការសហម្បតិបត្តិការសៅ 
កដន លៃងសធវើការ និងកិច ចាសនទនា  សងគាម។ វគគាបណ្តនុ ះបណា្ត ល 
ែំបូងម្តនូវបានសធវើស�ើងក្នុងដេ សីហ ឆំ្្ ២០១៨ សហើយក៏ 
រានការផ្តល់វគគាបណ្តនុ ះបណា្ត លបន្តសទៀតសៅក្នុងឆំ្្ ២០១៩។ 
ក្នុងសពលជាមួយគ្្ការចុះពិនិត្យរួមគ្្សៅតាមសរាងចម្កក៏ 
នឹងម្តនូវសធវើស�ើង សែើម្ីសរៀនសូម្តរួមគ្្ពីការអនុវត្តល អៗែ ផង
ដែរ។  
សរ៉ាងសធវើការ   
 បណ្តនុ ំសរ៉ាងសធវើការបងាហា ញពីភាពអនុសោមពាក់ព័ន ្ធនឹងការ
ឈប់សម្រាកសរ៉ាងសធវើការធម្មតា និងការសធវើការដ្មសរ៉ាង។ 
ការឈប់សម្រាក និងលទ្ធភាពឈប់សម្រាកម្សបតាមចបាប់
ស្តីពីការងារ គឺជាដផក្មួយែ៏សំខាន់មនការធានាតុល្យភាពរវា
ងការងារ និងការអាចរានសពលឈប់សម្រាក។ ការកំណត់

48 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



សរ៉ាងសពលសធវើការសទៀងទាត់ (៤៨ សរ៉ាងក្នុងមួយសបា្ត ហ៍ជា 
ធម្មតាក្នុងរយៈសពល ៦ ម្ ងៃ ជាមួយនឹងការកំណត់សរ៉ាងសធវើ 
ការភាគសម្ចើនពីសរ៉ាង ៧ ម្ពឹក ែល់សរ៉ាង ៤ រសសៀលសដាយ 
រានការសម្រាកមួយសរ៉ាង) នាឱំ្យរានភាពម្បាកែម្បជានិង 
សងគាតិភាពមនការងារ សែើម្ីឱ្យកម្មករអាចសរៀបចំដផនការ 
ជីវិតរបស់ពួកសគឱ្យបានសមម្សបសដាយរានការឈប់ 
សម្រាកម្គប់ម្គ្ន់។   
 ម្សបគ្្ជាមួយនឹងលទ្ធផលរកស�ើញក្នុងរយៈសពលដែល 
ម្គបែណ្តប់សដាយរបាយការណ៍មុនៗ រហូតមកែល់រយៈសពល 
សនះបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ ្តល់សរ៉ាងឈប់សម្រាកសដាយរាន 
ម្បាក់ឈ្រួល សម្រាប់ការបំសៅកូនសដាយទឹកសដាះរា្ត យក្នុង 
អំ�នុងសរ៉ាងសធវើការ គឺជាបញ្ហា មិនអនុសោមតាមចបាប់ធំជាង
សគ ដែលសកើនស�ើង  ៨,៧៨% រហូតែល់ ៤៧,០១%។   
 ចំណចុសនះសកើតស�ើងសដាយសារមូលសហតុចម្ងចំនួនពីរ 
សដាយសស្តីដែលរានកូន ក្នុងវ័យសៅសដាះពុំម្តនូវបាននិសោជក
របស់ពួកសគម្បាប់ថាពួកសគរានសិទ្ធិទទួលបានអតម្្បសោជន៍ 
សនះសនាះស�ើយ និងទីពីរ ពួកសគបានឈប់សម្រាកសែើម្ី 
បំសៅកូន ប៉ុដន ្តពុំបានបំសៅកូនក្នុងបនទប់បំសៅកូនសនាះស�ើយ 

សដាយសារដតទីកដន លៃងទំាងសនះពុំរានលក្ខណៈសមម្សប។ 
 
 ភាពមិនអនុសោមពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ ្តល់ការឈប់សម្រាក 
ម្បចាឆំ្ំ្ ដែលរានម្បាក់ឈ្រួល ១៨ ម្ ងៃក្នុងមួយឆំ្្ និង 
ការឈប់សម្រាកមួយម្ ងៃបដនម្ សម្រាប់ការសធវើការងារសរៀង
រាល់បីឆំ្្ម្តង ម្តនូវបាន្យចុះមកសៅម្តឹម ១៦,៨១%។  
មូលសហតុដែលនាឱំ្យរានភាពមិនអនុសោមដបបសនះ គឺជា 
មូលសហតុែូចៗគ្្ក្នុងម្គប់រយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយ 
របាយការណ៍កនលៃងមក សដាយមូលសហតុភាគសម្ចើន គឺសដាយ 
សារដតកម្មករពុំម្តនូវបានអនុញ្ញា តឱ្យសម្បើម្បាស់ការឈប់សម្
រាកម្បចាឆំ្ំ្របស់ពួកសគ និងម្តនូវបានបង្ខំឱ្យសម្បើម្បាស់ 
ការឈប់សម្រាកដែលពុំទទួលបានម្បាក់ឈ្រួល សហើយកម្មករ 
ពុំបានទទួលការឈប់សម្រាកបដនម្មួយម្ ងៃបនាទ ប់ពីបានសធវើ 
ការងារបីឆំ្្រួចមក-ដែលសពលេលៃះសដាយសារដតពួកសគម្តនូវ 
បានផ្តល់ឱ្យដតកិច ចាសនយារានកំណត់្ិរសវោ ដែលមិនអាច 
ឱ្យពួកសគបងគារ “ម្ ងៃឈប់សម្រាកបដនម្បាន” ឬនិសោជក 
ឬសមការ បិទផ លៃនូវមិនឱ្យពួកសគសស្ើសុំការឈប់សម្រាកដែល
រានម្បាក់ឈ្រួល សម្ពាះកម្មករខាលៃ ចបាត់បង់ការងារ ម្បសិន
សបើពួកសគសៅដតសុំចបាប់ដបបសនះ។

តាោង�ម្អិតទី ១២៖ ការឈប់សសមាក្ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំយា៉ា ង
ដហាចណ្ស់ ១៨ នថ ងៃ ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ និងមួយនថ ងៃបតនម្ សសមាប់ការ
ឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដនះ សសមាប់ការដធ្ើការងារដរៀងោ�់ ៣ 
ឆ្នា ំម្តងតដរឬដទ?

៨.៩០% ១១.៣៩% ១៦.៨១% -៥.៤២%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ពិដសស 
រហូតដ�់ ៧ នថ ងៃ ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ តដរឬដទ?

៦.៣០% ៥.៨២% ៨.២០% -២.៣៨%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុ 
ភាពយា៉ា ងដហាចណ្ស់ ៩០ នថ ងៃ តដរឬដទ?

២.១០% ០.៥១% ១.៧៧% -១.២៦%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ឈឺរហូតដ�់ 
៦ តខ សសមាប់ជំងឺ តដ�មាន�ិខិតបញ្ជា ក្់ពីដវជ ជាបណ្ឌ ិតតដ�មាន
សមតភ្ាពតដរឬដទ?

១.៨០% ៣.៥៤% ៨.៨៤% -៥.៣០ %
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តាោង�ម្អិតទី ១៤៖ ការងារបតនម្ដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ព្
យួរនថ ងៃសសមាក្សបចាសំោ្ត ហ៍តដរឬដទ?

៣៧.៨០ ៣៥.៧០ ៣២.៥៩ ៣.១១

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ឲ
ក្ម្មក្រដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ងតដរឬដទ?

១៥.២០ ១៣.៦៧ ៨.៨៧ ៤.៨០

ដតើការងារតថមដមា៉ា ងដធ្ើដ�ើងដោយស្ម័សគចិត្តតដរឬដទ? ៨.៤០ ៦.៨៤ ៨.៤៣ -១.៥៩

ដតើការងារតថមដមា៉ា ងសតរូវោនក្ំហិតសតឹមតត ២ ដមា៉ា ង 
ក្នាថុងមួយនថ ងៃឬ?

៦៦.១០ ៦៩.៨៧ ៧១.៦២ -១.៧៥

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវដព�សសមាក្ដោយមានសោក្់
ឈនានួ� សសមាប់ការបំដៅក្ូន ក្នាថុងដមា៉ា ងដធ្ើការ 
ដូចតដ�តសមរូវដោយចបាប់ តដរឬដទ?

២៦.២០% ៣៨.២៣% ៤៧.០១% -៨.៧៨%

សរ៉ាងសធវើការសទៀងទាត់  
 កំណត់ម្តាសរ៉ាងសធវើការដែលពុំឆលៃនុះបញ្ចា ពំីសរ៉ាងសធវើការ 
ជាក់ដស្តង គឺជាចំណចុមិនអនុសោមតាមចបាប់ដែលសកើត 
រានជាញឹកញាប់ សហើយដែលរានការសកើនស�ើងរហូតែល់ 
២៥,៤៣៥ សម្រាប់រយៈសពលសនះ។ ចំណចុសនះសកើតស�ើង 
សដាយសារការរកសាទុកឯកសារសបើកម្បាក់ឈ្រួលសលើសពី

មួយ។ សនះរានន័យថា និសោជកជករានសសៀវសៅកត់
កំណត់ម្តាទីពីរសម្រាប់កត់ម្តាការងារសៅចុងសបា្ត ហ៍ 
ម្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យសាធារណៈ និងម្ ងៃសធវើការបដនម្រួម 
ទំាងម្ ងៃអាទិត្យផងដែរ។ ចំណចុសនះគឺផ ទនុយនឹងចបាប់ស្តីពីការ
ងារ ដែលដចងថា ម្តនូវរានសសៀវសៅកត់ម្តាដតមួយប៉ុសណាណ ះ 
សម្រាប់កត់ម្តាម្បាក់ឈ្រួលរបស់និសោជក។ 

ការងារដ្មសរ៉ាង  
 ការងារដ្មសរ៉ាងបន្តជាចំណចុអនុសោមតាមចបាប់  
ដែលពិបាកនឹងអនុវត្តតាម សដាយសារដតសរាងចម្កទទួល 
រងសរ្ាធទំាងខាងក្នុងសរាងចម្ក និងពីខាងសម្រៅដែលនាឱំ្
យរានការតម្មនូវឱ្យកម្មករសធវើការងារដ្មសរ៉ាងភាគសម្ចើន។ 
ែំសណើរការសុំការអនុញ្ញា តពីម្កសួង និងពីការអនុវត្តតាម 
កដន លៃងសធវើការម្តឹមម្តនូវ បន្តជាម្បភពមនភាពមិនអនុសោម 
តាមចបាប់ (៣២,៥៩%) ក្នុងចំសណាមសរាងចម្កនានា។ 
ចំណចុសនះ ដស្តងសចញតាមរយៈសរ្ាធសដាយសារការផ្លៃ ស់ប្
តូរ ការបញ្្ទិញសៅនាទីចុងសម្កាយ ដែលនាឱំ្យរានការ 

បំពានបញញាត្តិស្តីពីការងារដ្មសរ៉ាងដែលកំណត់ដតពីរសរ៉ាង 
ក្នុងមួយម្ ងៃ ដែលសនះជាការអនុវត្តសកើតរានក្នុងសរាងចម្ក 
ចំនួន ៧១,៦២% ក្នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់របាយការ
ណ៍សនះ។ ការពុំអាចអនុវត្តតាមចបាប់សដាយសរាងចម្កក្នុងភា
គរយមួយែ៏ធំ គឺជាបញ្ហា សចាទ ដែលបន្តសកើតរានស�ើង 
សម្រាប់សរាងចម្កសៅសពលម្គប់ម្គងសរ៉ាងសធវើការរបស់ 
បុគគាលិក និងការសម្បើម្បាស់ការងារដ្មសរ៉ាងជាករណីសលើក
ដលងពិសសស។ បញ្ហា សនះ មិនដមនសកើតរានដតក្នុងម្បសទសក
ម្នុជាសនាះស�ើយ ប៉ុដន ្តជាអវីដែលសសង កេតទូសៅក្នុងវិស័យកាត់
សែរទូទំាងសកលសោក។ 

តាោង�ម្អិតទី ១៣៖ ការឈប់សសមាក្ធម្មតា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាសបចានំថ ងៃ ឬសបចាសំោ្ត ហ៍ ដ�ើសពីចំនួនដមា៉ា
ងតដ�ក្ំណត់ដោយចបាប់តដរឬដទ?

០.៨០% ២.៧៨% ២.១៦% ០.៦២%

ដតើក្ំណត់សតាដមា៉ា ងដធ្ើការ ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពីចំនួនដមា៉ា ងដធ្ើការ 
ជាក្់តស្តងតដរឬដទ?

៨.៩០% ១៤.៩៤% ២៥.៤៣% -១០.៤៩%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ការសំោក្សបចាសំោ្ត ហ៍តដរឬដទ? ០.៧៩% ៣.៨០% ៣.៦៦% ០.១៤%
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តាោង�ម្អិតទី ១៤៖ ការងារបតនម្ដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ព្
យួរនថ ងៃសសមាក្សបចាសំោ្ត ហ៍តដរឬដទ?

៣៧.៨០% ៣៥.៧០% ៣២.៥៩% ៣.១១%

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ឲ
ក្ម្មក្រដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ងតដរឬដទ?

១៥.២០% ១៣.៦៧% ៨.៨៧% ៤.៨០%

ដតើការងារតថមដមា៉ា ងដធ្ើដ�ើងដោយស្ម័សគចិត្តតដរឬដទ? ៨.៤០% ៦.៨៤% ៨.៤៣% -១.៥៩%

ដតើការងារតថមដមា៉ា ងសតរូវោនក្ំហិតសតឹមតត ២ ដមា៉ា ង 
ក្នាថុងមួយនថ ងៃឬ?

៦៦.១០% ៦៩.៨៧% ៧១.៦២% -១.៧៥%

ផ្នែកទី ៣៖ លសចក្ីសននែនិដ្ឋាន   
 ដូចឆ្នា ំមុនតដរ ទិន នាន័យវាយតនមត្ដ�សតរូវោនបងាហា ញក្នាថុង 
រោយការណ៍សំដយាគទី ៣៥ ដនះបងាហា ញថ្ ការអនុដោម 
តាមចបាប់ពុំមានការផ្្ស់ប្តរូរធំដុំដនាះដ�ើយ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ 
ថ្ការបំោនបទោឋា នការងារសនារូ�ោក្់ព័នន្ឹងព�ក្ម្មដោយ 
បង្ខំ  ព�ក្ម្មក្ុមារ និងការដរើសដអើងដៅបន្តមានក្សមិតោប  
ដហើយបញ្ហា សំខាន់ៗដូចជាភាពអនុដោមតាមសោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមាសតរូវោនអនុវត្តដសទាើរតតដៅសគប់ដោងចសក្ោំងអស់ 
ក្នាថុងវិស័យដនះ។  ោជរោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា ក្៏ោនអនុវត្តវិធ្ន 
ការសំខាន់ៗមួយចំនួន ដដើម្ីោំសទដ�់ការតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌ 
ការងារោំងក្នាថុងវិស័យ និងដសរៅវិស័យដនះផ្ងតដរ ដូចជាការ 
ោក្់ដចញនូវចបាប់ស្តីពីសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា ដហើយនឹង 
វិធ្នការបតនម្សសមាប់ការោរ និងោំសទដ�់ក្ម្មការនីមាន 
នផ្ ទាដោះ និងការតក្សសមនួ��ិខិតបទោឋា នគតិយុត្តសសមាប់  
ក្ំណត់ពីការទូោត់សោក្់អតីតភាពជូនក្ម្មក្រោំងអស់តដ� 
ដធ្ើការងារដសកាមក្ិច ចេសនយាមិនក្ំណត់ថិរដវោ។ ជាមួយនឹង 
ការដ�ើក្ដ�ើងតបបដនះ ទិន នានន័យស្តីពីភាពមិនអនុដោម 
តដ�សបមូ�ោនក្នាថុងរយៈដព�ប៉ាុនា្ម នឆ្នា ំចុងដសកាយដនះហាក្់ 
បីដូចជាបងាហា ញថ្ ការតក្�ម្អភាពអនុដោមតាមស្តង់ោរ 
ការងារសនារូ� និងចបាប់ស្តិពីការងាររបស់សបដទសក្ម្ពថុជាក្នាថុង 

ឧសសាហក្ម្មដនះ ោន្នដ�់ដំណ្ក្់កា�មួយដៅដថរក្នាថុង
រយៈដព�មួយតវង។ BFCនិងនដគូសនារូ�របស់ខ្នួនគឺោជរោឋា  
ភិោ�ក្ម្ពថុជា  GMAC និងសហជីព ោនដ�ើក្ដ�ើងពីចំណចុ 
ដនះក្នង្មក្ និងោនសបកាសអនុវត្តគំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមដរៀបច ំ
រោយការណ៍តម្ាភាពដៅក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៤ ជាការដឆ្ើយតប 
ចំដោះបញ្ហា សបឈមដនះ។ �ទផ្្�តដ�ទទួ�ោនពីគំនិត 
ផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមដនះ គិតមក្ដ�់ដព�បច ចេថុប្ន នាបងាហា ញថ្ ការដរៀបចំ 
រោយការណ៍សារធ្រណ្ៈជាក្តា្ត ជំរុញឱ្យមានការផ្្ស់ប្តរូរ  
កាន់តតដសចើនជាងមុន និងកាន់តតដ�ឿនជាងមុន។ បច ចេថុប្ន នា 
ដនះនដគូនានានឹងពិនិត្យដមើ�ជដសមើសដផ្សេងៗដដើម្ីពសងឹង 
វាយការណ៍សាធ្រណៈ និងអាចបញចេរូ�សបធ្នបទបតនម្ 
ផ្តដរ។  
 ការវាយតនម ្និងការដធ្ើអធិការក្ិច ចេក្តនង្ដធ្ើការដដើម្ី 
ក្ំណត់ពីភាពអនុដោមតាមចបាប់ស្តីពីការងារ និងធ្នាថ្ 
ក្ម្មក្រអាចដធ្ើការងារដៅក្តនង្ដធ្ើការតដ�មានសុខភាព 
និងសុវត្ិភាព ជាមួយនឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារសមរម្យអាចជួយ 
ក្ំណត់ដឹងពីបញ្ហា ដផ្សេងៗ។ ការដធ្ើតបបដនះ ក្៏ោនធ្នាថ្ 
ក្សមិតននភាពអនុដោមតាមចបាប់ក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរក្ម្ពថុជា 
ោំងមូ�មានការដក្ើនដ�ើងខ្ពស់ជាងមុន។ ចំណចុដនះសតរូវ 
ោនទទួ�សា្គ �់ដោយនដគូោំងអស់ដៅក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម
ដនះ។ ដដើម្ីនាំវិស័យដនះ ដៅក្សមិតបនាទា ប់ដទៀតចាោំច់សតរូវ 

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវដព�សសមាក្ដោយមានសោក្់
ឈនានួ� សសមាប់ការបំដៅក្ូន ក្នាថុងដមា៉ា ងដធ្ើការ 
ដូចតដ�តសមរូវដោយចបាប់ តដរឬដទ?

២៦.២០ ៣៨.២៣ ៤៧.០១ -៨.៧៨

តាោង�ម្អិតទី ១៣៖ ការឈប់សសមាក្ធម្មតា អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាសបចានំថ ងៃ ឬសបចាសំោ្ត ហ៍ ដ�ើសពីចំនួនដមា៉ា
ងតដ�ក្ំណត់ដោយចបាប់តដរឬដទ?

០.៨០ ២.៧៨ ២.១៦ ០.៦២

ដតើក្ំណត់សតាដមា៉ា ងដធ្ើការ ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពីចំនួនដមា៉ា ងដធ្ើការ 
ជាក្់តស្តងតដរឬដទ?

៨.៩០ ១៤.៩៤ ២៥.៤៣ -១០.៤៩

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ការសំោក្សបចាសំោ្ត ហ៍តដរឬដទ? ០.៧៩ ៣.៨០ ៣.៦៦ ០.១៤

51



មានការអនុវត្តជំហានបតនម្ពីដ�ើការវាយតនម ្និងការដធ្ើ 
អធិការក្ិច ចេតបបដនះ។ ចាោំច់សតរូវមានគំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមថ ្មីៗដៅ
ក្សមិតដោងចសក្ និងក្សមិតវិស័យដដើម្ីជំរុញឱ្យមានការ 
ផ្្ស់ប្តរូរ ដហើយការដធ្ើតបបដនះសតរូវមានការចូ�រួមពីសគប់ 
នដគូោំងអស់។  
 ដូចតដ�សតរូវោនដ�ើក្ដ�ើងក្នាថុងរោយការណ៍មុនវិធ ី
សាស្ស្តថ ្មីៗោំងដនះ សតរូវោនបញចេរូ�ដៅក្នាថុងយុទស្ាស្ស្ត 
បច ចេថុប្ន នារបស់ BFC ដហើយនឹងតស្តងដចញកាន់តតចបាស់ក្នាថុងយុ
ទស្ាស្ស្តបនាទា ប់របស់ BFC តដ�ចាប់ដផ្ ្តើមពីនថ ងៃទី ១  
តខ មក្ោ ឆ្នា ំ២០១៩ តដៅ។   
 បតនម្ពីដ�ើគំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមដរៀបចំរោយការណ៍តម្ាភាព 
BFCក្៏ចាប់ដផ្ ្តើមពីនិត្យដមើ�មូ�ដហតុតដ�ជាឫសគ�់តដ� 
នាឱំ្យមានបញ្ហា មិនអនុដោមតាមចបាប់ផ្ងតដរដោយសារ 
តតជាដរឿយៗមូ�ដហតុោំងដនះមានទំនាក្់ទំនងជាមួយនឹង 
ការពុំមានដំដណើរការសតឹមសតរូវនីតិវិធី និងសមតភ្ាពសម 
សសប។ ឧោហរណ៍ រោយការណ៍ដនះបងាហា ញឱ្យដ�ើញពី 
ទំនាក្់ទំនងយា៉ា ងជិតសនាិទរ្វាង�ទផ្្� តដ�សដសមចោន 
ដោយដោងចសក្ក្នាថុងការធ្នាឱ្យមានសបព័នស្គប់សគងសុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារសបក្បដោយសបសិទភ្ាព និងក្សមិត 
ននភាពមិនអនុដោមរបស់ដោងចសក្ដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវ
តផ្ នាក្ចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។  
ក្សមិតននភាពមិនអនុដោមចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ ជានិច ចេកា�តតងមានក្សមិតខ្ពស់ ដហើយ 
ឥ�រូវដនះដយើងអាចបងាហា ញថ្ ដោងចសក្តដ�មានក្សមិត 
ភាពមិនអនុដោមតាមចបាប់ខ្ពស់ជាធម្មតាខះ្សបព័នស្គប់សគង   
សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារតដ�រឹងមា។ំ BFC ក្៏បនចាប់
ដផ្ ្តើមដធ្ើការងារជាមួយនឹងដោងចសក្តដ�ចូ�រួមក្នាថុងក្ម្មវិធ ី
របស់ខ្នួនតាមរយៈការផ្្ត�់ដសវាសបឹក្សា ដដើម្ីជួយដ�់ដោង 
ចសក្ោំងដនាះក្នាថុងការពសងឹងសបព័នរ្បស់ពួក្ដគ ក្៏ដូចបន្តក្ិច ចេ

ក្៏ដូចបន្តក្ិច ចេខិតខំសបឹងតសបងោំងដនះ។  
 គំនិតផ្ ្តនួចដផ្ ្តើមសំខាន់ៗ តដ� BFC ក្ំពុងដឹក្នាដំោយ 
សហការជាមួយនឹងនដគូនានា ដូចជា៖

ការដរៀបចំ និងការអនុវត្តតផ្នការសក្ម្មភាពរួមោនា ជា 
មួយនឹងសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ 
ដដើម្ីជួយតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្ 
និងក្តនង្ដធ្ើការ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្តផ្នការសក្ម្មភាព 
ោំងដនះសតរូវោនដរៀបចំដ�ើងតផ្ ្អក្តាមតួនាទីដផ្សេងៗោនា
របស់សក្សួង និង BFC ដោយសក្សួងមានភារក្ិច ចេដធ្ើ 
អធិការក្ិច ចេសគប់ក្តនង្ដធ្ើការោំងអស់ោំសទដ�់ការ 
តក្�ម្អ និងដសបើសោស់អំណ្ចអនុវត្តន៍ចបាប់ក្នាថុងក្រណី
តដ�ចាោំច់ ចំតណក្ឯ BFC វិញមានតួនាទីវាយតនម្
ដោងចសក្កាត់ដដរ ដ�ើភាពអនុដោមតាមស្តង់ោរការ
ងារសនារូ� និងចបាប់ស្តីពីការងារ និងោំសទដ�់ដោងចសក្ 
ដដើម្ីដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរតាមរយៈយន្តការក្ិច ចេសនទានា 
សង្គម។ តផ្នការសក្ម្មភាពរួមោនា ដនះ ដផ្្ត តជាសំខាន់ 
ដ�ើតផ្ នាក្ដផ្សេងៗ ដូចជាការបដង កើតសបព័នអ្ធិការក្ិច ចេការ 
ដរៀបចំរោយការណ៍ និងការធ្នាគុណភាពក្៏ដូចជាការ
ដរៀបចំវើធីសាស្ស្តជាយុទស្ាស្ស្ត ដដើម្ីបងាហា ញពីដព� 
ដវោ និងក្តនង្តដ�សតរូវចុះដៅដធ្ើអធិការក្ិច ចេ។  
ោំសទដ�់ការដរៀបចំចក្្ខថុ វិស័យជាយុទស្ាស្ស្តសសមាប់ 
ឧសសាហក្ម្មដនះ ដសកាមការដឹក្នារំបស់ឧត្តមសក្ថុម 
សបឹក្សាដសដឋាក្ិច ចេជាតិ (SNEC)។ ចក្្ខថុ វិស័យដនះមាន 
ដោ�បំណងបដង កើតនូវបរិយាកាសមួយ តដ�នាឱំ្យមាន
ការផ្�ិតផ្�ិតផ្�តដ�មានតនមប្តនម្ខ្ពស់ដសកាម 
�ក្្ខខណ្ឌការងារសមរម្យក្នាថុងសង្ាក្់ផ្ ្គត់ផ្ ្គងតដ�កាន់
តតមានសមាហរណក្ម្មរួមបញចេរូ�ោនា ជាងមុនតដ�ក្នាថុង 
ដនាះក្ម្មក្រក្ម្ពថុជា មានសមតភ្ាព និងផ្�ិតភាពការ
ងារកាន់តតខ្ពស់ជាងមុន។ 
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ការចុះពិនិត្យ និងការដធ្ើអធិការក្ិច ចេរួមោនា  ដ�ើដោងចសក្
តដ�មានភាពអនុដោមតាមចបាប់ ដោយសក្ថុមការងារ 
តដ�មានសមាសភាព ជាតំណ្ងមក្ពីសក្សួងការងារ 
និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ សក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម និងBFC 
ដដើម្ីជំរុញឱ្យមានការផ្្ស់ប្តរូរ។   
សហការរួមោនា  ជាមួយនឹងអនាក្បញ្ជា ទិញ  និងនដគូដនទ 
ដទៀតដដើម្ីផ្ ្ត�់ភាពអង់អាចដ�់ក្ម្មការនីតដ�ក្ំពុង 
ចូ�រួមក្នាថុងដំដណើរការតក្�ម្អក្នាថុងដោងចសក្។ ការងារ 
ដនះ មានដូចជាោំសទដ�់ដោងចសក្ក្នាថុងការបដង កើតសបព័ន ្
ដោះសសាយការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទ ក្៏ដូចជា ការដរៀប
ចំដោ�នដយាោយដោងចសក្ជាមួយនឹងសក្ថុមហ៊ុនមា៉ា ក្
យីដហា និងនដគូក្នាថុងសបដទសជុំវិញបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹង 
សុវត្ិភាពននការដធ្ើដំដណើររបស់ក្ម្មក្រ។   
ដោយដធ្ើការងារជាមួយនឹងសក្ថុមដោងចសក្ ដដើម្ីដឹក្នា ំ
ការតក្�ម្អសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ និងទំនាក្ ់
ទំនងវិជាជា ជីវៈ តាមរយៈក្ម្មវិធីពិដសសតដ�សតរូវអនុវត្ត 
ក្នាថុងដោងចសក្ដផ្សេងៗ តដ�ស្ិតដៅដសកាមសក្ថុមដោង 
ចសក្តតមួយដូចោនា ។  
ការសសាវសជាវអំពីផ្�ជះតដ�ការតក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌ 
ការងារមានដ�ើក្ម្មក្រ និងអនាក្សគប់សគង និងតួនាទី 
តដ� BFC អាចមានក្នាថុងការសិក្សាសសាវសជាវដនះ 
(និងដធ្ើនាដព�ខាងមុខដនះ)។

 វិស័យកាត់សែរ សៅដតជាវិស័យែ៏សំខានមនសសែឋាកិច ចា 
កម្នុជាសដាយផ្តល់ចំណលុម្បរាណ ៧៣% មនចំណលូពីការ 
នាសំចញ ដែលបសង កេើតស�ើងសដាយវិស័យសនះ និងផ ្តល់ការងារ 
ផ លៃនូវការែល់ម្បជាពលរែឋាកម្នុជាជាង ៦៥០.០០០ នាក់ក្នុង 
វិស័យសនះដែលពួកសគភាគសម្ចើនជាសស្តី។ កម្មករមិនដមនម្តឹ
មដតរកចំណលូសែើម្ីម្ទម្ទង់ជីវភាពរបស់ពួកសគេលៃរួនឯងសនាះ

សទ ប៉ុដន ្តក៏ជួយឧបតម្ភាែល់អក្ែមទសទៀត ផងដែរ។ ការងារ
សៅក្នុងវិស័យសនះជួយសលើកកមស្់ជីវភាពរស់សៅ ស្ានភាព 
សុេភាព និងអប់រំសម្រាប់សរាជិកម្គរួសាររបស់ពួកសគ។រា
នការប៉ាន់ម្បរាណថា កម្មករកាត់សែររ្ាក់ជួយគំ្ម្ទែល់ 
សរាជិកម្គយសារបីសៅបួននាក់សទៀត ែូសចះ្រានម្បជាពល 
រែឋាពីរោននាក់ ដែលពឹងអាម្ស័យជីវភាពរស់សៅរបស់ពួកសគ
សលើវិស័យកាត់សែរ។   
 ការធានាឱ្យរានវប្ធម៌អនុសោមតាមចបាប់ក្នុងវិស័យ 
សនះដែលក្នុងសនាះកម្មកររានសុវត្ិភាព សុេភាព និងការ 
សគ្រពរានសារៈសំខាន់ោ៉ងខាលៃ ំងសម្រាប់ការសលើកកមស្់ 
ផលិតភាពសៅកដនលៃងសធវើការ និងការអភិវឌ្ឍសសែឋាកិច ចាសង គាម 
ជារួមរបស់ម្បសទសកម្នុជា។ ការបសង កេើតវប្ធម៌អនុសោម 
តាមចបាប់ គឺជាអវីដែល BFC នឹងសហការជាមួយនឹងមែគូ 
របស់េលៃរួនសៅែំណាក់កាលជាយុទ្ធសាសស្តខាងមុេសនះ។  
 ភាពជាមែគូ រានសារៈសំខាន់ សែើម្ីជំរុញឱ្យរានការ 
ផ្លៃ ស់ប្តនុរបដនម្សទៀត។ ការសហការរឹករា ំសបើកចំហម្បកប 
សដាយតរាលៃ ភាព រវាង BFC រាជរដាឋា ភិបាលកម្នុជាសរាគន 
សរាងចម្កកាត់សែរសៅកម្នុជា សហជីព អក្បញ្្ទិញអន្តរ 
ជាតិ និងសរាងចម្ក រានសារៈសំខាន់ោ៉ងខាលៃ ំង សែើម្ីបសង កេើន 
កម្មិតមនភាពអនុសោមតាមចបាប់ក្នុងឧសសាហកម្មសនះ។ 
ការសធវើដបបសនះ មិនម្តឹមដតរានឥទ្ធិពលផ្ទ ល់ សលើជីវិតរបស់
កម្មករកម្នុជារាប់ដសនប៉ុសណាណ ះសទ ដ្មទំាងសរាជិកម្គរួសារ
របស់ពួកសគជាសម្ចើនផងដែរ សហើយវាក៏ជួយបសង កេើតលទ្ធភាព 
ចំសណញមនសរាងចម្កនីមួយៗ ក៏ែូចជាសករ ្តិ៍ស ្្ម ះ និងភាព 
ម្បកួតម្បដជករបស់វិស័យទំាងមូលផងដែរ។  
 សរាងចម្កកាន់ដតម្បសសើរសៅកម្នុជា គឺជាកម្មវិធីពិសសស 
មួយ សម្ពាះកម្មវិធីសនះអាចសម្បើម្បាស់ទិនន្័យដែលេលៃរួនរាន  
សែើម្ីផ ្តល់ជាព័ត៌រានសម្រាប់កាសរៀបចំសគ្លនសោបាយ  

53



ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹងឱកាសដ�ើងឋានៈ ឬទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
របស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬការោក្់   
ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារសាសនា 
ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

តាោង�ម្អិតទី ១៧៖ ការដរើសដអើងដោយសារមូ�ដហតុ 
ដនទដទៀត

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើមានការតសមរូវឱ្យដធ្ើដតស្តដមដោគដអដស៍ ដៅដព�ជួ�ក្ម្មក្រ 
ឬដៅដព�ណ្មួយក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការងារតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.២២ -០.២២

ដតើមានការវាយតនមជ្នពិការតដ�ោក្់ោក្្យដធ្ើការងារ ដៅតាម
សមតភ្ាពបំដពញការងាររបស់ពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.០០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើនិដយាជក្ ោនអនុវត្តសក្ម្មភាពជាជំហានៗ ដដើម្ីផ្ ្ត�់ការ 
សសមបសសមនួ�ដ�់ជនពិការកាយសម្ោរតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ពិតសោក្ដ ឬដៅតាមការ
យ�់ដ�ើញរបស់ក្ម្មក្រណ្មានា ក្់ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
របស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ក្ម្មក្រពីការងារ ឬការ 
ោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍ជាក្់តស្តង ឬតាមការយ�់ដ�ើញរបស់
ដបក្្ខជនណ្មានា ក្់ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត អំពីការជួ� 
បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ?

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌ 
ការងារតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាស 
ទទួ�ោនការដ�ើងឋានៈ ឬទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�
តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័
នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬការោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរ
ឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

និងការអនុវត្តន៍នានា សកាះម្បជុំតួអង គាពាក់ព័ន ្ធ និងបំសពញ 
តួនាទីជាអក្ សម្មបសម្មរួលកិច ចាសនទនា និងកដន លៃងដចក 
រំដលកចំសណះែឹងអំពីចបាប់ស្តីពីការងារ និងឥទ្ធតិដ�តក្�ម្អ 
�ក្្ខខណ្ឌការងារមានដ�ើក្ម្មក្រដោងចសក្និងវិស័យោំង 
មូ�។ ក្ម្មវិធីដនះ រំពឹងថ្ នឹងអាចពសងឹងការសហការ 
បតនម្ដទៀត ជាមួយនឹងនដគូសំខាន់ៗ ដូចជាោជរោឋា ភិោ� 

ក្ម្ពថុជា ច�នាសហជីពក្ម្ពថុជា សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរ 
ដៅក្ម្ពថុជា និងអនាក្បញ្ជា ទិញ ដដើម្ីបន ្តដធ្ើឱ្យឧសសាហក្ម្មដនះ 
តសបមុខមាត់ដៅជាឧសសាហក្ម្មតដ�ដគសា្គ �់ថ្ផ្្ត�់ការ 
ដោរពដ�់ស្តង់ោរការងារ និងមានសមតភ្ាពសបក្ួត 
សបតជងខ្ពស់។ 

ឧបសម្ព័ន ក៖ តារា្លំអនិត

តាោង�ម្អិតទី ១៦៖ ការដរើសដអើងតផ្ ្អក្តាមសាសនា 
ឬទសសេនៈនដយាោយ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើឯក្សារដសជើសដរើសបុគ្គ�ិក្ ដូចជាការសបកាសដសជើសដរើស 
បុគ្គ�ិក្ ឬោក្្យសុំដធ្ើការ ដ�ើក្ដ�ើងពីសាសនា ឬទសសេនៈនដយា
ោយរបស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការ
សដសមចចិត្តអំពីការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តាោង�ម្អិតទី ១៥៖ ការដរើសដអើងតផ្ ្អក្តាមជាតិសាសន៍ 
ឬដដើមក្ំដណើត

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើឯក្សារដសជើសដរើសបុគ្គ�ិក្ ដូចជាការសបកាសដសជើសដរើស 
បុគ្គ�ិក្ ឬោក្្យសុំដធ្ើការ ដ�ើក្ដ�ើងពីសាសនា ដដើមក្ំដណើត 
ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តអំពីការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

0.26% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសដ�ើងឋានៈឬទទួ�ោនការ 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង 
ការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារ 
ក្ម្មក្រ ឬការោក្់   ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារសាសនា ដដើមក្ំដណើត 
ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

54 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹងឱកាសដ�ើងឋានៈ ឬទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
របស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬការោក្់   
ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារសាសនា 
ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តាោង�ម្អិតទី ១៧៖ ការដរើសដអើងដោយសារមូ�ដហតុ 
ដនទដទៀត

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើមានការតសមរូវឱ្យដធ្ើដតស្តដមដោគដអដស៍ ដៅដព�ជួ�ក្ម្មក្រ 
ឬដៅដព�ណ្មួយក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការងារតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.២២% -០.២២%

ដតើមានការវាយតនមជ្នពិការតដ�ោក្់ោក្្យដធ្ើការងារ ដៅតាម
សមតភ្ាពបំដពញការងាររបស់ពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើនិដយាជក្ ោនអនុវត្តសក្ម្មភាពជាជំហានៗ ដដើម្ីផ្ ្ត�់ការ 
សសមបសសមនួ�ដ�់ជនពិការកាយសម្ោរតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ពិតសោក្ដ ឬដៅតាមការ
យ�់ដ�ើញរបស់ក្ម្មក្រណ្មានា ក្់ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
របស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ក្ម្មក្រពីការងារ ឬការ 
ោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍ជាក្់តស្តង ឬតាមការយ�់ដ�ើញរបស់
ដបក្្ខជនណ្មានា ក្់ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត អំពីការជួ� 
បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌ 
ការងារតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាស 
ទទួ�ោនការដ�ើងឋានៈ ឬទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�
តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើពិការភាព គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័
នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារក្ម្មក្រ ឬការោក្់ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរ
ឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ឧបសម្ព័ន ក៖ តារា្លំអនិត

តាោង�ម្អិតទី ១៦៖ ការដរើសដអើងតផ្ ្អក្តាមសាសនា 
ឬទសសេនៈនដយាោយ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើឯក្សារដសជើសដរើសបុគ្គ�ិក្ ដូចជាការសបកាសដសជើសដរើស 
បុគ្គ�ិក្ ឬោក្្យសុំដធ្ើការ ដ�ើក្ដ�ើងពីសាសនា ឬទសសេនៈនដយា
ោយរបស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការ
សដសមចចិត្តអំពីការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

0.០០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ឬទសសេនៈនដយាោយ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមចចិត្ត 
ោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

តាោង�ម្អិតទី ១៥៖ ការដរើសដអើងតផ្ ្អក្តាមជាតិសាសន៍ 
ឬដដើមក្ំដណើត

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើឯក្សារដសជើសដរើសបុគ្គ�ិក្ ដូចជាការសបកាសដសជើសដរើស 
បុគ្គ�ិក្ ឬោក្្យសុំដធ្ើការ ដ�ើក្ដ�ើងពីសាសនា ដដើមក្ំដណើត 
ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តអំពីការជួ�បុគ្គ�ិក្តដរឬដទ? 

0.26 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសដ�ើងឋានៈឬទទួ�ោនការ 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង
ការសដសមចចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើសាសនា ដដើមក្ំដណើត ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជន គឺជាក្តា្ត ក្នាថុង 
ការសដសមចចិត្តរបស់និដយាជក្ ោក្់ព័នន្ឹងការបញ្ឈប់ការងារ 
ក្ម្មក្រ ឬការោក្់   ក្ម្មក្រឱ្យចូ�និវត្តន៍តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារសាសនា ដដើមក្ំដណើត 
ឬជាតិសាសន៍របស់ដបក្្ខជនតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០
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ដតើនិដយាជក្ោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រទទួ�ោនឯក្សារផ្ទា �់ខ្នួនតដរឬ
ដទ (ដូចជាសំបុសតក្ំដណើត �ិខិតឆង្តដន ដសៀវដៅការងារ និង 
អត្តសញ្្ញ ណប័ណណា ជាដដើម) ដៅដព�តដ�ក្ម្មក្រសតរូវការឯក្សារ
ោំងដនាះតដរឬដទ?

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

តាោង�ម្អិតទី ១៩៖ ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ចូ�រួម 
ក្នាថុងសមាគម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសហជីពអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហព័ន ្
និងសហភាពតាមការដសជើសដរើសរបស់ខ្នួន ដោយដសរើតដរឬដទ?

0.0០ 0.២៥ 0.២២ 0.0៣

ដតើក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយដោយ
ដសរើតដរឬដទ?

៥.២០ ៥.៥៧ ៥.១៧ 0.៤០

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតចូ�រួមក្នាថុងសហជីព 
មួយតដរឬដទ?

២.៤០ ២.៧៨ ៦.៦៥ -៣.៨៧

តាោង�ម្អិតទី ២០៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងការអនុវត្តអនុសញ្្ញ រួម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើតំណ្ងសហជីព អាចចូ�ជួបជាមួយនឹងក្ម្មក្រ 
ដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? 

0.៥២ 0.៥០ 0.២២ 0.២៨

ដតើនិដយាជក្ កាត់សោក្់ភាគោនសហជីព ពីសោក្់ឈនានួ�ដៅដព�
តដ�ក្ម្មក្រដសនាើសុំឱ្យដធ្ើតបបដនះជាោយ�ក្្ខណ៍អក្សេរតដរឬដទ? 

២.០៩ ២.០២ ២.១៦ -0.១៤

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ក្តនង្បិទដ ្្ម ះ មុខតំតណង និងសក្ម្មភាពរប
ស់អនាក្ដឹក្នាសំហជីពតដរឬដទ? 

២.០៩ ៩.៣៦ ៩.៥៣ -០.១៧

តាោង�ម្អិតទី ២១៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងការដធ្ើក្ូដក្ម្ម ដដើម្ីចរចាជាសមូហភាព

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោក្់ដោសក្ម្មក្រតដ�ចូ�រួមក្នាថុងក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 0.៥២ ១.២៧ 0.៤៣ 0.៨៤

ដតើនិដយាជក្ពយាយាមោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រចូ�រួមក្នាថុង 
ក្ូដក្ម្មតដរឬដទ?  

០.២៦ ០.៥១ ០.០០ ០.៥១

ដតើនិដយាជក្ជួ�ក្ម្មក្រថ ្មី ដដើម្ីជំនួសក្ម្មក្រតដ�ក្ំពុងដធ្ើក្ូដក្ម្ម 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�មានការដធ្ើក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 

០.០០ ០.២៥ ០.២២ ០.០៤

ដតើសន្តិសុខ នគរោ� ឬក្ងក្ម្ាងំសបោប់អាវុធ សតរូវោន 
និដយាជក្ដៅឱ្យមក្បំតបក្ក្ូដក្ម្ម ដោយសន្តិវិធី ឬចាប់ខ្នួនក្ម្ម
ក្រតដ�ក្ំពុងដធ្ើក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 

០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តអំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសទទួ�ោនឱកាសការដ�ើងឋានៈ ឬការ 
ទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារពិការភាពតដរឬដទ? 0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារស្ានភាពដមដោគ 
ដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ជាក្់តស្តង ឬតាមការយ�់ដ�ើញតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តាោង�ម្អិតទី ១៨៖ ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ និងការងារតថមដមា៉ា ង 
ការបង្ខិតបង ្ខំ ព�ក្ម្មជាប់ចំណង ព�ក្ម្មក្នាថុងពនន្ាោរ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រទទួ�ោនឯក្សារផ្ទា �់ខ្នួនតដរឬ
ដទ (ដូចជាសំបុសតក្ំដណើត �ិខិតឆង្តដន ដសៀវដៅការងារ 
និងអត្តសញ្្ញ ណប័ណណា ជាដដើម) ដៅដព�តដ�ក្ម្មក្រសតរូវការឯក្
សារោំងដនាះតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើនិដយាជក្បង្ខំឱ្យក្ម្មក្រដធ្ើការងារជាការោក្់វិន័យដ�ើពួក្ដគ 
ឬជាការោក្់ទណ្ឌក្ម្ម ដោយសារតតពួក្ដគចូ�រួមក្នាថុងការដធ្ើក្ូដក្
ម្មតដរឬដទ? 

0.០០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ដតើនិដយាជក្ោក្់ក្ំហិតដ�ើដសរើភាពរបស់ក្ម្មក្រ ក្នាថុងការមក្ 
និងដៅពីក្តនង្សានា ក្់ដៅ និង/ឬសួនឧសសាហក្ម្ម ឬតំបន់ 
ឧសសាហក្ម្ម តដ�ជាទីតាងំរបស់ដោងចសក្តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើនិដយាជក្ោក្់ក្ំហិត មិនឱ្យក្ម្មក្រចាក្់ដចញពីក្តនង្ 
ដធ្ើការតដរឬដទ? 

0.0០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ដតើនិដយាជក្ដសបើការគំោមក្ំតហង ដូចជាការនិរដទសការ�ុប 
ដចា�ទិដ ឋាការ ឬការោយការណ៍ដៅអាជាញា ធរ ដដើម្ីបង ្ខំឱ្យក្ម្មក្រប
ន្តដធ្ើការងារពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើក្ម្មក្រតដ�ជំោក្់បំណ�ុនិដយាជក្ និង/ឬ ភាគីទីបី អាចចាក្
ដចញពីការងាររបស់ពួក្ដគដោយដសរើតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើក្ម្មក្រ មានដសរើភាពក្នាថុងការបញចេប់ការងាររបស់ពួក្ដគ 
ដោយមានការជូនដំណឹងសមសសប និងចាក្់ដចញពីការងារ 
របស់ពួក្ដគ ដៅដព�តដ�ក្ិច ចេសនយាផ្ុតក្ំណត់តដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ដតើនិដយាជក្បង្ខំក្ម្មក្រឱ្យដធ្ើការងារជាការោក្់វិន័យ 
ឬជាការោក្់ដោស ដោយសារពួក្ដគចូ�រួមក្នាថុងការដធ្ើការក្ូដក្
ម្មតដរឬដទ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

56 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដតើនិដយាជក្ោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រទទួ�ោនឯក្សារផ្ទា �់ខ្នួនតដរឬ
ដទ (ដូចជាសំបុសតក្ំដណើត �ិខិតឆង្តដន ដសៀវដៅការងារ និង 
អត្តសញ្្ញ ណប័ណណា ជាដដើម) ដៅដព�តដ�ក្ម្មក្រសតរូវការឯក្សារ
ោំងដនាះតដរឬដទ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តាោង�ម្អិតទី ១៩៖ ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ចូ�រួម 
ក្នាថុងសមាគម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសហជីពអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហព័ន ្
និងសហភាពតាមការដសជើសដរើសរបស់ខ្នួន ដោយដសរើតដរឬដទ?

0.0០% 0.២៥% 0.២២% 0.0៣%

ដតើក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយដោយ
ដសរើតដរឬដទ?

៥.២០% ៥.៥៧% ៥.១៧% 0.៤០%

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតចូ�រួមក្នាថុងសហជីព 
មួយតដរឬដទ?

២.៤០% ២.៧៨% ៦.៦៥% -៣.៨៧%

តាោង�ម្អិតទី ២០៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងការអនុវត្តអនុសញ្្ញ រួម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើតំណ្ងសហជីព អាចចូ�ជួបជាមួយនឹងក្ម្មក្រ 
ដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? 

0.៥២% 0.៥០% 0.២២% 0.២៨%

ដតើនិដយាជក្ កាត់សោក្់ភាគោនសហជីព ពីសោក្់ឈនានួ�ដៅដព�
តដ�ក្ម្មក្រដសនាើសុំឱ្យដធ្ើតបបដនះជាោយ�ក្្ខណ៍អក្សេរតដរឬដទ? 

២.០៩% ២.០២% ២.១៦% -0.១៤%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ក្តនង្បិទដ ្្ម ះ មុខតំតណង និងសក្ម្មភាពរប
ស់អនាក្ដឹក្នាសំហជីពតដរឬដទ? 

២.០៩% ៩.៣៦% ៩.៥៣% -០.១៧%

តាោង�ម្អិតទី ២១៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងការដធ្ើក្ូដក្ម្ម ដដើម្ីចរចាជាសមូហភាព

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោក្់ដោសក្ម្មក្រតដ�ចូ�រួមក្នាថុងក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 0.៥២% ១.២៧% 0.៤៣% 0.៨៤%

ដតើនិដយាជក្ពយាយាមោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រចូ�រួមក្នាថុង 
ក្ូដក្ម្មតដរឬដទ?  

០.២៦% ០.៥១% ០.០០% ០.៥១%

ដតើនិដយាជក្ជួ�ក្ម្មក្រថ ្មី ដដើម្ីជំនួសក្ម្មក្រតដ�ក្ំពុងដធ្ើក្ូដក្ម្ម 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�មានការដធ្ើក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% ០.០៤%

ដតើសន្តិសុខ នគរោ� ឬក្ងក្ម្ាងំសបោប់អាវុធ សតរូវោន 
និដយាជក្ដៅឱ្យមក្បំតបក្ក្ូដក្ម្ម ដោយសន្តិវិធី ឬចាប់ខ្នួនក្ម្ម
ក្រតដ�ក្ំពុងដធ្ើក្ូដក្ម្មតដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តអំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តោក្់ព័នន្ឹងឱកាសទទួ�ោនឱកាសការដ�ើងឋានៈ ឬការ 
ទទួ�ោនការបណ្តថុ ះបណ្្ត �តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើស្ានភាពដមដោគដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ គឺជាក្តា្ត ក្នាថុងការសដសមច
ចិត្តោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឈនានួ�តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារពិការភាពតដរឬដទ? 0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើមានការដបៀតដបៀនក្ម្មក្រ ដោយសារស្ានភាពដមដោគ 
ដអដស៍/ជំងឺដអដស៍ជាក្់តស្តង ឬតាមការយ�់ដ�ើញតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

តាោង�ម្អិតទី ១៨៖ ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ និងការងារតថមដមា៉ា ង 
ការបង្ខិតបង ្ខំ ព�ក្ម្មជាប់ចំណង ព�ក្ម្មក្នាថុងពនន្ាោរ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោោំងមិនឱ្យក្ម្មក្រទទួ�ោនឯក្សារផ្ទា �់ខ្នួនតដរឬ
ដទ (ដូចជាសំបុសតក្ំដណើត �ិខិតឆង្តដន ដសៀវដៅការងារ 
និងអត្តសញ្្ញ ណប័ណណា ជាដដើម) ដៅដព�តដ�ក្ម្មក្រសតរូវការឯក្
សារោំងដនាះតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើនិដយាជក្បង្ខំឱ្យក្ម្មក្រដធ្ើការងារជាការោក្់វិន័យដ�ើពួក្ដគ 
ឬជាការោក្់ទណ្ឌក្ម្ម ដោយសារតតពួក្ដគចូ�រួមក្នាថុងការដធ្ើក្ូដក្
ម្មតដរឬដទ? 

0.០០ 0.២៥ 0.0០ 0.២៥

ដតើនិដយាជក្ោក្់ក្ំហិតដ�ើដសរើភាពរបស់ក្ម្មក្រ ក្នាថុងការមក្ 
និងដៅពីក្តនង្សានា ក្់ដៅ និង/ឬសួនឧសសាហក្ម្ម ឬតំបន់ 
ឧសសាហក្ម្ម តដ�ជាទីតាងំរបស់ដោងចសក្តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើនិដយាជក្ោក្់ក្ំហិត មិនឱ្យក្ម្មក្រចាក្់ដចញពីក្តនង្ 
ដធ្ើការតដរឬដទ? 

0.0០ 0.២៥ 0.0០ 0.២៥

ដតើនិដយាជក្ដសបើការគំោមក្ំតហង ដូចជាការនិរដទសការ�ុប 
ដចា�ទិដ ឋាការ ឬការោយការណ៍ដៅអាជាញា ធរ ដដើម្ីបង ្ខំឱ្យក្ម្មក្រប
ន្តដធ្ើការងារពួក្ដគតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើក្ម្មក្រតដ�ជំោក្់បំណ�ុនិដយាជក្ និង/ឬ ភាគីទីបី អាចចាក្
ដចញពីការងាររបស់ពួក្ដគដោយដសរើតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើក្ម្មក្រ មានដសរើភាពក្នាថុងការបញចេប់ការងាររបស់ពួក្ដគ 
ដោយមានការជូនដំណឹងសមសសប និងចាក្់ដចញពីការងារ 
របស់ពួក្ដគ ដៅដព�តដ�ក្ិច ចេសនយាផ្ុតក្ំណត់តដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០

ដតើនិដយាជក្បង្ខំក្ម្មក្រឱ្យដធ្ើការងារជាការោក្់វិន័យ 
ឬជាការោក្់ដោស ដោយសារពួក្ដគចូ�រួមក្នាថុងការដធ្ើការក្ូដក្
ម្មតដរឬដទ? 

0.0០ 0.0០ 0.0០ 0.0០
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តាោង�ម្អិតទី ២៤៖ សោក្់តថមដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់សសមាប់ការ
ងារដៅនថ ងៃឈប់សសមាក្សាធ្រណៈោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៣.៩០ ៦.៥៨ ៣.១០ ៣.៤៨

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់នូវសោក្់ឧតម្ភា
អាហារោនសតឹមសតរូវ ឬផ្�្់ឱ្យពួក្ោត់នូវអាហារឥតគិតនថោ្ន
សមរម្យដទ ដៅដព�ពួក្ោត់ដធ្ើការតថមដមា៉ា ង? 

១៩.៤០ ៣១.៣៩ ៣២.៣៧ -០.៩៨

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតនូវសោក្់ឈនានួ� 
១៥០% ននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតាសសមាប់ដមា៉ា ងតថមធម្មតា 
តដ�ោនចំណ្យដធ្ើការតដរឬដទ?

៨.៦០ ៨.១០ ៧.៥៤ ០.៥៦

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ� 
ធម្មតារបស់ពួក្ោត់សសមាប់ដមា៉ា ងការងារោំងអស់ តដ�ោនចំ
ណ្យដធ្ើការដៅនថ ងៃសសមាក្ក្នាថុងសោ្ហ៍តដរឬដទ?

៨.៦០ ៩.១១ ៩.៩៨ -០.៨៧

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ� 
ធម្មតារបស់ពួក្ោត់សសមាប់ការងារតថមដមា៉ា ងោំងអស់ 
តដ�ដធ្ើដៅដព�យប់តដរឬដទ?

២.៨០ ១.៧៧ ១.៥៥ ០.២២

តាោង�ម្អិតទី ២៥៖ ក្ិច ចេសនយាការងារ និងការឈប់ពីការងារ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សំណងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតសសមាប់ការឈប់
សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដ�មានសំនងតដ�មិនោនដសបើតដរឬដទ 
ដៅដព�ពួក្ោត់ោឈប់ ឬសតរូវោនបញ្ឈប់?

៤១.៥០ ៦០.០០ ៦៨.៧៥ -៨.៧៥

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់មុននឹង 
ព្យនួរការងារក្ម្មក្រនិដយាជិត ឬកាត់បនយ្ក្ម្ាងំការងារដោយ 
សារការផ្្ស់ប្រូរសបតិបត្តិការតដរឬដទ? 

១០.៥០ ៧.៥៩ ៦.២១ ១.៣៨

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតពីការងារតតដៅដព�មាន
ដហតុផ្�សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៦.០០ ៧.៨៥ ៦.៤៣ ១.៤២

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ� និងសំណងតដ�មិនោន់ដបើក្ោំង 
អស់ក្នាថុងរយៈដព�៤៨ដមា៉ា ងបនាទា ប់ពីការឈប់ពីការងារតដរឬដទ?

៤៤.៦០ ៤៧.៨៥ ៤៦.៣៤ ១.៥១

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់សោក្់បំណ្ច់សតឹមសតរូវដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដរឬ
ដទ?

២៧.៨០ ២៦.៨៤ ២៧.២៧ -០.៤៣

តាោង�ម្អិតទី ២២៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងអនុសញ្្ញ រួម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

សបសិនដបើមានអនុសញ្្ញ រួម ដតើខតចងក្នាថុងអនុសញ្្ញ រួមដនះ 
យា៉ា ងដហាចណ្ស់ មាន�ក្្ខណៈ� ្អសបដសើរជាងចបាប់ 
សសមាប់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

១.៨៣% ៣.០៤% ៣.០២% -៣.០២%

ដតើនិដយាជក្ខក្ខានពុំោនអនុវត្តខតចងក្នាថុងអនុសញ្្ញ រួម 
តដ�ក្ំពុងចូ�ជាធរមានតដរឬដទ? 

០.២៦% ០.៥១% ០.៤៣% -០.៤៣%

ដតើនិដយាជក្ោនពិដសោះដយាប�់ជាមួយនឹងសហជីព ក្នាថុងក្រណី
តដ�មានការតសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើនិដយាជក្អនុញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រ 
អាចចូ�ដមើ�អនុសញ្្ញ រួមតដរឬដទ? 

០.៥២% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ដតើនិដយាជក្បដិដសធមិនសពមដធ្ើការចរចាជាសមូហភាព ឬបដិ
ដសធមិនសពមដធ្ើការចរចាដោយសុឆនទាៈ ជាមួយសហជីព 
សបតិភូបុគ្គ�ិក្ សហព័នស្ហជីព ឬសហភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

តាោង�ម្អិតទី ២៣៖ ការផ្្ត�់សំណង ការទូោត់បុពោ្ភ 
សន្តិសុខសង្គម និងអតស្បដយាជន៍ដនទដទៀត៦

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រោំងអស់នូវសោក្់ឈនានួ�បតនម្តដ�តម្
រូវដោយចបាប់ ក្នាថុងចំនួនសតឹមសតរូវតដរឬដទ (ដូចជាសោក្់ឧបតម្ភាកា
រដធ្ើដំដណើរ និងសានា ក្់ដៅជាដដើម)? 

៧.៣០% ១០.៨៩% ១០.៤២% ០.៤៧%

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រោំងអស់ 
តដ�មក្ដធ្ើការងារដទៀងោត់ ដៅសោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ 
ក្នាថុងចំនួនសតឹមសតរូវ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�តដ�ពួក្ដគឈប់សសមាក្ដូច 
តដ�តសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ? 

N/A N/A 19.18% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវដ�់   
ក្ម្មក្រថ ្មីោំងអស់ តដ�ចាប់ដផ្ ្តើមដសកាយនថ ងៃទី ១ ននតខ និងដ� ់
ក្ម្មក្រម្តងមាក �តដ�ដធ្ើការងារដទៀងោត់តដរឬដទ? 

៣២.០០% ៤២.៥៣% ៣៤.៥៩% ៧.៩៤%

ដតើនិយជក្បង់ភាគោនតដ�និដយាជក្សតរូវបង់ជូនដ�់ដបឡាជាតិ
សន្តិសុខសង្គមតដរឬដទ?

១.៦០% ១.៥២% ២.៦៦% ១.១៤%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រដៅសោក្់ឈនានួ� សសមាប់នថ ងៃដំបូងតដ�
ពួក្ដគខក្ខានពីការងារ ដោយសារដសោះថ្នា ក្់ ឬជំង ឺ
ោក្់ព័នន្ឹងការងារតដរឬដទ? 

៣.៧០% ៣.៧៩% ២.៦៦% ១.១៣%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ការដឹក្ជញជារូនដៅផ្ទាះ ឬដៅក្តនង្ដគង ដ�់ក្ម្មក្
រតដ�បញចេប់ការងារចដន្ាះពីដមា៉ា ង ២២:០០ និងដមា៉ា ង ០៥:០០ 
តដរឬដទ? 

៣.១៤% ៧.៥៩% ៨.៦៥% -១.០៦%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រ ១៣០% ននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតា សម្
ោប់ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាដៅដព�យប់ តដរឬដទ? 

០.៧៩% ០.៥១% ០.៨៦% -០.៣៦%

58 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



តាោង�ម្អិតទី ២៤៖ សោក្់តថមដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់សសមាប់ការ
ងារដៅនថ ងៃឈប់សសមាក្សាធ្រណៈោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៣.៩០% ៦.៥៨% ៣.១០% ៣.៤៨%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់នូវសោក្់ឧតម្ភា
អាហារោនសតឹមសតរូវ ឬផ្�្់ឱ្យពួក្ោត់នូវអាហារឥតគិតនថោ្ន
សមរម្យដទ ដៅដព�ពួក្ោត់ដធ្ើការតថមដមា៉ា ង? 

១៩.៤០% ៣១.៣៩% ៣២.៣៧% -០.៩៨%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតនូវសោក្់ឈនានួ� 
១៥០% ននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតាសសមាប់ដមា៉ា ងតថមធម្មតា 
តដ�ោនចំណ្យដធ្ើការតដរឬដទ?

៨.៦០% ៨.១០% ៧.៥៤% ០.៥៦%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ� 
ធម្មតារបស់ពួក្ោត់សសមាប់ដមា៉ា ងការងារោំងអស់ តដ�ោនចំ
ណ្យដធ្ើការដៅនថ ងៃសសមាក្ក្នាថុងសោ្ហ៍តដរឬដទ?

៨.៦០% ៩.១១% ៩.៩៨% -០.៨៧%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ� 
ធម្មតារបស់ពួក្ោត់សសមាប់ការងារតថមដមា៉ា ងោំងអស់ 
តដ�ដធ្ើដៅដព�យប់តដរឬដទ?

២.៨០% ១.៧៧% ១.៥៥% ០.២២%

តាោង�ម្អិតទី ២៥៖ ក្ិច ចេសនយាការងារ និងការឈប់ពីការងារ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សំណងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតសសមាប់ការឈប់
សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដ�មានសំនងតដ�មិនោនដសបើតដរឬដទ 
ដៅដព�ពួក្ោត់ោឈប់ ឬសតរូវោនបញ្ឈប់?

៤១.៥០% ៦០.០០% ៦៨.៧៥% -៨.៧៥%

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់មុននឹង 
ព្យនួរការងារក្ម្មក្រនិដយាជិត ឬកាត់បនយ្ក្ម្ាងំការងារដោយ 
សារការផ្្ស់ប្រូរសបតិបត្តិការតដរឬដទ? 

១០.៥០% ៧.៥៩% ៦.២១% ១.៣៨%

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតពីការងារតតដៅដព�មាន
ដហតុផ្�សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៦.០០% ៧.៨៥% ៦.៤៣% ១.៤២%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ� និងសំណងតដ�មិនោន់ដបើក្ោំង 
អស់ក្នាថុងរយៈដព�៤៨ដមា៉ា ងបនាទា ប់ពីការឈប់ពីការងារតដរឬដទ?

៤៤.៦០% ៤៧.៨៥% ៤៦.៣៤% ១.៥១%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់សោក្់បំណ្ច់សតឹមសតរូវដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដរឬ
ដទ?

២៧.៨០% ២៦.៨៤% ២៧.២៧% -០.៤៣%

តាោង�ម្អិតទី ២២៖ ដសរើភាពននការបដង កើតអង ្គការវិជាជា ជីវៈ 
និងអនុសញ្្ញ រួម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

សបសិនដបើមានអនុសញ្្ញ រួម ដតើខតចងក្នាថុងអនុសញ្្ញ រួមដនះ 
យា៉ា ងដហាចណ្ស់ មាន�ក្្ខណៈ� ្អសបដសើរជាងចបាប់ 
សសមាប់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

១.៨៣ ៣.០៤ ៣.០២ -៣.០២

ដតើនិដយាជក្ខក្ខានពុំោនអនុវត្តខតចងក្នាថុងអនុសញ្្ញ រួម 
តដ�ក្ំពុងចូ�ជាធរមានតដរឬដទ? 

០.២៦ ០.៥១ ០.៤៣ -០.៤៣

ដតើនិដយាជក្ោនពិដសោះដយាប�់ជាមួយនឹងសហជីព ក្នាថុងក្រណី
តដ�មានការតសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ? 

០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើនិដយាជក្អនុញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រ 
អាចចូ�ដមើ�អនុសញ្្ញ រួមតដរឬដទ? 

០.៥២ ០.០០ ០.០០ ០.០០

ដតើនិដយាជក្បដិដសធមិនសពមដធ្ើការចរចាជាសមូហភាព ឬបដិ
ដសធមិនសពមដធ្ើការចរចាដោយសុឆនទាៈ ជាមួយសហជីព 
សបតិភូបុគ្គ�ិក្ សហព័នស្ហជីព ឬសហភាពសហជីពតដរឬដទ?

០.០០ ០.០០ ០.០០ ០.០០

តាោង�ម្អិតទី ២៣៖ ការផ្្ត�់សំណង ការទូោត់បុពោ្ភ 
សន្តិសុខសង្គម និងអតស្បដយាជន៍ដនទដទៀត៦

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រោំងអស់នូវសោក្់ឈនានួ�បតនម្តដ�តម្
រូវដោយចបាប់ ក្នាថុងចំនួនសតឹមសតរូវតដរឬដទ (ដូចជាសោក្់ឧបតម្ភាកា
រដធ្ើដំដណើរ និងសានា ក្់ដៅជាដដើម)? 

៧.៣០ ១០.៨៩ ១០.៤២ ០.៤៧

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រោំងអស់ 
តដ�មក្ដធ្ើការងារដទៀងោត់ ដៅសោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ 
ក្នាថុងចំនួនសតឹមសតរូវ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�តដ�ពួក្ដគឈប់សសមាក្ដូច 
តដ�តសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ? 

N/A N/A 19.18 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សោក្់រង្ាន់ការងារដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវដ�់   
ក្ម្មក្រថ ្មីោំងអស់ តដ�ចាប់ដផ្ ្តើមដសកាយនថ ងៃទី ១ ននតខ និងដ� ់
ក្ម្មក្រម្តងមាក �តដ�ដធ្ើការងារដទៀងោត់តដរឬដទ? 

៣២.០០ ៤២.៥៣ ៣៤.៥៩ ៧.៩៤

ដតើនិយជក្បង់ភាគោនតដ�និដយាជក្សតរូវបង់ជូនដ�់ដបឡាជាតិ
សន្តិសុខសង្គមតដរឬដទ?

១.៦០ ១.៥២ ២.៦៦ ១.១៤

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រដៅសោក្់ឈនានួ� សសមាប់នថ ងៃដំបូងតដ�
ពួក្ដគខក្ខានពីការងារ ដោយសារដសោះថ្នា ក្់ ឬជំង ឺ
ោក្់ព័នន្ឹងការងារតដរឬដទ? 

៣.៧០ ៣.៧៩ ២.៦៦ ១.១៣

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ការដឹក្ជញជារូនដៅផ្ទាះ ឬដៅក្តនង្ដគង ដ�់ក្ម្មក្
រតដ�បញចេប់ការងារចដន្ាះពីដមា៉ា ង ២២:០០ និងដមា៉ា ង ០៥:០០ 
តដរឬដទ? 

៣.១៤ ៧.៥៩ ៨.៦៥ -១.០៦

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រ ១៣០% ននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតា សម្
ោប់ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាដៅដព�យប់ តដរឬដទ? 

០.៧៩ ០.៥១ ០.៨៦ -០.៣៦
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តាោង�ម្អិតទី ២៩៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
បរិយាកាសការងារ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសដមង្រំខានមានក្សមិតតដ�អាចទទួ�យក្ោនតដរឬដទ?  ៤៧.០០ ៣៧.០០ ៣៣.០០ ៤.០០

ដតើសីតុណហាភាព និងខ្យ�់ដចញចូ� មានក្នាថុងក្សមិតតដ�អាច 
ទទួ�យក្ោនតដរឬដទ? 

៦៨.៨៤ ៧១.០០ ៦៥.០០ ៥.៦០

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានដភ្ឿងបំភ្ឺសគប់សោន់តដរឬដទ? ៨៧.០០ ៩២.០០ ៩៣.០០ -០.៩០

ដតើក្តនង្ដធ្ើការសា្អ ត និងមានរដបៀបដរៀបរយតដរឬដទ? ៣៣.៧៧ ៣៨.០០ ៤១.០០ -៣.២០

តាោង�ម្អិតទី ៣០៖ បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់តពង ឬមដធយាោយអនាម័យដផ្សេងដទៀត 
សសមាប់ោក្់ទឹក្ផ្ឹក្តដរឬដទ?

៥៨.៨០ ៦០.៧៦ ៥៨.៣១ ២.៤៥

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវទឹក្សា្អ ត សសមាប់ផ្ឹក្ដោយ 
មិនគិតនថ ្ក្នាថុងបរិមាណសគប់សោន់ តដរឬដទ? 

១១.០០ ១៤.៩៤ ១៣.០៨ ១.៨៦

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបនទាប់បំដៅក្ូន តដ�មានដំដណើរការ 
និងងាយសសនួ�ដសបើសោស់ និងោរក្ោឋា នតដ�មានដំដណើរការ 
ដៅក្នាថុង ឬជិតក្តនង្ដធ្ើការ តដរឬដទ? 

៧២.៩០ ៧១.៦៥ ៧៤.៧២ -៣.០៧

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបង្គន់ងាយសសនួ�ដសបើសោស់ 
ក្នាថុងចំនួនសគប់សោន់តដរឬដទ?

៣៥.៧០ ៧៧.២២ ៦១.៦៤ ១៥.៥៨

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រសសមាប់ោងសំអាតនដ 
និងសាប៊ូសគប់សោន់ តដរឬដទ?

៣៨.៨០ ៣២.៦៦ ៣០.៦០ ២.០៦

តាោង�ម្អិតទី ៣១៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ  
ការការោរក្ម្មក្រ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសញ្្ញ សពមានពីសុវត្ិភាពសមសសប សតរូវោនបិទផ្សាយក្នាថុង 
ក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? 

២.០៩ ៥.០០ ៥.០០ ០.០០

ដតើតខសេដភ្ឿង តខសេកាប ក្ុងតាក្់ ដួយ និងបរិកា្ខ រអគ្គិសនី 
(ឧោហរណ៍ transformer មា៉ា សុីនដភ្ឿង សបអប់ឌីសង់ទឺ ឌីសង់ទឺ 
សតរូវោនតដម្ើងសតឹមសតរូវ សសមាប់ោក្់ជាប់ោប់ 
(សសមាប់បរិកា្ខ រអគ្គិសនី) និងតថោំោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ? 

N/A N/A ៦.០០ សំណរួថ ្មី

ដតើតខសេដភ្ើង ក្ុងតាក្់ និងឌុយដភ្ើង សតរូវោនតដម្ើងបង កប់ 
និងតថោំោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ? 

6.28 15.០០ 6.០០ 8.6០

ដតើមានការតដម្ើង និងតថោំក្បំាងមា៉ា សុីន សសមាប់សគប់មា៉ា សុីន និង
ឧបក្រណ៍តដ�អាចបងកដសោះថ្នា ក្់ោំងអស់ដ�់តដរឬដទ? 

N/A N/A 11.០០ សំណរួថ ្មី

តាោង�ម្អិតទី ២៦៖ ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់ទងនឹងតំណ្ងក្
ម្មក្រតដរឬដទ?

៩៣.២០% ៨៨.១០% ៧៨.៧១% ៩.៣៩%

ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមដសចក្្តីសដសមចរបស់មជ្ឈត្តក្រ 
តដរឬដទ?

៣.៤០% ៣.០៤% ២.០០% ១.០៤%

ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមក្ិច ចេសនយាផ្សេះផ្សាចុងដសកាយតដរ
ឬដទ?

៤.២០% ៥.៣២% ៣.៥៥% ១.៧៧%

តាោង�ម្អិតទី ២៨៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ក្តនង្សានា ក្់ 
ដៅរបស់ក្ម្មក្រ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនដសតៀមដរៀបចំោនសគប់សោន់ សសមាប់ក្រណី 
អាសននាតដ�ដក្ើតមានដៅក្តនង្សានា ក្់ដៅរបស់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

៣.៤០% ១០.០០% ៣២.០០% -២១.៧០%

ដតើក្តនង្សានា ក្់ដៅរបស់ក្ម្មក្រមានការការោរ 
ពីអគ្គិភ័យតដរឬដទ? 

N/A ២.០០% ៥.០០% -៣.២០%

ដតើក្តនង្សានា ក្់ដៅ សតរូវោនបិទតបងតចក្ោច់ដោយត�ក្ពីក្តនង្
ដធ្ើការ (ដបើដោះបីជាវាស្ិតដៅក្នាថុងបរិដវទតតមួយ/
តំវន់ឧសសាហក្ម្មតតមួយ) តដរឬដទ? 

២.០៩% ៤.០០% ១៣.០០% -៨.៤០%

តាោង�ម្អិតទី ២៧៖ សបព័នស្ុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្មានប័ណណាអនុញ្្ញ តឱ្យសាងសង់តដ�តសមរូវ 
ដោយចបាប់តដរឬដទ?

២៧.០០% ៣៤.០០% ៤៦.០០% -១១.៨០%

ដតើនិដយាជក្ក្ត់សតាដសោះថ្នា ក្់ និងជំងឺោក្់ព័នន្ឹងការងារ 
និងោយការណ៍ពីក្រណីោំងដនះ ដៅកាន់សក្សួងតដរឬដទ? 

២៩.៦០% ២៥.០០% ២៣.០០% ២.៥០%

ដតើនិដយាជក្ោនបដង កើតយន្តការ ដដើម្ីធ្នាឱ្យមានការសហការ 
រវាងក្ម្មក្រ និងអនាក្សគប់សគងជុំវិញបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារតដរឬដទ? 

៥៤.១០% ៦៣.០០% ៦៤.០០% -១.៥០%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ិភាព
ការងារជាទូដៅក្នាថុងដោងចសក្តដរឬដទ? 

៤៧.២០% ៥៦.០០% ៦៤.០០% -៧.៨០%

ដតើមានដោ�នដយាោយសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
សគប់សជថុងដសជាយ ដោយមានការចុះហតដ្�ខាពីអនាក្សគប់សគងជាន់
ខ្ពស់តដរឬដទ? 

២៣.៦០% ៤៥.០០% ៦២.០០% -១៦.៥០%

60 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



តាោង�ម្អិតទី ២៩៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
បរិយាកាសការងារ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសដមង្រំខានមានក្សមិតតដ�អាចទទួ�យក្ោនតដរឬដទ?  ៤៧.០០% ៣៧.០០% ៣៣.០០% ៤.០០%

ដតើសីតុណហាភាព និងខ្យ�់ដចញចូ� មានក្នាថុងក្សមិតតដ�អាច 
ទទួ�យក្ោនតដរឬដទ? 

៦៨.៨៤% ៧១.០០% ៦៥.០០% ៥.៦០%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានដភ្ឿងបំភ្ឺសគប់សោន់តដរឬដទ? ៨៧.០០% ៩២.០០% ៩៣.០០% -០.៩០%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការសា្អ ត និងមានរដបៀបដរៀបរយតដរឬដទ? ៣៣.៧៧% ៣៨.០០% ៤១.០០% -៣.២០%

តាោង�ម្អិតទី ៣០៖ បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់តពង ឬមដធយាោយអនាម័យដផ្សេងដទៀត 
សសមាប់ោក្់ទឹក្ផ្ឹក្តដរឬដទ?

៥៨.៨០% ៦០.៧៦% ៥៨.៣១% ២.៤៥%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវទឹក្សា្អ ត សសមាប់ផ្ឹក្ដោយ 
មិនគិតនថ ្ក្នាថុងបរិមាណសគប់សោន់ តដរឬដទ? 

១១.០០% ១៤.៩៤% ១៣.០៨% ១.៨៦%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបនទាប់បំដៅក្ូន តដ�មានដំដណើរការ 
និងងាយសសនួ�ដសបើសោស់ និងោរក្ោឋា នតដ�មានដំដណើរការ 
ដៅក្នាថុង ឬជិតក្តនង្ដធ្ើការ តដរឬដទ? 

៧២.៩០% ៧១.៦៥% ៧៤.៧២% -៣.០៧%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបង្គន់ងាយសសនួ�ដសបើសោស់ 
ក្នាថុងចំនួនសគប់សោន់តដរឬដទ?

៣៥.៧០% ៧៧.២២% ៦១.៦៤% ១៥.៥៨%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រសសមាប់ោងសំអាតនដ 
និងសាប៊ូសគប់សោន់ តដរឬដទ?

៣៨.៨០% ៣២.៦៦% ៣០.៦០% ២.០៦%

តាោង�ម្អិតទី ៣១៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ  
ការការោរក្ម្មក្រ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើសញ្្ញ សពមានពីសុវត្ិភាពសមសសប សតរូវោនបិទផ្សាយក្នាថុង 
ក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ? 

២.០៩% ៥.០០% ៥.០០% ០.០០%

ដតើតខសេដភ្ឿង តខសេកាប ក្ុងតាក្់ ដួយ និងបរិកា្ខ រអគ្គិសនី 
(ឧោហរណ៍ transformer មា៉ា សុីនដភ្ឿង សបអប់ឌីសង់ទឺ ឌីសង់ទឺ 
សតរូវោនតដម្ើងសតឹមសតរូវ សសមាប់ោក្់ជាប់ោប់ 
(សសមាប់បរិកា្ខ រអគ្គិសនី) និងតថោំោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ? 

N/A N/A ៦.០០% សំណរួថ ្មី

ដតើតខសេដភ្ើង ក្ុងតាក្់ និងឌុយដភ្ើង សតរូវោនតដម្ើងបង កប់ 
និងតថោំោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ? 

6.28% 15.០០% 6.០០% 8.6០%

ដតើមានការតដម្ើង និងតថោំក្បំាងមា៉ា សុីន សសមាប់សគប់មា៉ា សុីន និង
ឧបក្រណ៍តដ�អាចបងកដសោះថ្នា ក្់ោំងអស់ដ�់តដរឬដទ? 

N/A N/A 11.០០% សំណរួថ ្មី

តាោង�ម្អិតទី ២៦៖ ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់ទងនឹងតំណ្ងក្
ម្មក្រតដរឬដទ?

៩៣.២០ ៨៨.១០ ៧៨.៧១ ៩.៣៩

ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមដសចក្្តីសដសមចរបស់មជ្ឈត្តក្រ 
តដរឬដទ?

៣.៤០ ៣.០៤ ២.០០ ១.០៤

ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមក្ិច ចេសនយាផ្សេះផ្សាចុងដសកាយតដរ
ឬដទ?

៤.២០ ៥.៣២ ៣.៥៥ ១.៧៧

តាោង�ម្អិតទី ២៨៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ ក្តនង្សានា ក្់ 
ដៅរបស់ក្ម្មក្រ

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនដសតៀមដរៀបចំោនសគប់សោន់ សសមាប់ក្រណី 
អាសននាតដ�ដក្ើតមានដៅក្តនង្សានា ក្់ដៅរបស់ក្ម្មក្រតដរឬដទ? 

៣.៤០ ១០.០០ ៣២.០០ -២១.៧០

ដតើក្តនង្សានា ក្់ដៅរបស់ក្ម្មក្រមានការការោរ 
ពីអគ្គិភ័យតដរឬដទ? 

N/A ២.០០ ៥.០០ -៣.២០

ដតើក្តនង្សានា ក្់ដៅ សតរូវោនបិទតបងតចក្ោច់ដោយត�ក្ពីក្តនង្
ដធ្ើការ (ដបើដោះបីជាវាស្ិតដៅក្នាថុងបរិដវទតតមួយ/
តំវន់ឧសសាហក្ម្មតតមួយ) តដរឬដទ? 

២.០៩ ៤.០០ ១៣.០០ -៨.៤០

តាោង�ម្អិតទី ២៧៖ សបព័នស្ុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្មានប័ណណាអនុញ្្ញ តឱ្យសាងសង់តដ�តសមរូវ 
ដោយចបាប់តដរឬដទ?

២៧.០០ ៣៤.០០ ៤៦.០០ -១១.៨០

ដតើនិដយាជក្ក្ត់សតាដសោះថ្នា ក្់ និងជំងឺោក្់ព័នន្ឹងការងារ 
និងោយការណ៍ពីក្រណីោំងដនះ ដៅកាន់សក្សួងតដរឬដទ? 

២៩.៦០ ២៥.០០ ២៣.០០ ២.៥០

ដតើនិដយាជក្ោនបដង កើតយន្តការ ដដើម្ីធ្នាឱ្យមានការសហការ 
រវាងក្ម្មក្រ និងអនាក្សគប់សគងជុំវិញបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារតដរឬដទ? 

៥៤.១០ ៦៣.០០ ៦៤.០០ -១.៥០

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ិភាព
ការងារជាទូដៅក្នាថុងដោងចសក្តដរឬដទ? 

៤៧.២០ ៥៦.០០ ៦៤.០០ -៧.៨០

ដតើមានដោ�នដយាោយសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
សគប់សជថុងដសជាយ ដោយមានការចុះហតដ្�ខាពីអនាក្សគប់សគងជាន់
ខ្ពស់តដរឬដទ? 

២៣.៦០ ៤៥.០០ ៦២.០០ -១៦.៥០
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ដតើដោងចសក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើមុខសញ្្ញ ដសោះថ្នា ក្់តដ�អា
ចដក្ើតមានដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ?

៤៦.៤០ ៥៧.0០ ៦៥.0០ -៨.១០

តាោង�ម្អិតទី ៣២៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ  
ដសវាសុខាភិោ� និងសដស្ងា្គ ះបឋម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើក្តនង្ការងារមានដំដណើរការគណៈក្មា្ម ធិការដមដោគដអដស៍/
ជំងឺដអដស៍តដរឬដទ?

៨៣.២០ ៨១.២៧ ៧៧.៣៨ ៣.៨៩

ដតើក្តនង្ការងារមានបនទាប់ពយាោ� តដ�មានសមាភា រ 
និងបុគ្គ�ិក្សគប់សោន់តដរឬដទ?៧ 

៧៨.៧០ ៨២.៥៣ ៨៤.២៦ -១.៧៣

ដតើនិដយាជក្ធ្្ប់ធ្នាថ្ មានចំនួនសបអប់/សមាភា រសដស្ងា្គ ះ 
បឋមសគប់សោន់ តដ�អាចដសបើោនសសាប់ដៅក្តនង្ការងារដទ?

២៤.៩០ ២៨.៦១ ២៥.៧២ ២.៨៩

ដតើនិដយាជក្ធ្្ប់ផ្�្់ការបណ្ថុ ះបណ្្�អំពីការសដស្ងា្គ ះបឋមដ
�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដទ?

២០.៩០ ២០.០០ ១៧.៧៤ ២.២៦

ដតើនិដយាជក្បងាហា ញពីហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ិភាពដ�់ក្ម្មក្រ
និដយាជិតមាននផ្ ទាដោះ ឬក្ំពុងបំដៅដោះក្ូនតដរឬដទ?

០.០០ ១.០១ ២.៨៨ -១.៨៧

ដតើនិដយាជិតសតរូវោនពិនិត្យសុខភាពមុនដព�ចូ�ដធ្ើការតដរឬ
ដទ?៨

៧៥.៩១ ៦៩.៦២ ៦២.២៨ ៧.៣៤

ដតើមានការតដម្ើង និងតថោំក្បំាង ោនសតឹមសតរូវដ�ើសគប់តផ្ នាក្ 
តដ�អាចផ្្ស់ទី និងតដ�អាជបងកដសោះថ្នា ក្់ោំងអស់ 
របស់ដសគឿងមា៉ា សុីន និងឧបក្រណ៍នានាតដរឬដទ? 

២៥.៧០% ២៥.០០% ២៦.០០% -១១.០០%

ដតើក្ម្មក្រោនទទួ�ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �សតឹមសតរូវ និងសតរូវោនដ�ើក្
ទឹក្ចិត្តឱ្យសោស់សមាភា រការោរខ្នួន និងដសគឿងមា៉ា សុីនឱ្យោនសតឹមត្
រូវតដរឬដទ? 

២៣.០៣% ៣១.០០% ៣៤.០០% -៣.៤០%

ដតើក្ម្មក្រទទួ�ោនការការោរពីការធ្្ក្់ពីទីខ ្ពស់តដរឬដទ? ០.៧៩% ៣.០០% ១.០០% ២.០០%

ដតើអនាក្បញ្ជា  / អនាក្បដច ចេក្ដទស�ចំហាយទឹក្ មា៉ា សុីនដភ្ើង 
មា៉ា សុីនោញ់ខ្យ�់ និងធុងសមា្ព ធ មាន�ិខិតអនុញ្្ញ ត និងទទួ� 
ោនការ  បណ្តថុ ះបណ្្ត �តដ�តសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ?

N/A N/A ១៧.០០% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្អនុដោមដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់ព័នន្ឹងដរៀបចំ
ក្តនង្ដធ្ើការ (ergonomic) តដរឬដទ? 

៥៩.១០% ៦១.00% ៥៨.0០% ២.60%

ដតើនិដយាជក្មានប័ណណាអនុញ្្ញ តតដ�តសមរូវដោយចបាប់ 
ដដើម្ីតដម្ើង និងដសបើសោស់�ចំហាយទឹក្ មា៉ា សុីនដភ្ឿង 
មា៉ា សុីនោញ់ខ្យ�់ និងធុងសមា្ព ធតដរឬដទ? 

N/A N/A ១៦.0០% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសដមៀ្ក្បំោក្់ការោរខ្នួន និងសមាភា
រការោរខ្នួនតដ�ចំោច់ោំងអស់តដរឬដទ?  

៥៨.៦៣% ៧៤.0០% ៤១.00% 33.4០%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រតដ�ដធ្ើការងារជាមួយនឹងសារធ្
តុគីមី នូវសដមៀ្ក្បំោក្់ និងសមាភា រការោរខ្នួន 
សមសសបដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ២១.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវមា៉ា សការោរធូ�ី 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់ដដរឬដទ? 

N/A N/A ១៤.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវឆនាថុក្សតដចៀក្ 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ១៦.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវដសសាមនដតដក្ 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ?

N/A N/A ២.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសមាភា រការោរខ្នួនតដ�ចាោំច់ 
ដដើម្ីការោរខ្នួនដៅដព�តដ�ពួក្ដគដធ្ើការងារដៅក្តនង្ដសើម 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ៣.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសមាភា រការោរខ្នួនដនទដទៀត 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ៧.00% សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការតដ�តសមរូវដោយចបាប់ ដដើម្ីការ
ោរក្ម្មក្រពីការធ្្ក្់ពីទីខ ្ពស់តដរឬដទ? 

N/A N/A ១.00% សំណរួថ ្មី

62 រោយការណ៍សបចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា



ដតើដោងចសក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើមុខសញ្្ញ ដសោះថ្នា ក្់តដ�អា
ចដក្ើតមានដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ?

៤៦.៤០% ៥៧.0០% ៦៥.0០% -៨.១០%

តាោង�ម្អិតទី ៣២៖ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ  
ដសវាសុខាភិោ� និងសដស្ងា្គ ះបឋម

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 33

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ % AR 34

អសតាមិនអនុដោម 
តាមចបាប់ AR 35

% តសបសបនួ�

ដតើក្តនង្ការងារមានដំដណើរការគណៈក្មា្ម ធិការដមដោគដអដស៍/
ជំងឺដអដស៍តដរឬដទ?

៨៣.២០% ៨១.២៧% ៧៧.៣៨% ៣.៨៩%

ដតើក្តនង្ការងារមានបនទាប់ពយាោ� តដ�មានសមាភា រ 
និងបុគ្គ�ិក្សគប់សោន់តដរឬដទ?៧ 

៧៨.៧០% ៨២.៥៣% ៨៤.២៦% -១.៧៣%

ដតើនិដយាជក្ធ្្ប់ធ្នាថ្ មានចំនួនសបអប់/សមាភា រសដស្ងា្គ ះ 
បឋមសគប់សោន់ តដ�អាចដសបើោនសសាប់ដៅក្តនង្ការងារដទ?

២៤.៩០% ២៨.៦១% ២៥.៧២% ២.៨៩%

ដតើនិដយាជក្ធ្្ប់ផ្�្់ការបណ្ថុ ះបណ្្�អំពីការសដស្ងា្គ ះបឋមដ
�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដទ?

២០.៩០% ២០.០០% ១៧.៧៤% ២.២៦%

ដតើនិដយាជក្បងាហា ញពីហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ិភាពដ�់ក្ម្មក្រ
និដយាជិតមាននផ្ ទាដោះ ឬក្ំពុងបំដៅដោះក្ូនតដរឬដទ?

០.០០% ១.០១% ២.៨៨% -១.៨៧%

ដតើនិដយាជិតសតរូវោនពិនិត្យសុខភាពមុនដព�ចូ�ដធ្ើការតដរឬ
ដទ?៨

៧៥.៩១% ៦៩.៦២% ៦២.២៨% ៧.៣៤%

ដតើមានការតដម្ើង និងតថោំក្បំាង ោនសតឹមសតរូវដ�ើសគប់តផ្ នាក្ 
តដ�អាចផ្្ស់ទី និងតដ�អាជបងកដសោះថ្នា ក្់ោំងអស់ 
របស់ដសគឿងមា៉ា សុីន និងឧបក្រណ៍នានាតដរឬដទ? 

២៥.៧០ ២៥.០០ ២៦.០០ -១១.០០

ដតើក្ម្មក្រោនទទួ�ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �សតឹមសតរូវ និងសតរូវោនដ�ើក្
ទឹក្ចិត្តឱ្យសោស់សមាភា រការោរខ្នួន និងដសគឿងមា៉ា សុីនឱ្យោនសតឹមត្
រូវតដរឬដទ? 

២៣.០៣ ៣១.០០ ៣៤.០០ -៣.៤០

ដតើក្ម្មក្រទទួ�ោនការការោរពីការធ្្ក្់ពីទីខ ្ពស់តដរឬដទ? ០.៧៩ ៣.០០ ១.០០ ២.០០

ដតើអនាក្បញ្ជា  / អនាក្បដច ចេក្ដទស�ចំហាយទឹក្ មា៉ា សុីនដភ្ើង 
មា៉ា សុីនោញ់ខ្យ�់ និងធុងសមា្ព ធ មាន�ិខិតអនុញ្្ញ ត និងទទួ� 
ោនការ  បណ្តថុ ះបណ្្ត �តដ�តសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ?

N/A N/A ១៧.០០ សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្អនុដោមដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់ព័នន្ឹងដរៀបចំ
ក្តនង្ដធ្ើការ (ergonomic) តដរឬដទ? 

៥៩.១០ ៦១.00 ៥៨.0០ ២.60

ដតើនិដយាជក្មានប័ណណាអនុញ្្ញ តតដ�តសមរូវដោយចបាប់ 
ដដើម្ីតដម្ើង និងដសបើសោស់�ចំហាយទឹក្ មា៉ា សុីនដភ្ឿង 
មា៉ា សុីនោញ់ខ្យ�់ និងធុងសមា្ព ធតដរឬដទ? 

N/A N/A ១៦.0០ សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសដមៀ្ក្បំោក្់ការោរខ្នួន និងសមាភា
រការោរខ្នួនតដ�ចំោច់ោំងអស់តដរឬដទ?  

៥៨.៦៣ ៧៤.0០ ៤១.00 33.4០

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រតដ�ដធ្ើការងារជាមួយនឹងសារធ្
តុគីមី នូវសដមៀ្ក្បំោក្់ និងសមាភា រការោរខ្នួន 
សមសសបដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ២១.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវមា៉ា សការោរធូ�ី 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់ដដរឬដទ? 

N/A N/A ១៤.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវឆនាថុក្សតដចៀក្ 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ១៦.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវដសសាមនដតដក្ 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ?

N/A N/A ២.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសមាភា រការោរខ្នួនតដ�ចាោំច់ 
ដដើម្ីការោរខ្នួនដៅដព�តដ�ពួក្ដគដធ្ើការងារដៅក្តនង្ដសើម 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ៣.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឱ្យក្ម្មក្រនូវសមាភា រការោរខ្នួនដនទដទៀត 
ដៅដព�តដ�ចាោំច់តដរឬដទ? 

N/A N/A ៧.00 សំណរួថ ្មី

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការតដ�តសមរូវដោយចបាប់ ដដើម្ីការ
ោរក្ម្មក្រពីការធ្្ក្់ពីទីខ ្ពស់តដរឬដទ? 

N/A N/A ១.00 សំណរួថ ្មី
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Nº FACTORY NAME

1 8 Star Sportswear Ltd.

2 A.K.M Garment Co., Ltd (formerly K.A.M. Gar-
ment Co., Ltd.)

3 ACCASETTE Garment Co., Ltd

4 Acro Garment Ind Corp

5 Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd

6 Akeentex Pte. Ltd. - Branch No.1 (formerly 
owned by Kinma)

7 Alim (Cambodia) Co., Ltd.

8 All Wintex Garment Manufacturing Corp Ltd

9 Alpha-FR International Co., Ltd

10 AMM Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

11 Anful Garments Factory (Cambodia) Ltd.

12 Apex International (Cambodia) Ltd.(formerly 
Peace Glory (Cambodia) Manufacturing Co., 
Ltd)

13 Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd

14 Apsara Garment Co., Ltd.

15 Aqua Performance (Cambodia) Co., Ltd.

16 Asia Dong Run Import Export Co., Ltd

17 Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd.

18 B.D (Cambodia) Sport Co., Ltd

19 Bayon Garment Factory Co., Ltd.

20 Beautiful Spring Footwear Co., Ltd

21 Beauty Silk Screen Limited

22 Beauty Silk Screen Limited (Branch 1)

23 Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

24 Best Asia Fashion Garment Manufacturing Co., 
Ltd

25 Bing Win Garment (Cambodia) Co., Ltd.

26 Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd.

27 Bowker Garment Factory (Cambodia) Company 
Limited.

28 Broadland Cambodia Garment Industries Co., 
Ltd. Branch 1

29 C Square Garment Finishing Co., Ltd.

30 C.C.F Shoes Manufactory Co., Ltd

31 Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd

32 Calacam Investment Co., Ltd.

33 Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd

34 CAM A P I Medical Co., Ltd

35 Cam Forever Co., Ltd.

36 Cam Verna Fashion Co., Ltd.

37 Cambo C-L Upper Garment Co., Ltd

38 Cambo Handsome Ltd.

39 Cambo Handsome Ltd. #1

40 Cambo Handsome Ltd. #2

41 Cambo Handsome Ltd. #3

42 Cambo Hong Xing International Knitting Co., 
Ltd.

43 Cambo Kotop Ltd # 1

44 Cambo T.D.G Co., Ltd

45 Cambo Unisoll Ltd

46 Cambodian Chan Shin Household Products 
Co., Ltd.

47 Cambodian Gateway Underwear Co., Ltd.

48 Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd

49 Cambodian Red Sun Clothing Co., Ltd

50 Cambodian Textiles Worldwide Phnom Penh 
Works Co., Ltd.
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51 Canfull Apparel Industry Ltd (formerly Fullway 
(Cambodia) Garment Ltd. (formerly Cambodia 
Apparel))

52 Canteran Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

53 Capital Island (Cambodia) Co., Ltd

54 Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd

55 Chea Sinat Garment Co., Ltd.

56 Cheng Hao (Cambodia) Fashion Co., Ltd

57 Chia Ho (Cambodia) Garment Industrial Co., 
Ltd

58 Choung Hao Garment Co., Ltd

59 Chu Hsing Garment Co., Ltd.

60 Chuan Mei Sporting Goods (Cambodia) Co., 
Ltd.

61 Chun Hing Knitting International Co., Ltd.

62 Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile Co., 
Ltd

63 Chung Yick Textile Factory Limited (formerly 
Full Fortune Knitting Ltd.)

64 Churi Garment Co., Ltd.

65 Chuwa (Cambodia) Co., Ltd

66 CIK Cambo Co., Ltd.

67 Cinkamp Apparel Corporation Co., Ltd.

68 CJ Graphic Art Printing Studio Co., Ltd.

69 Cocovol Apparel (Cambodia) Inc

70 Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 2)

71 Colour Apparel Garment (Cambodia) Co., Ltd.

72 Columbus Apparel (Cambodia) Inc.

73 Complete Honour Footwear Industrial (Cambo-
dia) Co., Ltd

74 Copious (Cambodia) International Inc

75 Cosmo Textile Co., Ltd.

76 CPCG International Co., Ltd

77 Crystal Martin (Cambodia) Limited (7NG)

78 Crystal Martin (Cambodia) Limited.

79 CS Goldway Textile (Cambodia) Co., Ltd

80 Cu Cu (Cambodia) International Co., Ltd

81 CWKH Garment (Cambodia) Limited

82 D & Blue (Cambodia) Co., Ltd.

83 D & J (Cambodia) Co., Ltd.

84 Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir Appar-
el World Co., Ltd)

85 Dai Young Cambodia Co., Ltd.

86 Dali Garment International (Cambodia) Limited

87 Dali Garment International (Cambodia) Limit-
ed. (Branch 1)

88 Daqian Textile (Cambodia) Co., Ltd.

89 Dayup Global Co., Ltd.

90 Denim Avenue (Cambodia) Garment Co., Ltd.

91 Denim Concept Co., Ltd

92 Dequan International (Cambodia) Co., Ltd.

93 Deuck Woo (Cambodia) Co., Ltd.

94 Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd.

95 Dignity Knitter Limited (formerly River Rich 
Textile Ltd.)

96 Din Han Enterprise Co.,Ltd.

97 Din Shen (Cambodia) Co., Ltd.

98 Dishang Huawei (Cambodia) Garments Co., Ltd

99 DK Inc

100 Dongbu Summit (Cambodia) Co., Ltd.

101 Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd.
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104 E M B Jeilkovi (Cambodia) Co., Ltd.

105 E-Z International Garment Factory Co., Ltd.

106 Easetex (Cambodia) Co., Ltd

107 Eastern Industrial Enterprise Inc.

108 Eastex Garment Co., Ltd.

109 Eclat Highter International Garment (Cambo-
dia) Co., Ltd. (formerly Highter)

110 Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd

111 ECO Base Factory Ltd.

112 Elite (Cambodia) Co., Ltd

113 Elite Win (Cambodia) Co., Ltd.

114 Eminent Garment (Cambodia) Limited

115 Ever Rising Garment Process Finishing Pte., 
Ltd. (formerly T & W Garment , Yung Wah 
Branch 3)

116 Ever Well Knitting Co., Ltd

117 Ever-Glory (Cambodia) Garment Manufacturing 
Co., Ltd

118 Evergreen Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

119 Evergreen Garment Co., Ltd.

120 F.T.E.O Garments Co., Ltd (formerly Fortune Teo 
Garment Factory Limited)

121 F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd

122 F.Y. Cambodia Fashions Ltd.

123 Fairdon (Cambdia) Limited

124 Felicity Garment (Cambodia) Corporation Ltd

125 Feng Yi (Cambodia) Co., Ltd

126 Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited

127 Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited 
(Branch 1)

128 Flextime (Cambodia) Apparel Limited.

129 Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd

130 Footmark (Cambodia) Corporation

131 Ford Glory (Cambodia) Manufacturing Limited.

132 Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D & L 
Ultimate (Cambodia) Co., Ltd)

133 Fortuna International (Cambodia) Industry Co., 
Ltd.

134 Fortune Fashions Limited

135 Fuling Computer Embroidery Co., Ltd

136 Fuma Costume (Cambodia) Co., Limited.

137 Fusuny Garment Co., Ltd

138 FWKK (CAMBODIA) LIMITED

139 G-Evergreen (Cambodia) Knitting Co., Ltd

140 G-Foremost (Cambodia) Co., Ltd

141 G.T.A.M Garment M.F.G Co., Ltd

142 Gang Glory (Cambodia) Garment Co., Ltd

143 Garbotex Trading Company Limited

144 Gartha International Co., Ltd.

145 Gawon Apparel Co., Ltd. (formerly Bumin)

146 GDM Enterprise Co., Ltd.

147 GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

148 Ghim Li (Cambodia) Pte, Ltd.

149 Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited

150 Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd (Branch 2)

151 Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd.

152 Gladpeer Garments Factory (Cambodia) Ltd.

153 Global Apparel Textile (Cambodia) Manufactur-
ing Pte., Ltd

154 Glory Knitwear Ltd.

155 Golden Apparel (Cambodia) Ltd.
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157 Golden Harbor Garment (Cambodia) Limited

158 Golden Hing (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd

159 Golden Plus Textile & Garment Co., Ltd

160 Golden Star Corporate Development (Cambo-
dia) Co., Ltd

161 Goldfame Enterprises Knitters Ltd.

162 Goldfame Manufacturing Knitters Ltd.

163 Goldfame Star Enterprises (Cambodia) Limited

164 Good People (Cambodia) Ltd.

165 Grace Glory (Cambodia) Garment LTD

166 Graceful (Cambodia) Textiles Co., Ltd

167 Gracy Wise Textile Co., Ltd

168 Grand Sky Garment (Cambodia) Co., Ltd.

169 Grand Textiles (Cambodias) Co., Ltd. (formerly 
Grandtex International Co., Ltd.)

170 Grand Twins International (Cambodia) Plc.

171 Great New Talent Factory (Cambodia) Co., Ltd.

172 Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd

173 Green Meadow Development (Cambodia) Co., 
Ltd

174 Greentree Cam Garment Co., Ltd

175 Guang Hua.G.H Garment Co., Ltd

176 Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

177 Guowoo (Cambodia) Co., Ltd.

178 H.R Grand Garment (Cambodia) Co., Ltd

179 Hai Long Far East Development (Cambodia) 
Co., Ltd

180 Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.

181 Hamon Grand International Co., Ltd.

182 Hana (Cambodia) I. Inc

183 Hana Cambodia Inc.

184 Hand Seven Apparel Co., Ltd.

185 HC Heng Printing Co., Ltd

186 He Fong Enterprise Co., Ltd.

187 He Gia Yuan Co., Ltd

188 He Li Tuo Knitting Co., Ltd

189 Head Gar (Cambodia) Garment Factory Co., 
Ltd.

190 Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd.

191 Heng Storia Textile Co., Ltd

192 Hi-Synergy International Garments Co., Ltd

193 Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd

194 Hirota (Cambodia) Garment Co., Ltd

195 HK Luck Company Limited (formerly Camli 
Luck Enterprise Co., Ltd.)

196 Ho Hsin Tai Limited

197 Hong Kong Winfair Garment (Cambodia) Ltd.

198 Hong Sen Textile (Cambodia) Co., Ltd.

199 Hongdou International Garment Co., Ltd.

200 Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd.

201 Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd

202 Hoyear (Cambodia) Garment Ltd.

203 Hui Mei Silk Screen Print Co., Ltd

204 Hui Yuan Garment Co., Ltd

205 Hulu Garment Co., Ltd.

206 Hung Wah (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd. (Branch 1)

207 Hung Wah (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd. (Branch 2)
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209 Hwashin Print Co., Ltd.

210 Hyunwoocam Co., Ltd

211 I Apparel Ltd.

212 I-Cheng (Cambodia) Corporation

213 Iberasia Co., Ltd.

214 IK Apparel Co., Ltd

215 In Fong Garment Co., Ltd.

216 In Jae Garment Co., Ltd.

217 In Kyung Cambodia Co., Ltd.

218 Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. (formerly 
Indochine Gawon (Cambodia) Ltd)

219 Inter Hopewell Garment Co., Ltd.

220 International Fashion Royal Co., Ltd.

221 J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd.

222 J.M.Bag & Case (Cambodia) Co., Ltd

223 Jacqsintex Industries Cambodia Co., Ltd.

224 Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd

225 Janda(Cambodia) Garment MFG Co., Ltd

226 Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd

227 Japana (Cambodia) Co., Ltd

228 JD & Toyoshima Co., Ltd

229 JD & Toyoshima Co., Ltd II

230 Jechiarng Industrial Co., Ltd

231 Jei Jom Enterprise Co., Ltd

232 Ji Hong Yuan (Cambodia) Garment Co., Ltd.

233 Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd (No.2)

234 Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd.

235 Jifa S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd

236 Jin Yi Hua ( Cambodia) Garment Company 
Limited

237 Jinchenyuan (Cambodia) Co., Ltd.

238 Jinmyung Garment Development Corp.

239 Jit Textiles Limited

240 Jiun Ye Garment (Cambodia) Co., Ltd.

241 JOC-J & W Garment (Cambodia) Co., Ltd

242 Ju Hui Footwear Co., Ltd

243 JVYT Sports Co., Ltd

244 K-22 Knits Co., Ltd.

245 Kada Apparel Corp.

246 Kai Yue (Cambodia) Co., Ltd

247 Kairun Printing Co., Ltd

248 Kaneju (Cambodia) Co., Ltd

249 Kang Da Garment Co., Ltd

250 Kaotex Garment Co., Ltd

251 Kaoway Sports Ltd.

252 Kar Tat Computer Embroidery Sequin Fty

253 Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd.

254 Kennetex International Co., Ltd.

255 Kie & Kie World Co., Ltd.

256 King Deer (Cambodia) Knitting Co., Ltd.

257 King Fashion Garment Co., Ltd.

258 King First Industrial Co., Ltd. (Merged King First 
Industrial I & II)

259 King Way Enterprises (Cambodia) Co., Ltd

260 Kingmaker (Cambodia) Footwear Co., Ltd

261 KJPT Best (Cambodia) (formerly Kavotex Cam-
bodia)

262 KKN Apparel Co., Ltd.

263 Kunda Footwear Co., Ltd.

264 Kwei Yang (Cambodia) Co., Ltd.
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265 Leader's Industrial Co., Ltd.

266 Lean Global Textile (Cambodia) Co., Ltd.

267 Lecien (Cambodia) Corporation

268 Leedar Knitting (Cambodia) Co., Ltd

269 Li Chang Sheng (Cambodia) Garment Co., Ltd

270 Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd.

271 Li Qiang Corp

272 Lian Hao Garment (Cambodia) Co., Ltd

273 Lianfa (Cambodia) Garment Co., Ltd (formerly 
Kim Sheng Garment Co., Ltd.)

274 Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., Ltd

275 LIKH Enterprises Co., Ltd.

276 Lim Line International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd.

277 Lin Wen Chih Sunstone Garment Enterprises 
Co., Ltd

278 Lin's Textile Co., Ltd.

279 Liu Tan International (Cambodia) Co.,Ltd

280 Long Victory International (Cambodia)

281 Lu Thai (Cambodia) Co., Ltd

282 Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd

283 Lucky Laurel Investment Co., Ltd.

284 Lucky Ly Sunn Long Garment Co., Ltd

285 Lucky Sapphire Co., Ltd

286 M & V International Manufacturing Ltd. (Kam-
pong Chhnang)

287 M & V International Manufacturing Ltd. (No. 
1623)

288 M & V International Manufacturing Ltd. (No.754)

289 Macox Manufacturing Co., Ltd

290 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd.

291 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1)

292 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3)

293 Man Ou Garment Co., Ltd

294 Mars Brothers Garment Manufacturing Co., Ltd

295 Master-King Garment Manufacturing (Cambo-
dia) Co., Ltd.

296 Mastex Incam (Cambodia) Co., Ltd. (formerly In 
Kyung 2 Cambodia Co., Ltd.)

297 Maurea Garment Corporation.

298 Max View Textiles (Cambodia) Co., Ltd.

299 Medtecs (Cambodia) Corp. Ltd.

300 Meng Ieng Garment Factory Ltd.

301 Meng Tong Garment Manufactory Ltd.

302 Meng Yan Garment Manufacturing & Wet Pro-
cessing Ltd.

303 Meridian Fashion (Cambodia) Limited

304 Meridian Fashion (Cambodia) Limited. (Head 
Office)

305 Meridian Industries Garment (Cambodia) Limit-
ed.

306 MEROSON (Cambodia) Co., Ltd.

307 Miller (Cambodia) Garment Co., Ltd.

308 Min Rong Garment Factory Co., Ltd.

309 Minmax Cambodia Co., Ltd

310 ML Intimate Apparel (Cambodia) Ltd.

311 Moha Garments Co., Ltd.

312 Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

313 Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd.
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315 Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.)

316 Morodok Cheeat Khmer Apparel Limited

317 MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd

318 Na Jung Garment Co., Ltd.

319 Naga Peace Corporation Limited

320 Nagapeace Corporation Limited. (Laundry)

321 Nakayama (Cambodia) Co., Ltd

322 Nan Kuang Garment (Cambodia) Co., Ltd.

323 Nantai Garment Factory Cambodia Ltd. (for-
merly Moon Star)

324 Nasmi Industry Co., Ltd

325 Neo-Concept Fashion (Cambodia) Company 
Limited

326 New Archid Garment Factory Ltd.

327 New Ascent International Garments Limited

328 New Best Global Textile Co., Ltd

329 New Evergreen Industrial Co., Ltd

330 New Focus Apparel (Cambodia) Co., Ltd

331 New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd.

332 New Huamei Knitting & Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd

333 New Mingda (Cambodia) Co., Ltd.

334 New Orient (Cambodia) Garment Co., Ltd.

335 New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd.

336 New Sky Printing

337 New Star Shoes Co., Ltd.

338 New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd.

339 New Wish Industrial Co., Ltd.

340 Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

341 Nice Wear International Co., Ltd. (formerly P.Y. 
International Co., Ltd.)

342 Nissin Lotus Garment Co., Ltd.

343 Now Corp.

344 Nyan Kids (Cambodia) Ltd.

345 Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd

346 One Xine Garment Co., Ltd

347 Optimum Fashion Manufacturing Co., Ltd (for-
merly United Apparel (Cambodia) Inc.)

348 Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd

349 Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

350 Orient Spring (Cambodia) Garment Co., Ltd.

351 Pacific Apparel Co., Ltd

352 Pak Shun knitting Factory Ltd.

353 Paneffort (Cambodia) Garment Co., Ltd.

354 Pantessa Garment (Cambodia) Co., Ltd.

355 Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd.

356 Pemir (Cambodia) Garment Co., Ltd.

357 Peninsula Apparel International Limited

358 Perfect Growth Private Co., Ltd

359 Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd

360 Perform Well Holdings (Cambodia) Limited

361 Piang Shing Hong Enterprise Co., Ltd (formerly 
Sum Sum Enterprise Co., Ltd.)

362 Pilot Knit Sport Wear (Cambodia) Co., Ltd

363 Plory-Cam Knitting Limited

364 Printing Jeil (Cambodia) Co., Ltd.

365 Propitious (Cambodia) Garment Ltd

366 Quality Textiles Co., Ltd.
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367 Quantum Apparel (Cambodia) Limited

368 Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. (formerly 
New Island Clothing, Ltd.)

369 Quint Major Industrial Co., Ltd.

370 Qun Ding Printing Co., Ltd

371 R.K.T (Cambodia) Co., Ltd.

372 Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., Ltd

373 Ricotex Industrial Co., Ltd

374 Ronchester Inc.

375 Roo Hsing Garment Co., Ltd (Branch No.1)

376 Roo Hsing Garment Co., Ltd.

377 S-Wonlabel Co., Ltd.

378 S-Yuan (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd

379 S.A.C. Co., Ltd.

380 S.L.J (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd

381 S.P. Brother (Sisophon) Co., Ltd

382 S.Y Embroidery Co., Ltd

383 Sabrina Garment Mfg Corp.

384 Sae Han International (Cambodia) Co., Ltd.

385 Samil Cambo Co., Ltd. ((formerly Direct Int'l 
(Cambodia) Co., Ltd. (Formerly ACE Apparel))

386 San Fong International Co., Ltd.

387 Sangwoo (Cambodia) Co., Ltd.

388 Sanyuan (Overseas) Co., Ltd

389 Seduno Cambo Knitting Co., Ltd

390 Seduno Investment Cambo Fashion Co., Ltd.

391 Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd.

392 Sees Global KH Co., Ltd (formerly Cam Taekang 
Sportech Co., Ltd.)

393 Seil (Cambodia) Co., Ltd.

394 Seo Rim (Cambodia)Co., Ltd

395 Sepia (Cambodia) Garment Co., Ltd

396 Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., Ltd

397 Sheico (Cambodia) Co., Ltd.

398 Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd

399 Shen Zhou (Cambodia) Co., Ltd.

400 Sheng Huang Industries Co., Ltd

401 Shin Jitian (Cambodia) Co., Ltd

402 Shingchang Tech, Inc.

403 Shining Textile Corp. (Formerly Blooming Textile 
Corporation)

404 Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd

405 Sigil (Cambodia) Garment Manufacturing Co., 
Ltd

406 Sigma Textiles (Cambodia) Co., Ltd

407 Silver Age Knitting Co., Ltd.

408 Silverasia Manufacturing Co., Ltd

409 Sino Garment Industry

410 Sinoproud (Cambodia) Garments Co., Ltd

411 Sinosky Hejun Garment (Cambodia) Co., Ltd

412 Siu Quinh Garment Ltd.

413 Six Plus Industry Co., Ltd.

414 Sky High (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Won-
rex)

415 Sky Hill Apparel (Cambodia) Co., Ltd

416 Skyline Apparel Co., Ltd

417 Skytex Silk Screen Co., Ltd

418 SL (2) Garment Processing (Cambodia) Ltd

419 SL Garment Processing (Cambodia) Ltd.
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421 Smart Pea Garment Ltd.

422 Smart Shirts Garments Manufacturing (Cam-
bodia) Co., Ltd ( formerly Sunn Lung Garment 
Co., Ltd.)

423 Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., Ltd 
(formerly Fong Yean (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

424 Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd

425 Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

426 Soo Apparel (Cambodia) Co., Ltd

427 Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Uni-
versal Apparel)

428 Splendid Chance International Ltd.

429 Splendor Industry Co., Ltd.

430 Sportex Industry Co., Ltd.

431 Star Fuyu Garment Company Limited

432 Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd.

433 Steps Footsocks Asia Co., Ltd

434 Strong Health International Limited

435 Sun Best Garment Co., Ltd.

436 Sun Grace Sports (Cambodia) Co., Ltd

437 Sun Hsu Garment Co., Ltd

438 Sun World Garment Co., Ltd.

439 Sungin Textile (Cambodia) Co., Ltd

440 Suntex Pte., Ltd.

441 Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd

442 Swany (Cambodia) Corporation

443 T & K Garment Industry Co., Ltd.

444 T & K Garment Industry Co., Ltd. (Branch II)

445 T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd.

446 T.K. Garment Sisophon Co., Ltd

447 T.R.C.A Garment Co., Ltd (formerly Winsol Gar-
ment (Cambodia) Co., Ltd.)

448 T.U.W Textile (Cambodia) Co., Ltd

449 Tae Young (Cambodia) Co., Ltd.

450 Tai Yar Garment Industry Co., Ltd.

451 Tai-Rainbow Co., Ltd

452 Taieasy International Co., Ltd

453 Tainan Enterprises (Camboida) Co., Ltd.

454 Tak Fook (Cambodia) Garment Ltd.

455 Tak Son (Cambodia) Laundry Ltd.

456 Tak Sun Enterprise (Cambodia) Co., Ltd (Branch 
1)

457 Team Best (Cambodia) Textile Co., Ltd

458 Teng Xun Limited

459 Terratex Knitting & Garment Fty., Ltd.

460 Texson (Cambodia) Knitting Washing Dyeing & 
Printing Co., Ltd.

461 Three Plus Development (MFG) Limited

462 Tianyan International (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd

463 Tien Sung Garment (Cambodia) Co., Ltd (for-
merly Ming Jian (Cambodia) Co., Ltd)

464 Timbermet (Cambodia) Co., Ltd.

465 Timeless Fashion Clothing Co., Ltd (formerly 
Magic Square (formerly Soyeah))

466 Tiner Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

467 TLCCB Garment (Cambodia) Co., Ltd

468 Top Centre Manufacturing Ltd.

469 Top Fame (Cambodia) Garments Co., Ltd 
(Merged with Top Fame Garments Limited and 
Magacorp)

470 Top Form
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471 Top Silver Limited (Branch 1)

472 Top Silver Limited (Head)

473 Top Summit Garment Inc.

474 Top Yuhu (Cambodia) Co., Ltd.

475 Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

476 Trillion Garment (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Windeson Enterprise (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

477 Triumph World Co., Ltd.

478 Tseng Hongyuan Garment (Cambodia) Co., Ltd

479 Tung Chao Enterprise (Cambodia) Ltd.

480 Tung Choi Fashion Technology Co., Ltd

481 TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly No.4 
and No.5)

482 TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.6) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

483 U-Knits (Cambodia) Co., Ltd

484 U.D.S Garment Co., Ltd.

485 U.I.C Apparel Manufacturing Co., Ltd

486 UFI Tailor Corporation

487 Unicorn (Cambodia) Recreation Products Co., 
Ltd

488 Union Mill Boda (Cambodia) Garment Co., Ltd.

489 Unity Fashion Cambo Co., Ltd

490 V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd.

491 Vanco Industrial Co., Ltd.

492 Vast Apparel (Cambodia) Ltd.

493 VG2 Knitting (Cambodia) Co., Ltd

494 Violet Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

495 Vision Glory Knitting (Cambodia) Co., Ltd.

496 Vonammy (Cambodia) Garment Co., Ltd

497 W & D Cambodia Co., Ltd.

498 W Dexing Garment (Cambodia) Co., Ltd

499 W. Lingerie & Underwear Factory Co., Ltd.

500 W.Embellishment Ltd.

501 Wah Fung Garment (Cambodia) Co., Ltd.

502 Wai Full Garments (Cambodia) Ltd.

503 Wal-Haitai Clothing (Cambodia) Co., Ltd.

504 Wanlin-Zongheng (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd

505 Wanshen Clothing (Cambodia) Co., Ltd

506 Whitex Garments (Cambodia) Co., Ltd.

507 Willpower Garment Co., Ltd

508 Winas Garment Co., Ltd

509 Winblem In

510 Wincam Corporation

511 Wing Star Shoes Co., Ltd.

512 Wing Ying (Cambodia) Garment Factory Ltd.

513 Winnie Fashion Co., Ltd

514 Winsand Garment & Woolen Knitting Factory 
Co., Ltd.

515 Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly Blos-
som Century (Cambodia) Ltd.)

516 Woorie Garments Co., Ltd.

517 Xin Fang (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd.

518 Xin Lan (Cambodia) Garment Company Lim-
ited

519 Xing Nan Ya Garment Co., Ltd

520 Xiong Fong International (Cambodia) Co., Ltd

521 Xu Sheng Cam Co., Ltd
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523 Y & W Garment Co., Ltd.

524 Y.L. Labels (Cambodia) Co., Ltd

525 Yakjin (Cambodia) Inc.

526 Yao Hua Print Work

527 Yi Da Manufacturer Co., Ltd

528 Yi Ren Garments (Cambodia) Limited

529 Ying Dong Shoes Co., Ltd.

530 YMG Garment Accessories Co., Ltd.

531 Yong De Wei Garment PTY LTD

532 Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., Ltd.

533 Yorks (Cambodia) Co., Ltd.

534 You Li International (Cambodia) Garment Co., 
Ltd

535 Young Dong 1 Co., Ltd

536 Young Inner (Cambodia) Co., Ltd

537 YTC Corporation.

538 Yuan Da & Rong Fong (Cambodia) Textile Co., 
Ltd.

539 Yubin Service Co., Ltd.

540 YVP Trading Co.,Ltd (formerly Y & P Garment)

541 Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

542 Zheng Yong Garment Factory (Branch 1)

543 Zhenyun Hua Co., Ltd

544 Zhong Guo Yun Jin (Cambodia) Garment Fac-
tory Co., Ltd

545 Zhong Hua Printing Company Ltd.

546 Zhong Yin (Cambodia) B Textile Co., Ltd

547 Zhong Yin (Cambodia) Textile Co., Ltd. (formerly 
Gold Flower Knitting Co., Ltd)

548 Zhong Yov Co., Ltd. (former Kun Mao Hsing Co., 
Ltd)

Nº BUYER

1 Abercrombie & Fitch

2 American Eagle Outfitters, Inc.

3 ASICS Corporation.

4 ASOS.COM

5 Debenhams Plc

6 Esprit Holdings Ltd. 

7 Gap Inc.

8 Global Brands Group

9 H&M Hennes & Mauritz AB

10 Inditex

11 J.Crew

12 John Lewis

13 Kmart Australia Limited

14 Levi Strauss & Co

15 Li & Fung Trading Ltd

16 Marks & Spencer

17 Ryohin Keikaku Co., Ltd

18 New Balance Athletics, Inc.

19 Nike, Inc

20 Nordstrom, Inc.

21 Pentland Brands Limited

22 Primark Stores Ltd.

23 Puma SE

24 PVH Corp

25 Ralph Lauren Corporation

26 Target Corporation

27 Target Australia

28 The Children's Place

29 zLabels

ឧបសម្ព័ន  គ៖ តាោងអនាក្បញ្ជា ទិញតដ�ោនចូ�រួម
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ឯ្រស្រមោង

១

២

៣

៤

៥

៦សរាងចម្កដែលចូលរួម និងគំរូមនកម្មវិធីការងារកាន់ដតម្បសសើរ ម្តនូវបា
នសលើកយកមកពិភាកសាបដនម្សទៀត ក្នុងឧបសម្័ន ្ធ� ស្តីពីវិធីសាសស្ត 
និងដែនកំណត់។ វិស័យកាត់សែរទូទំាងសកលសោក។ 
 
សរាងចម្កផលិតដស្កសជើង ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីសរាងចម្កកាន់ដតម្បសសើរសៅ 
កម្នុជាសដាយស្ម័ម្គចិត្តសែើម្ីទទួលបានសសវាវាយតមមលៃផង និងសសវាផ្តល់ 
ម្បឹកសាផង។ BFC បានពម្ងីកសសវារបស់េលៃរួន ែល់សរាងចម្កដស្កសជើង  
បនាទ ប់ពីបានសាកល្ងកម្មវិធីក្នុងវិស័យផលិតដស្ងក្នុងឆំ្្ ២០១២ 
រួចមក និងបានចាប់សផ ្តើមចុះស ្្ម ះសរាងចម្កដស្កសជើង ចាប់តាងំពី 
ឆំ្្២០១៣ មក។  
 
ទិនន្័យសម្រាប់ឧសសេហកម្មទំាងមូល ម្តនូវបានផ្តល់ 
សដាយម្កសួងពាណិជក្ម្ម។ 
 
ទិនន្័យកូែកម្មក្នុងឧសសាហកម្មទំាងមូលម្តនូវបានផ្តល់សដាយ gmAC។  
ដផក្ស្តីពី “ភាពអនុសោមសៅតាមសិទ្ធិជាមូលដាឋា នរានព័ត៌រានេុសពីសនះ 
សដាយសារដតវាបងាហា ញពីទិនន្័យកូែកម្មពាក់ព័ន ្ធនឹងម្កនុមសរាងចម្កដែល 
ម្តនូវបានវាយតមមលៃក្នុងអំ�នុងរយៈសពលដែលម្គបែណ្តប់សដាយ 
របាយការណ៍សនះ។” 
 
សំណរួ “សតើកដន លៃងសធវើការរានបនទប់បំសៅសដាះកូនដែលងាយម្សរួលសចញចូល 
និងអាចសម្បើម្បាស់បាន និងទារកដាឋា ន ដែលអាចសម្បើម្បាស់បានសៅក្នុង  
ឬសៅជិតកដន លៃងសធវើការដែរឬសទ” ដែលម្តនូវបានសម្បើម្បាស់ពិនិត្យតាមដាន 
សៅក្នុងឆំ្្ ២០១៧ម្តនូវបានដបងដចកជាសំណរួពីសដាយដលកមួយសផ្្ត ត 
សលើ “ទារកដាឋា នដែលអាចសម្បើម្បាស់បាន” និង “បនាទ ប់បំសៅសដាះកូនដែលងា
យម្សរួលសចញចូល និងអាចសម្បើម្បាស់បាន”។  

សៅក្នុងរបាយការណ៍សនះ រានការដម្បម្បរួលរសបៀបដែលមសន្តីម្តរួតពិនិត្យ 
លក្ខេណ្ឌការរបស់ BFC បាន វាយតមមលៃថាសតើ ម្បាក់រងាវ ន់សទៀងទាត់ម្តនូវបាន 
ទូទាត់ឲ្យកម្មនិសោជិតម្តឹមម្តនូវដែរឬសទ។ ពីមុនរាន៣សំណរួដែលម្តនូវ 
បានសួរទាក់ទងនឹងការទូទាត់ម្បាក់ឈ្រួលម្តឹមម្តនូវចំសពាះម្បាក់រងាវ ន់សទៀង
ទាត់សនះ សំណរួទំាងសនាះរួមរាន៖ 

៧

៨

សរាងចម្កចំនួន ៤៦៤ ដែលបានវាយតំមល ភាពមិនអនុសោម គឺបណា្ត លមក
ពីចបាប់ដែលពាក់ព័ន ្ធសៅនឹងម្គនូសពទ្យម្បចាកំារសៅកដនលៃគិោលៃ នដាឋា ន ឬបញ្ហា  
ចំនួនសម្គ និងថ្ាសំពទ្យមិនម្គប់ម្គ្ន់។ រានដតសរាងចម្កចំនួន២៤ ប៉ុសណាណ ះ 
ដែលពុំរានគិោលៃ នដាឋា នតាមរយៈការចុះវាយតំមលការងារ។ 
 
បទបញ្ញា តិ្ ្មី គឺកំពុងម្តនូវបានសរៀបចំដែលនឹងតម្មនូវឲរានការម្តរួតពិនិត្យ 
សុេភាពបនាទ ប់ពីកម្មករចូលសធវើការ។ 
 

១ សតើនិសោជកបានទូទាត់ម្បាក់ឈ្រួលែល់កម្មករសពញសិទ្ធិម្តឹមម្តនូវ 
ចំសពាះម្បាក់រងាវ ន់សទៀងទាត់ដែរឬសទសៅសពលដែលពួកសគដាក់ 
ចបាប់ឈប់សំរាកម្បចាឆំ្ំ្? 
 
សតើនិសោជកបានទូទាត់ម្បាក់ឈ្រួលែល់កម្មករសពញសិទ្ធិម្តឹមម្តនូវ 
ចំសពាះម្បាក់រងាវ ន់សទៀងទាត់ដែរឬសទសៅសពលដែលពួកសគដាក់ចបាប់
ឈប់សំរាកឈឺ? 
 
សតើនិសោជកបានទូទាត់ម្បាក់ឈ្រួលែល់កម្មករសពញសិទ្ធិម្តឹមម្តនូវ 
ចំសពាះម្បាក់រងាវ ន់សទៀងទាត់ដែរឬសទសៅសពលដែលពួកសគដាក់ចបាប់
ឈប់សំរាកពិសសស?

២

៣

75
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